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CYFLWYNIAD

DeddfCydraddoldeb a Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus

Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 (y Ddeddf) yn cyfuno ac yn disodli cyfreithiawgaingmiaethu blaenorol
oddi mewn i un Ddeddf. Mae'n symleiddio ac yn cryfhau'r gyfraith, yn dileu anghysondebageisign
sicrhau ei bod yn haws i bobl ei deall.

Mae'r Ddeddf yn cynnwys dyletswydd cydraddoldeb newydd i'r sector cyhoeddus (y 'ddyletswydd
gyffredinol’), sy'n disodli'r dyletswyddau gwahanol o ran cydraddoldeb hil, anabledd a rhywedd. Daeth hyr
i rym ar 5Ebrill 2011.

Mae'r Ddeddf yn gofyn bod yr awdurdod yn cyhoeddi gwybodaeth benodol am y gweithlu a chyflogaeth, a
yn dangos sut mae'n cydymffurfio &'r dyletswyddau cyffredinol i wneud y canlynol:

91 Dileugwahaniaethu ac aflonyddu
1 Hyrwyddo cyfle cyfartal
1 Meithrin perthynas dda rhwng pobl & gwahanol nodweddipvarchodedig

Yn 6l y Ddeddf, y diffiniad o'r nodweddigwarchodedigyw:

Oedran

Anabledd

Ailbennu Rhywedd

Beichiogrwydd a mamolaeth

Hil ¢ yn cynnwys tarddiad ethnig neu genedlaethol, lliw memedligrwydd
Crefydd neu gred yn cynnwys diffyg cred

Rhyw

Cyfeiriadedd Rhywiol

StatwsPriodasol

= =4 4 -4 -8 -4 -5 -9 -2

Mae hefyd yn berthnasol i briodas a phartneriaeth sifil, ond o ran y rheidrwydd i roi sylw dyledus i'r angen
am ddileugwahaniaethu yn unig.

Dyletswyddau Paodol yng Nghymru

Prif ddiben y dyletswyddau penodol yng Nghymru yw helpu cyrff cyhoeddus, fel yr awdurdod, i gyflawni'r
ddyletswydd gyffredinol a chynorthwyo tryloywder.

Nod yr adroddiad hwn yw cyflawni'r ddyletswydd benodol o ran adroddiadau blynyddol ar Wybataeth
Gyflogaeth, Gwahaniaethau Cyflog a Hyfforddiant Staff. Mae'n ymwneud a'r cyfnod adroddi#&bgll
2016 a 3" Mawrth 2017, a dylid ei ddarllen ochr yochrag Adroddiad Blynyddol y Cynllun Cydraddoldeb
Strategol agyfer 205-2017.
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Beth sy'n ofynnol o dan y ddyletswydd o ran gwybodaeth am gyflogaeth

Fel corff rhestredig yng Nghymru, mae rhaid i'r awdurdod gasglu a chyhoeddi'n flynyddol fanylion am y
canlynol:

1 Y bobl a gyflogir gan yr awdurdod ar8Mawrth bob blwyddyn fesul nodweddarchodedig
1 Dynion a menywod, wedi eu rhannu fesul:

0 Swydd

i Gradd

i Cyflog

U Math o gontract (yn cynnwys contractau parhaol a thros dro)

U Patrwm gwaith (yn cynnwys amser llawn, rhan amser a phatrymau gwaith eraill hyblyg)
Pobl sydd wedi gwneud cais am swyddi gyda'r awdurdod yn ystod y flwyddyn ddiwethaf
Gweithwyr sydd wedi gmeud cais am newid swydgehyr awdurdod, gan nodi faint fu'n
llwyddiannus yn eu cais
1 Gweithwyr sydd wedi gwneud cais am hyfforddiant, a faint fu'n llwyddiannus yn eu cais
1 Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant
T DeSAGOGKGENI I TFdzQy &Y ¢wySaty nil ades &hwinkde N Feygwnaed | O K

cwyn yn eu herbyn
1 Gweithwyr a fu'n destun gweithdrefnau disgyblu
1 Gweithwyr sydd wedi gadael yr awdurdod

= =

Cyflwynir yr holl wybodaeth hon ar gyfer pob un o'r grwpgavarchodediggywahanol. Yr eithriad i'r
gofyniad hwn yw'r data ynghylch swyddi, graddau, cyflogau, mathau o gontract a phatrwm gwaith, lle
mae'n rhaid adrodd yng nghyswllt dynion a menywod yn unig.

Wrth gasglu'r data i gyflwyno'r adroddiad hwn, ni all yr awdurdod fylmod unrhyw weithiwr neu
ymgeisydd yn darparu gwybodaeth ynghylch eu nodweddiearchodedigProses ddatgan wirfoddol yw
hon ar ran y gweithiwr.

Mae'r awdurdod yn cydnabod bod y broses o gasglu a chyflwyno data yn dal i ddatblygu. Yn achos rhai
meysydd id yw'r data ar gael yn hwylus, a lle mae ar gael, ni fydd o reidrwydd ar gael ar hyn o bryd ar
gyfer pob un o'r nodweddiogwarchodedigLle digwydd hynny, rhoddir adroddiad clir, gan nodi hefyd y
camau sydd ar waith i ymdrin &'r diffygion hyn.

Yr laithGymraeg

Cyhoeddir gwybodaeth am sgiliau staff yr awdurdod yn yr laith Gymraeg ar wahan i'r adroddiad
gwybodaeth hwn am gydraddoldeb y gweithlu, a gellir ei gweld trwy ddilyn y ddolen isod:

http://www.sirgar.llyw.cymru/cartref/cyngofa-democratiaeth/iaithgymraeq/

Fel arall, gallwch gysylltu &r Tim Polisi Corfforaethol:

M1 Ffon: 01267 224914 / 4008
1 Ebost: laithGymraeg@sirgar.qgov.uk
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Gofynion y ddyletswydd o ran gwahaniaethau cyflog

Fel corff rhestredig yng Nghymru, n@ghaid i'r awdurdod:

1 Wrth lunio amcanion cydraddoldeboi sylw dyledus i'r angen am gael amcanion sy'n ymdrin ag
I OK2aA2y dzyNKeég oI KIyAlSiK O& ¥ fg@aihoteKigh sha nad ¢ S A
ydynt, os yw'n ymddangos yn rhesymol debygol bod cysylltiad rhwng y rheswm am y
gwahaniaethau a'r ffé fod y gweithwyr hynny'n rhannu nodwedudarchodedig

1 Gwneud trefniadau priodol i ganfod a chasglu gwybodaeth am wahaniaethau cyflog, ac achosion
gwahaniaethau o'r fath, rhwng gweithwyr sydd & nodwedaichodediga rhai sydd hebddi. Rhaid
cyhoeddi'r wybodaeth hon fel sy'n briodol.

Gwahaniaethau cyflog rhwng y rhywiau
Fel corff rhestredig yng Nghymrd,l Sr@ajd i'r awdurdod:

1 Cyhoeddi amcan cydraddoldeb yng nghyswillt ymdrin ag unrhyw wahaniaeth cyflog a noadvwgg rh
y rhywiau, neu gyhoeddi rhesymau pam na wnaeth hynny.
1 Cyhoeddi cynllun gweithredu ynghylch cyflogau'r ddwy ryw, gan nodi:
U Unrhyw bolisi sydd ganddo sy'n ymwneud &'r angen am ymdrin ag achos unrhyw
wahaniaeth cyflog rhwng y rhywiau
U Unrhyw amcan cydradddeb cyflog rhwng y rhywiau y mae wedi'i gyhoeddi (gan gynnwys
unrhyw ddiwygiadau). Lle nodwyd gwahaniaeth cyflog rhwng y rhywiau ymhlith ei staff, ond
nid yw wedi cyhoeddi amcan cydraddoldeb i ymdrin ag achosion y gwahaniaeth cyflog
hwnnw, rhaid i'r cyriin gweithredu nodi'r rhesymadroshynny
U Datganiad am y camau y mae wedi eu cymryd, neu y mae'n bwriadu eu cymryd, i gyflawni e
amcanion cyflog ar gyfer y rhywiau, a pha mor hir mae'n disgwyl i hynny gymryd

Hyfforddiant Staff
Fel corff rhestredig yng Mgmru,Y I Safd i'r awdurdod wneud trefniadau priodol ar gyfer y canlynol:

1 Hybu gwybodaeth a dealltwriaeth o'r ddyletswydd gyffredinol a dyletswyddau penodol ymhlith ei
weithwyraa

1 Defnyddio unrhyw weithdrefnau asesu perfformiad i ganfod ac ymdrin ag anghenion hyfforddi
gweithwyr yng nghyswllt y dyletswyddau
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10.

11.

NODIADAU YSTADEGOL CYFFREDINOL | HELPU GYDA'R DEHONGLI

Seiliwyd yr adroddiad ar ffigurau yn Ol nifer yr unigolion, yn hytrach na ffigurau Cyfagfimser
Llawn (CALI) yng nghyswilit gweithwyr Cyngor Sir Caerfyrddin. Felly, lle bo gweithiwr yn cyflawni
swydd ddeuol neu nifer o swyddi, defnyddiwyd y brif swy{adsail oriau gwaith y swyddj

ddibenion adrodd data.

Mae gweithwyr a gyflogir yn lleol gan ysgolion, h.y. athrawon a staff cymorth, wedi eu heithrio o'r
adroddiad hwn. Ysgolion unigol sy'n gyfrifol am gyhoeddi Adroddiad Gwybodaeth blynyddol am y
Gwethlu, yn unol & Dyletswyddau Penodol 'Y Ddeddf".

Mae athrawon a gyflogir yn ganolog yn gyflogedig gan yr awdurdod, ac felly maent wedi'u cynnwys
yn yr adroddiad.

Nid yw gweithwyr achlysurol yn weithwyr cyflog, ac felly maent wedi'u heithrio o'r adrdddia

Lle bo hynny ar gael, defnyddiwyd data poblogaeth o Gyfrifiad 2011 a/neu 2001, a'i gymharu a
phroffil gweithwyr Cyngor Sir Caerfyrddin.

aSsgy YAFTSNI 2 FTSeaeRRX 0@RR & oNRaSa 2 3Iradatd
wybodaeth yn caeti datblygu ymhellach yn ystod y blynyddoedd nesaf.

Defnyddir y data cydraddoldeb a geir yn yr adroddiad hwn i hysbysu blaenoriaethau'r gweithlu ar
gyfer Cyngor Sir Caerfyrddin trwy'r broses Adrannol o Gynllunio'r Gweithlu, ac i hysbysu ac
adolygu'r cama cyflogaeth yn y Cynllun Cydraddoldeb Strategol.

Lle'r adroddwyd bod categoriau ethnigrwydd yn 0%, ni chynhwyswyd hwy yn yr adroddiad.

Cynhwysir categoriau ethnigrwydd hanesyddol yn yr adroddiad, er nad ydynt yn 'cydweddu’ &'r
categoriau ethnig newydce.e. Ewropeaidd. Dylai'r rhain leihau dros amser, wrth i weithwyr gael
cynnig cyfle i ddiweddaru eu proffil cydraddoldeb trwy'r archwiliad Monitro Cydraddoldeb.

Cesglir datganiadau gweithwyr o ran data personol sensitif ynghylch nodwedgywan¢hodedj ar

ffurf datganiad gwirfoddol wrth recriwtio, a thrwy archwiliadau gweithwyr. Lle ceir caidgét S 6
ddatgellQ> Y AR @0UNJ @ YISAEAERRKIAFGSAUKAGHNRISERIA LIS B
dweudQ> YI SUNJ 3gSAGKAGNI 6SRA @YlFLiSozX O YAR @9
wneud datganiad yn rheolaidd, a chaiff y gyfran ym mhob un o'r categoriau hyn ei monitro dros
amser.

aSsoy | OK2aAz2y f£tS YISQNI yATSNHSRRQHz D8 X Niy/ ¥ 8 &
OF 0SA2NR da! NI fft¢ SN Kgeftdzali2zR OFSANMNZ2 ey @
llawn yn y tablau data. Yr unig eithriad i hyn yw lle cafwyd llai na 5 enghraifft o gategori. Yn yr

I OK2aA2y KeéyNd NKRTF yA2AaRM NJAGYBA IFRNR RR €
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GWYBODAETH AM Y GWEITHLU

Gweithwyr Cyngor Sir Caerfyrddin.
Dyddiad Adrodd313" Mawrth 2017

Oedran
Gweithwyr yn 6l Oedran
900 826
800 748
697
700 610
600 509
500
;E . 410 374
300 265
200 TRE] I 109
100 59 22 7
o = 1 _ I
16-19 20-24 2529 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 6569 70-74 75+
Osd Oed Oed Oed Oed ©Oed Oed Oed Oed Oed Oed Oed Oed
Gweithwyryn 6l Oedranar 31ain Mawrth 2017
Cymbharu Proffil Oed
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%
<200ed  20-240ed  25-290ed  30-44Oed  45-59 Oed  60-64 Oed  65-74 Oed
= === Data Cyfrifiad 2011 Gweithlu Cyngor Sir Caerfyrddin
Nifer y Gweithwyr: Oedran
Bandiau Nifer y Bandiau Nifer y Bandiau Nifer y
Oedran Gweithwyr Oedran Gweithwyr Oedran Gweithwyr
< 20 Oed 20 35-39 Oed 509 55-59 Oed 697
20-24 Oed 111 40-44 Oed 610 60-64 Oed 374
25-29 Oed 265 45-49 Oed 748 65-69 Oed 109
30-34 Oed 410 50-54 Oed 826 70 Oed + 22
75 Yrs 4 7
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Mae proffil gweithwyr yr awdurdod yn 6l oedran gdlewyrchu'n fras dueddiad y boblogaeth yn Sir
Gaerfyrddin a thueddiad y gweithlu ym maes llywodraeth leol yn gyffredinol. Mae'n ffaith hysbys iawn fod
gan Sir Gaerfyrddin boblogaeth sy'n heneiddio, a gwelir hynny yn y cynnydd yn niferoedd y boblogaeth 6C
oed a throsodd. Fodd bynnag, mae'r data gweithwyr yn dangos gostyngiad ym mhroffil gweithwyr yr

I 4 RdZNR2R 2 cnb 2SRY aeQy a&8NIKA2 2 RIYy ONRFTFACL
gweithwyr sy'n aelodau o Gynllun Pensiwn Llywodraeth Leol ym gaichu buddion pensiwn o 60+ oed,

ac mai oedran ymddeol diofyn y Cyngor, hyd at 1 Hydref 2011, oedd 65 oed. Cyn y dyddiad hwn, roedd g
weithwyr 'Hawl i Ofyn' am weithio y tu hwnt i'r oedran ymddeol diofyn, ond nid oedd ganddynt hawl
statudol i barhau© 1 Hydref 2011, diddymwyd yr oedran ymddeol diofyn trwy stagutl S QY RRA RR
nodi, felly, fod cyfran y gweithwyr 60+ oed, er ei bod yn dal yn gymharoiséi,parhau i godilwyddyn

ar ol flwddyn, er bod yr holl grwpiau oedran eraill wedi gostwngpn niferers 2011a  SQNJ 32a i ey
hwn yn arbennig o drawiadol ymhlith yr oedrannau o dano®d fwy na thebyg o ganlyniad i lefelau

recriwtio cyson is ers 2011 (mae cyfanswm nifer yr unigolion wedi gostwng o 5336 yn 2047083/n

2016/17 gostyngia 0 11.64%).
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b. Anabledd

Gweithwyr sy'n Datgan Anabledd

m Heb Ddatgan Anabledd = Wedi Datgan Anabledd = Heb Ddatgan

Nifer y Gweithwyr sy'n Datgan Anabledd

Nifer y Gweithwyr % % o'r rhai sy'n datgan

Heb Ddatgan Anabledd 1,554 33.01% 78.68%

Wedi Datgan Anabledd 421 8.94% 21.32%
Heb Ddatgan 2,733 58.05%

Cyfanswm 4,708 100.00% 100.00%

Diffinnir unigolyn fel rhywun anabl o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 os oes ganddo/ganddi nam corfforol
neu feddyliol sy'n cael effaith 'arwyddocaol’, negyddol ‘tymor hir' ar ei (g)allu i gyflawni gweithgareddau
arferol pob dydd.

T al S WI N¥ & R R ga®yvbéetidibdys, e €. gnde'n cymryd llawer hwy nag y byddai fel
arfer i gwblhau tasg feunyddiol fel gwisgo

1 Mae 'tymor hir' yn golygu 12 mis neu fwy, e.e. cyflwr anadlu sy'n datblygu o ganlyniad i haint ar
yr ysgyfaint.
Ni fu Cyfrifiad 2011 yn casglu deam anabledd yn erbyn y diffiniad hwn. Yn hytrach, holwyd cwestiynau

am iechyd ac am ddarparu gofatdfil, felly ni ellir gwneud cymariaethau uniongyrchol & phoblogaeth Sir
Gaerfyrddin.

Y pwynt pwysig i'w nodi o'r data yw bod eu statws anabledd yn doysygn achos y mwyafrif o weithwyr,
2,733(4927%).Mae hyn wedgostwng rhyw fymryrers y flwyddyn flaenord59.27%), ond rhagwelir y
byddynparhaui2 G gy 3 &y &a3a3Af B@YRNBOKAZ2Y LIStflFOK A fSAK
A RRIFGILY 2Qdz A6ANF2RR YSsy | NOKgAt Al RIdz NKS2¢€ |
Fodd bynnag, o'r gweithwyr sydd wedi gwneud datgansadi1,976 (41%),mae 421 (13.3%%)wedi nodi eu

bod yn bodloni'r diffiniad uchad 2 QA A&I1®Kyn Nitlzyddyn flaenorob & Y IbedWdredd
FtgeRREY &y 2ftey2f AQN)I FFAIAZNI Kgy 3I2RA D

LY tf CTFSAGKALlIdz DeSAUGKE dzQNJ 2 SA (AKSNBDRAma&rayiw 10n8lioK & R
o bobl anabl yn Mhrydain Fawgn cael eu cwmpasu gardyffiniad uchod, sef tua 18% o'r boblogaeth

waith, ac mae 2% o boblogaeth oedran gwaith y Deyrnas Unedig yn dechrau dioddef o anabledd bob
blwyddyn.
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c. Ailbennu Rhywedd

Nifer y Gweithwyr yn 6l ailbennu rhywedd

B Rhywedd adeg geni B Rhywedd fel disgrifiwyd

3500
3031 3036
3000
2500
2000
1500 1290 1287
1000
500 387 385
, 1R
Gwryw Benyw Heb Ddatgelu
Nifer y Gweithwyr yn 6kilbennu rhywedd
Nifer y Gweithwyr % %orrhaa e Qy e Yl
Rhywedd Rhywedd fel Rhywedd Rhywedd fel Rhywedd Rhywedd fel y
adeg Geni | ydisgrifiwyd | adeg Geni | y disgrifiwyd | adeg Geni disgrifiwyd
Gwryw 387 385 8.2% 8.18% 23.08% 23.03%
Benyw 1290 1287 2740% 27.34% 76.92% 7697%
Heb Ddatgelu 3031 3036 64.38% 64 49%
Cyfanswm 4708 4708 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

alS YyAFSNI dzOKSt 2 | OK2aA2y @y &adA&NIKA2 AQNJ OF (S3
gwybodaeth sensitif.

d. Beichiogrwydd anamolaeth

Roedd1???7?0 weithwyr ar absenolde mamolaeth ar 31ain Mawrth 2G1Mae hyn yn cynrychiol).81% o
gyfanswm yr unigolion a gyfrifwyd.
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e. Hilgyn cynnwys tarddiad ethnig neu genedlaethol, lliw neu genedligrwydd

Gweithwyr yn 6l Hil

7%

1%

Y categoiau a

gynhwyswyd o dan

alFN>Fftftée ey
yw: Asiaidd, Du,
= Gwyn = Arall Heb Ddatgelu Cymysg ac Arall.
Cymharu a data Cyfrifiad 2011
98.12%
100.00% 92.54%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%
0.839%  |1.88% 6.63% 0.00%
0.00% _—
Gwyn Arall Heb Ddatgelu
m Gweithlu Cyngor Sir Caerfyrddin m Cyfrifiad 2011
Nifer y Gweithwyr yn ol Hil
GweithluCyngorSirCaerfyrddin -
- Cyfrifiad
DNALI 91 . | Mawrth | Mawrth | Mawrth | Mawrth | Mawrth | Mawrth | 5011
17 16 15 14 13 12
Asiadd 20 0.42% 0.42% 0.44% 0.39% 0.36% 0.39%| 1.00%
Du 8 0.17% 0.17% 0.17% 0.15% 0.11% 0.15%| 0.15%
Cymysg 9 0.19% 0.19% 0.25% 0.27% 0.27% 0.30%| 0.56%
Gwyn 4,357 92.54%| 92.77%| 92.79%| 91.32%| 90.71%)| 90.14%| 98.12%
Heb Ddatgelu 312 6.63% 6.40% 8.87% 7.79% 8.45% 8.96%
Cyfanswm| 4,708| 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%| 100.00%| 100.00%
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.Y OK2a @& OFGS3Iz2NA Kgy YIS REGE J@FNRAFAIR HAMM
y Cyngor & phoblogaeth ehangach Sir Gaerfyrddin.S O& YK I NHzQNJ NKI Ay 2 Ffge
na fu fawr ddim newid yn y ffigurau a adroddwydQNJ 36 SA I Kg&NJ a8 RR 6SRA RI |
mwyaf yw Gwyn4,357 (92.54%) ac mae lleiafrif sylweddd,63% @12) heb ddatgelu

MaehynyrO& YKI NHz Ny 2 06206f 231 S KgrplkuNsthBid esalliyd MEOIR A Y
achos, heblaw am ethnigrwydd DG S YA FSNI I OKIF YNNI yy | dzQNJ 36SAGKg
ym mhoblogaeth ehangach Sir Gaerfyrddin, ond gan fod y gwadétiaiu canraddol yn llai nag 1% nid
@ReyYyU @y @eaiGlrRS3I2t I NBEeRR2OF2f® bAR 2S&a RFEGE N
galluogi i greu adroddiad arno.
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f. Crefydd neu gred, yn cynnwys diffyg cred

Gweithwyr yn 8l Crefydd/Cred

3%

Y categoriau a

45% JeyKgeageR 2
yn y graffiau yw:
Agnostig, Anffyddiwr,
. SRK&@8RRIZ | Ay
Dyneiddiwr, lddew,
= Cristion = Dim Crefydd Heb Ddatgelu Cretydd Arall MWSIIm’ Sikrac Arall.
Cymharu Crefydd/Cred & Data Cyfrifiad 2011
100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00% .
0.00% L
Cristion Dim Crefydd Heb Ddatgelu Crefydd Arall
Gweithlu Cyngor Sir Caerfyrddin m Cyfrifiad 2011
Nifer y Gweithwyr yn 6l Crefydd/Cred
GweithluCyngorSirCaerfyrddin
Crefydd/Cred Mawrth 17 Mawrth 16 | Mawrth 15 | Mawrth 14 | Mawrth 13 | Mawrth 12
Nifer % % % % % %
Cristion 1,538| 32.67% 32.52% 31.56% 25.90% 22.86% 20.46%
Agnostig 6 0.13% 0.15% 0.15% 0.25% 0.30% 0.30%
Anffyddiwr 19 0.40% 0.42% 0.44% 0.54% 0.70% 0.73%
Dim Crefydd 909 19.31% 19.14% 17.63% 14.27% 11.16% 9.11%
Dewis peidio & dweud 63 1.34% 1.34% 1.18% 0.52% 0.28% 0.54%
Heb Ddatgelu 2,123 45.09% 45.39% 47.97% 57.45% 63.46% 67.30%
Crefydd Arall 50 1.06% 1.04% 1.08% 1.06% 1.23% 1.56%
Cyfanswm 4,708| 100.00%| 100.00% 100.00% 100.00%| 100.00%| 100.00%
. Leyid FNBeRR2OF2f AQg Yy2RA 2QNJ RIGI &g ,%H123R ON

(45.09%)Ynod ywparhau it SA KI dzQNJ FFA 3 dz2NJ Kgy RNERa

YSsy |

' YaSNJ (dNp e
NOKgAf Al RIFdz NKS2f I ARR 2QNJ 3SA0Kge NP
OFGS3A2NRA Ygel 7T

& NJ | RNSIBFBMR.ER0) YRIRK 2 8 & NWANK & @A
NEB F S0R(FOQI¥%).Mae cymharw flwyddyn i flwyddyryn dangos mai tueddiad parhaus a geir yma.

2 YKl NHZOQNJ FFAIdAzNI dz K@y N / K@FNATAFR Hamm YI SC
NEFE@RRKONBR @Y YK20o OFGS3I2NAX | Reéf I A QdNthaQdddil NA
Sttt QNJ 38FNIRR @Yl {iSoo®

& O O
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Gweithwyr yn 6l Rhyw

® Benyw ® Gwryw

Nifer y Gweithwyr yn 61 Rhyw

Rhyw

Benyw

Gwryw
Cyfanswm

Nifer y Gweithwyr
3,184
1,526
4,708

68%
32%

%

Cyfrifiad 2011
51%
49%

Dangosir nifer yr unigolion yn 8l eu rhyw uchggida 3182 (68%) yn fenywod a,$26 (32%) yn wrywod,
syddyrun pethN GNJg @ RRey Tt lgBiedindBri arllewlyréhu tiedidiagiau'r gweithlu ym maes

llywodraeth leol.

Dengys data Cyfrifiad 2011 ar gyfer Sir Gaerfyrddin mai cymhareb y gwrywod a'r benywod oedd yn byw y

y Sir oedd19%:51%
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h.  Cyfeiriadedd Rhywiol

Gweithwyr yn 6l Cyfeiriadedd Rhywiol

46.13%
52.02%

Y categoiau a
gynhwyswyd o dan
al N> ftfte ey
Dyn hoyw, Menyw
hoyw/Lesbiad,
Deurwyiolac Arall

1.85%

= Arall

= Heterorywiol/Gwahanrywiol Heb Ddatgelu

Nifer y Gweithwyr yn 6l Cyfeiriadedd Rhywiol

Nifer y Gweithwyr % % o'r rhai sy'n datgar
Heterorywiol/Gwahanrywiol 2,449 52.02% 96.57%
Dyn hoyw 8 0.17% 0.32%
Menyw hoyw/Lesbiad 15 0.32% 0.59%
Deurywiol 11 0.23% 0.43%
Arall 53 1.13% 2.09%
Heb Ddatgelu 2,172 46.13%
Cyfanswm 4,708 100.00% 100.00%

Ni chynhwyswyd cwestiwn ar gyfeiriadedd rhywiol yng Nghyfrifiad 2011, ac felly nid oes data cymharol ar
gael ar gyfer poblogaeth Sir Gaerfyrddin.

. Leyid FNBeRR2OF2f AQg Y2RA @¢g OFTNlryYy & 3IgSANOK
felly yn anhysbys, s@172 (46.13%Er ei bod yn uchel mae nifer yr achosiofeb ddatgel@yn parhau i
ostwng Ynod yw parhalN QNJ G dzZSRRAFYR/ 2Kk36 yA gRFONAIBK g @ NJ A RRIEF G 3ty 2
F NOKGAT ALFRFdz NKS$H2XNI ANKR A2 QO NJ ¢3/d SAMIKK sRRNIIG @6.57%)ed > Y
dweud eu bodyn heterorywiol/wahanrywiol.

Yn 6l Stonewall Cymru, yn yr asesiad effaith rheoliadol terfgrgyinhaliwyd gan y Llywodraeth er mwyn
cyflwyno Deddf Partneriaeth Sifil 2004, amcangyfrifwyd bod poblogaeth lesbiaidd, hoyw a deurywiol y
5SeNylra ! ySRAI NKgy3d p | 1 & Olyido OFy2f NATX
deurywiol.

Er bod llawer o drafodaeth ar ddibynadwyedd yr amcangyfrif hwn, mae Stonewall wedi canfod bod

OeFt23apeNI I FdzQy Y2yAGNRBQONI 36SAGKE dz SNB NXKIFA 0f
02R @y fSa0AlFARRY &8y K2eé¢g ySdz2Qy RRSdINEgAZ2T
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i StatwsPriodasol

Nifer y Gweithwyr yn 6l Statws Priodasol

= Priod neu mewn Partneriaeth sifil = Arall = Heb Ddatgelu
Nifer y Gweithwyr yn 6l Statws Priodasol
. . % o'r rhai sy'n
0,
Nifer y Gweithwyr % datgan

Priod neu mewn Partneriaeth sifil 1,552 32.97% 61.39%
Arall 976 20.73% 38.61%
Heb Ddatgelu 2,180 46.30%

Cyfanswm) 4,708 100.00% 100.00%

YLgeyd |

NH&RR2OI 2 ¢
anhysbyssef2,180 (46.30%Mae hynwedi adiers y llynedd45.736).0Q NJ NXK | A

AQg Y 2RA

e g

O& T NI a2 ez @ A& XKl
d48RR 6SRJ

datganiad, mad. 552 (61.3%) wedi nodi mai eu statwpriodasol yw eu bod yn briod neu mewn

t F NOIYSNRI SGK

{ATAf O
RFGIAFYAFR JIgANF2RR2C

GNBe& |

dd&gan deog anfsdr, Gchaknoglg@eithwarli whiskid y
NOKgAEALFRIdz NKS2f I A
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2. Dynion a menywod
A oedd yn gyflogedig gan Gyngor Sir Caerfyrdd8i#tMawrth 2017

Swydd
Nifer v Dynion a'r Menywod
vn ol Swydd
3,074
i ,462
5 18 38 11 58 32 6 1
Prif MIC Soulbury Athro TUPE
Swyddog
B e mywwe Ghawrynaw
Nifer Y Gweithwyr % Benywod a Gwrywod
Amodau Gwasanaeth Benyw Gwryw Benyw Gwryw

Prif Swyddog 5 18 22% 78%
NJC 3,074 1,462 68% 32%
Soulbury 38 11 78% 22%
Athro 58 32 64% 36%
TUPE 6 1 86% 14%
Cyfanswm 3,182 1,525 68% 32%

Isod adroddir ar y categoriau o swyddi yn 6l amodau gwasanaeth. Dengys y gatadyoddiad fod y
rhaniad rhwng y ddwy ryw yn y categori mwyaf o swyddi yr un fath & rhaniad y ddwy ryw yn yr awdurdod
yn gyffredinol,sef 68% Benyw a 32% Gwryw (DRWMge Sulburywedi newid ychydi§78% Benyw a 2%

Gwryw).

alS OFGS3aA2NR ¢!t 9 &y OeFSANANZ logyflog aralliodaa NI I RNER
I YRRAFFEYAIR wKS2f Al RlIdz ¢NRP&a3Ift g&RR2 , YABYSNAI R
Si

I.
weithwyr, felly, cedwir yr hawl gyfreithiol i lynu at eu telefaulQ dz Kl Y2 Rl dz O Ff 23 K
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a. Gradd

9NJ Ygey OefFftpgey2QN) geo2RIFS(HK

Graddau Statws Unffurér gyferGweithwyr NJC

800
700
600
500
400
300
200

gy 3JfANE NKIyygeRr

Graddau Statws Unffurf ar gyfer Gweithwyr NJC

M Benyw M Gwryw

g II‘I“”lII

Graddau Statws Unffurf Nifer % Benywod a Gwrywod

Gradd Benyw Gwryw Benyw Gwryw Cyfanswm

GraddA 639 80 89% 11% 100%
GraddB 95 24 80% 20% 100%
GraddC 364 126 74% 26% 100%
GraddD 674 269 71% 29% 100%
GraddE 185 177 51% 49% 100%
GraddF 321 199 62% 38% 100%
GraddG 203 160 56% 44% 100%
GraddH 128 108 54% 46% 100%
Graddl 227 101 69% 31% 100%
GraddJ 80 63 56% 44% 100%
GraddK 71 61 54% 46% 100%
GraddL 45 37 55% 45% 100%
GraddM 7 16 30% 70% 100%
GraddN 21 26 45% 55% 100%
Cyfanswm 3060 1447 68% 32% 100%

Dengys y tabl uchod y gymhareb ryweddygfer pob gradd, a gellir ei gymharu & chymhareb benyw:
gwryw gyffredinol yr awdurdod, seB80/32%, neu boblogaeth ehangach Sir Gaerfyrdsf,51%/49%.

.Y

I OK2 &

ffF gSNI 2

NI} RRI dzZ YISQNJ 38YKI NBo6 a&&lyS@e Y

drawiadol bod y gymhareb benywod i wrywod yn sylweddol uwch yng ngraddau A i D acrpymgglas
yng ngraddau M ac N.
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Graddau Soulbury

Graddau Soulbury

ymeynghorydd/Arolyeydd | e —————
Swyddog Gwella Ysgolion ‘
Swyddog leuenctid a Chymunedol ‘

Seicolegvdd Addvsg Graddfa B _

Seicolegydd Addysg Graddfa A _

0 5 10 15 20

H Gwryw H Benyw

Graddau Soulbury Nifer %GBVSR}\,NV\(’)%d a
Gradd Benyw | Gwryw Benyw | Gwryw
Seicolegydd Addysg Graddfa A 6 1 86% 14%
Seicolegydd AddysgraddfaB 5 0 100% 0%
Swyddog leuenctid a Chymunedol 5 2 60% 40%
Swyddog Gwella Ysgolion 3 3 63% 38%
Ymgynghorydd/Arolygydd 19 5 79% 21%
Cyfanswm 38 11 78% 22%

Sefydlwyd Pwyligor Soulbury yn 1948 yn fodd i ddarparu fiafyeinio wirfoddol ar y cyd ar gyfer staff
gYIJeyaIK2NRt YSéy | sRdzZNR2RIl dz F RReéa3a fttS2¢t ot 1 [fl
gwella addysg; seicolegwyr addysg, a rheolwyr pobl ifanc/gwasanaeymaunedol.

LY 232aid0lf NONYERRRIER @eT23f 32N Kgy adeQy LISYyyc
cyflogau a graddau. Gan fod y strwythur graddau yn cael ei bennu ar lefel genedlaethol, nid effeithiodd
gweithredu stawvs unffurf ar y graddau uchod

.Y FOK2a @& 3NAmae Bymyarel gyfredlinolibiérge: Bry8%22% gweithwyr Soulbury
ynwahanol i gymharebhywedd yr awdurdod (%6:3%). Ceir amrywiadau yn y graddau penodol, ond
mae nifer y staff mewn rhai graddau yn isel ac yn ystadegol annibynadwy o ran dod i unrhyadgasg|
pendant.
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Graddau Addysgu (Cyflogir yn ganolog)

Graddfeydd Addysgu

60

50
40
30
20
O  mm -]

Pennaeth ysgol Athro Arweinyddiaeth Athro arvy Brif Raddfa Gyflog Athro heb Gymhwyso

W Benyw M Gwryw

Graddau Addysgu Nifer % Benywod a Gwrywod
Gradd Benyw Gwryw Benyw Gwryw Cyfanswm
Athro Arweinyddiaeth 1 3 25% 75% 100%
Athro ar y Brif Raddfa Gyflog 51 22 70% 30% 100%
Athro heb Gymhwyso 6 7 46% 54% 100%
Cyfanswm 58 32 64% 36% 100%

/] @Gdzy RS0 OSYySRflISGK2tf @6QNJ ! Y2RlIdz Dgl alylSG4K | N
.oNBgey QO NKgy3d & OKgS dzyRSo ff I FdzNJ A FGKNF g2y
,a32t o6b9h{c¢cod al SQy O&& T faginkcghadlaahdllaRBwonzysgoldng Y2 R d
Nghymru a Lloegr.

al SONJ A NI oFNJIFQNJ GFof dzOK2R &y O@FSANRZ 4 |
@NJ I 6RAZNR2R® |y | OK2a @ 3INALI Koy 2 6SAGrmBN YIS
addysgu a gyflogir yn ganolog yn adlewyrchu cymhahngtvedd yr awdurdod. Ceir amrywiadau o fewn y
graddau penodol, ond mae nifer y staff mewn rhai graddau yn isel, ac yn ystadegol annibynadwy ar gyfer
dod i unrhyw gasgliadau pendant.
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Prif Swydlogion

14
12

10

o]

Graddau Prif Swyddogion

Cyfarwyddwr (JNC)

Prif Weithredwr Cynorthwyol

Pennaeth Gwasanaeth (1) Prif Weithredwr

B Benyw B Gwryw

Graddau Prif Swyddogion Nifer % Benywod a Gwrywod

Gradd Benyw Gwryw Benyw Gwryw Cyfanswm

Pennaeth Gwasanaeth (1) 3 13 19% 81% 100%

Cyfarwyddwr (JNC) 1 3 25% 75% 100%

Prif Weithredwr Cynorthwyol 1 50% 50% 100%

Prif Weithredwr 0 1 0% 100% 100%
Cyfanswm) 5 18 22% 78% 100%

Y Pwyllgor Cydrafod ar y Cyd (JNC) ar gyfer Prif Swyddogion a Phrif Weithredwyr yng Nghymru a Lloegr
a2 QY RFNLJI NUHzZONJ FFNI Yol AGK OSYSRfl Si(K

86 QNJ O2NF T
weithwyr ar lefel leol.

al SQNJ aAlF NI ol

gan yr awdurdodar 318" Mawrth 2017.
Mae cymhareb y Swyddogion benyw a gwryw wedi eosliy flwyddyn flaenorq22%:78%).

NJ F QNJ G I o f

dzOK 2 R

& Y odd@ yh Gakl BAcgflogh
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Graddau Amrywiol

Graddau Amrywiol

9
8
7
6
5
4
3
2
1
. ] ]
Graddau TUPE Prentis Modern Isafswm Cyflog Gradd Graddio Graddau eraill (GI&C/
Cenedlaethol Pwynt Sefydlog ary
Golofn Gyflog / swydd
W Benyw ® Gwryw heb radd)
Graddau Amrywiol Nifer % Benywod a Gwrywod
Gradd Benyw Gwryw Benyw Gwryw | Cyfanswm
Graddau TUPE 7 1 88% 13% 100%
Prentis Modern 4 8 33% 67% 100%
Isafswm Cyflog Cenedlaethol 3 1 75% 25% 100%
Gradd Graddio 3 5 38% 63% 100%
Graddau erail(GlaCh/ Pwynt Sefydlog &
y Golofn Gyflég / swyddV\t,1yeb radfzj/) ° 4 3 S71% 43% 100%
Cyfanswm 21 18 54% 46% 100%

al

SONJ INJ RRIdz ' YNRBgA2E &y Oeyygea & Olyfeyzfy

alS OFGS3I2NR ¢!'t9 &y O@FTSANARZ2 |G 6SAGKgENI |
amddiffyniad Rheoliadau Trosglwyddo Ymgymeriadau (Amddiffyn Cyflogaeth). Fel arfer mae
I36SAUKEENI ¢! t9 &y OFRQNI KI gf (haibddBhaswvi A 2 A
902y 2YFIARRI ¢SOKyS32t vy Sdzaf{ STRI{TAAREIINI A I ERMNE
Tt seRReYy A FigeRReys:Z 3y IRt S6&8NDOKdz yAFTSNI &
Cyflogir Prentisiaid Modern ar gyfraddau cytunedig i brentisia@l Qy O& ¥l 1S0 A QNJ L
Cenedlaethol.

alS OFGS3I2NRAQN) LAl Fagy /eFt23 /SySRtl Sikz2f @
cyflogaeth y llywodraeth, e.e. Gweithffyrdd, Coastal.

Gradd Graddio

Graddau eraill:pwynt sefydog ar y golofn/swydd heb radae nifer y bobl yn y cyfryw raddau
wedi gostwng ers y flwyddyn flaenordlae graddau Gweithiwr leuenctid a Chymunoégn cael eu
cyy s8a KSTEeR 3Ly YI AuhyOdgd RXydE yr Awdargod 2 QNJ I NI RRI
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b. Cflog

1200
1000
800
600
400

200

Nifer y dynion a'r menywod yn 6l Cyflog

W Benyw

Gwryw

s ® ® § & 8 B & & & § & =«
ooy oy oy oy oy oy x VoV Voyv A
= R A = R 3 2 3 g g g
. Nifer y Gweithwyr % Benywod a Gwrywod
Bandiau Cyflog
Benyw Gwryw | Cyfanswm Benyw Gwryw Cyfanswm
< 10k 998 153 1,151 86.71% 13.29% 100.00%
10k < 20k 1,061 438 1,499 70.78% 29.22% 100.00%
20k < 30k 613 542 1,155 53.07% 46.93% 100.00%
30k < 40k 369 238 607 60.79% 39.21% 100.00%
40k < 50k 106 104 210 50.48% 49.52% 100.00%
50k < 60k 29 30 59 49.15% 50.85% 100.00%
60k < 70k 1 3 4 25.00% 75.00% 100.00%
80k < 90k 3 13 16 18.75% 81.25% 100.00%
90k < 100k 1 0 1 100.00% 0.00% 100.00%
100k < 110k 0 1 1 0.00% 100.00% 100.00%
110k < 120k 1 1 2 50.00% 50.00% 100.00%
120k < 130k 0 2 2 0.00% 100.00% 100.00%
150k + 0 1 1 0.00% 100.00% 100.00%
Cyfanswm 3,182 1,526 4,708 67.59% 32.41% 100.00%

' RRAOSYA2Y @NJ FIRNRPRRAIR Kgy> aSAfAgeR WwOeTt 23

sylfaenol yn uniga hynnyar 31ain Mawrth 207%.

/] e@Ft23 aeftFrSy2f @¢ LINAT StFSy & 3FeFf233 2yR YA
lwfansau ychwanegol neu ychwanegiadau i weithwyr, yn dibynnu ar eu patrymau gwaith, e.e.
ychwanegiadau am weithio ar y penwythnos.

Ac eithrio staff ar delera@oulburyac Athrawon cyflogedigae pob gweithiwr arall bellach wedi symud i
raddau a/neu delerau ac amodau wedi statws unffurf

al'S 3J6lFKIFIyAlISGKFIdz aéf SRR2f AQg¢g 3IFgStR &y3da yIKey
&y INBSYyyA3d 2 +Yitg3a 8y RRIdz SAGKFITF & a0GNBeGKdzNJ
cymharu & Gwrywod yn y categori isod yn sgil y gyfran uwch o weithwyr benywaidd rhan amser, fel y
gwelir yn y data patrymau gwaith (Adr2e).
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c. Y Math oGontract

Nifer y Dynion a'r Menywod yn 6l y Math o Gontract

— 2771
Y 86.97%

0% 10% 20%

30%

m Parhaol

40% 50%

60% 70%

m Dros Dro/Cyfnod Penodol

80%

90%

1373
13.03%

100%

Nifer y Gweithwyr % Benywod a Gwrywod
Y Math o Gontract
Benyw Gwryw Cyfanswm Benyw Gwryw
Parhaol 2771 1373 4144 86.97% 89.56%
Dros Dro/Cyfnod Penodol 411 153 564 13.03% 10.44%
Cyfanswm 3182 1526 4708 100.00% 100.00%
Categoreiddiwyd y mathau o gontract fel a ganlyn at ddibenion yr adroddiad hwn:
T ParhaokD g SAGKg&8NJ 86 QNJ NKFAY | JF&8Ft23AN F NI @&
O FSftfe YIS 3AFryRReéeyld 3F2yiNI OG0 Oefft23ISGK R

T Dros Dro/CyfnodPenodolcD ¢ SA G Kg & NJ @ 6 QNJ NKIF Ay |

e Ft 23AN
gwaith gweithiwr parhaol dros dro, e.e. swydd wag, absenoldeb salwch, absenoldeb mamolaeth ac

ati, neu lle nodir dyddiadau cychwyn a gorffen pendantyny céhtia 2 QNJ 0@ OKg &y

Dengys y data fod cyfran y gweithwyr parhaol a thros dro yn debyg iawn yn achos y ddwy ryw.
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d. Patrwm Gwath

MNifer v Dynion a'r menywod sy'n gweithio'n Amser Llawn /
Rhan Amser

Gwryw 1264

262

m Amser Llawn
m Rhan Amser

Benyw 1251 I 1 o o1

Nifer y Dynion a'r Menywod wedi'u rhannu yn ol patrwm gwaith

Gwaith yn ystod y Tymor (yn sgil y swydd)

Ymddeoliad Hyblyg

Rhan Amser

Gweithio Hyblyg —yn ystod y Tymor

Patrwm gwaith safonol

Llawn

Patrwm gwaith safonol

Amser

M7 ]

— e ]

(5]
7]

]
— iy

-
I [ 175 |

B Gwryw M Benyw

. Nifer % Benywod a Gwrywod
Patrwm Gwaith Benyw | Gwryw | Cyfanswm| Benyw | Gwryw Cyfanswm
Amser Patrwm gwaith safonol 1281 1264 2545 50.33% 49.67% 100.009
Llawn Cyfanswm Amser Llay 1281 1264 2545/ 50.33% 49.67% 100.009
Rhan Patrwm gwaith safonol 1765 238 2003 88.12% 11.88% 100.009
Amser ithi
CEhle [RBEes ym ey ! 1 8| 87.50% 12.50%  100.00°
Tymor
Ymddeoliad Hyblyg 5 2 7| 71.43% 28.57% 100.009
Gy ey Ui Sel Y 124) 21 145/ 85.529% 14.48%  100.00°
swydd
Cyfanswm Rhan Ams 1901 262 2163 87.89% 12.11% 100.009
NAFSNI &8 58&vyA 2yl AmSeNllans/ RBag Anider & Y
Ben Gwr Cvfanswm % Amser Llawn i Ra
yw yw y Amser
Amser Llawn 1281 1264 2545 54.06%
Rhan Amser 1901 262 2163 45.94%
Cyfanswn 3182 1526 4708 100.009

Categoreiddiwyd y patrwm gwaith fel a ganlyn:
1 Amser llawn yw 37 awr yythnos

1 Rhan amser yw <37 awr yr wythnos

Rhennir hyn ymhellach fel a ganlyn:

1 Y patrwm gwaith safonol yw dydd Llun i ddydd Gwener (neu pro rata yn achos swyddi rhan amser)

1 Gweithio Hyblyg (yn ystod y Tymor yn unig) yw canlyniad cais a gymeradwywyieigfaimr i
weithio yn ystod y tymor yn unig

1 Cydweithio & phartneriaid yw lle mae gweithiwr wedi cael ei gyflogi ar y cyd & sefydliad arall e.e. y

Bwrdd lechyd

1 Gweithio yn ystod y Tymor yn unig (yn sgil y swydd) yw swyddi lle nad oes gofyn gweithio ond yn

ystod y tymor, e.e. gwasanaeth arlwyo ysgol
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3. Pobl sydd wedi gwneud cais am swyddi
Cyfnodadrodd:1af Ebrill 2016 tan 31ain Mawrth 2017

a. Oedran

450
400
350
300
250
200
150

Ymgeiswyr am Swyddi yn 6l Oedran

424 |39 418
355
328
296
263
163

126

I I 60

50 10 3
. B = B

16

16-19 20-24 25-29 3034 3539 4044 4549 5054 5559 6064 6569 7074 75+ Oed Dewis
Oed Oed Oed Oed Oed Oed Oed Oed Oed Oed Oed Oed peidio &
dweud
Cymbharu proffil Oed
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00% —
7
0.00%
<20 20-24 25-29 30-44 45-59 60-64 65-74
Bandiau Oedran
% ymgeiswyr Data Cyfrifiad 2011 Gweithlu Cyngor Sir Caerfyrddin
Oedran yr Ymgeiswyr am Swyddi
Bandiau . Bandiau . Bandiau .
Oedran e Oedran M Oedran s
<20 126 35-39 355 5559 163
20-24 424 40-44 328 60-64 60
25-29 439 4549 296 65-69 10
30-34 418 50-54 263 70+ 3
Dewis peidio & dweu 16

Dengysy data nifer yr ymgeiswyr am swyddi fesul oedran yn ystod y cyfnod adrddd Bbrill 2016 tan
3lain Mawrth201® al SQNJ GdzZSRRAII R O FFNBRAY 2

dY3asSrageN KIyz TSt @

SAGKI F2¢

ey

a e deyghraueu gyrfa.

adaAt

8 RR
&8NJ KAY &l

~

SOK
6 R

R

z

-0 SA
awdurdod a phoblogaeth ehangach Sir Gaerfyrddin. Fodd bynmagdiy gnifer uwch o ymgeiswyr iau nag
&y RA&aIget
SO2y2YFARR 3J@8FNBR?2

ey
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b. Anabledd

Ymgeiswyr am Swyddi yn 6l Anabledd

m Heb Ddatgan Anabledd

m Wedi Datgan Anabledd

|
= Dim Ymateb
2%

Nifer y Ymgeiswyr am Swyddi sy'n Datgan Anabledd

Nifer % % o'r rhai sy'n datgar

Heb Ddatgan Anabledd 340 11.72% 98.21%

Wedi Datgan Anabledd 61 2.10% 1.79%
Heb Ddatgelu 2500 86.18%

Cyfanswm 2901 100.00% 100.00%

5Sy3dea Key TFT2R yATSNI &@NJ eyvYaSAageN ae2Qy RIFEG3IlLyY
2YyR 3ALTEFAQNI 3@8FNFRR RRIG3lLY

awdurdod 8.94% RNJ y MO U

;
4

OF YNNIy &NJ aY3ISAas e NIDEwedidostngisY llyyieddlyPoEt SRR &vh S QY
llawer is na Ffeithiau GweithluWeithrediaeth lechyd a Diogelw¢hNJ ! vy 6 f SRRXI ae&Qy

FylFrof SRR Iy My

2QONJ 6206f 231 SGK

I

QY O0OZRSAGTERSY DA

awdurdod wneud mwy i ddenu ceisiadau gan bobl anabl a/neu i annog ymgeiswyr i ddatgan anabledd wrtl

wneud cais.
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C. Ailbennu Rhywedd

Nifer yr Ymgeiswyr am Swyddi yn 6l ailbennu rhywedd

1800

1600

1400

1200

800

600

400

0 o
Benyw Gwryw Intersex Arall

m Rhywedd adeg Geni m Rhywedd fel y disgrifiwyd

B

Heb Ddatgelu

Nifer yr Ymgeiswyr am Swyddi yn 6l ailbennu rhywedd

Nifer y Ymgeiswyr am 0 % o'r rhai a wnaeth

. Yo
Swyddi ymateb

Rhywedd Rr?e"l"’;dd Rhywedd Rr}i‘l"’;dd Rhywedd Rr}g‘l"’;dd

adeg Geni | i orifiwyd | 2969 CeM | icarifiwyd | 2989 G| icarifiwyd
Benyw 849 839 29.27% 35.36% 35.64% 35.46%
Gwryw 1531 1523 52.77% 64.18% 64.27% 64.37%
Rhyngrywiol 2 1 0.07% 0.04%
Arall 0 3 0.00% 0.13%
Heb Ddatgelu 519 7 17.89% 0.29%
Cyfanswm 2901 2901 100.00%  100.00%  100.00%  100.00%
{@f SN O02R O@FNIY & 34 NEabhdamynt(RO®NI3WwESHY 8od 2KRhyy@NI | ARCNNE
I RNBERRgER &y | OK23& &, YIS AGREB:08YIsairesbonio RyR §n s@il iifers
dzg OK &NJ I OK2aA2y 2QNJ NKIFA a&Qy LISNIKey AQHI OF (S

gwybodaeth sensitif.

d. Beichiogrwydd a mamoldie

al SQNJ ! ¢ R dzNJb&dR02 ¢ yEngeiswyyivadRderbyn taliadau mamolaeth yn ystod y cyfnod

adrodd.
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e. Hil ¢ yn cynnwys tarddiad ethnig neu genedlaethol, lliw neu genedligrwydd

Y categoiau a
gynhwyswyd o dan
al N> ffte ey
Asiaidd, DuCymysg
Dewis peidio & dweud

Ymgeiswr am Swyddi yn 6l Hil

ac Arall.
= Gwyn = Arall = Heb Ddatgelu
Ymgeiswyr am Swyddi yn &l Hil
100.00%6
80.00%%
60.00%%
A40.00%
20.00%
0.00% I N
Gwyn Arall Heb Ddatgelu

o 26 ymgeiswyr m Gweithlu Cyngor Sir Caerfyrddin m Data Cyfrifiad 2011

. %yr
leery_r Ymgeis . . .
ymgeis Gweithlu Cyngor Sir Caerfyrddin Data
DNALI 9| wyr wyr Cyfrifiad
Mawrth 17 Mawrth | Mawrth | Mawrth | Mawrth | Mawrth | Mawrth 2011
17 16 15 14 13 12
Asiaidd 20 0.69%| 0.42%| 0.42%| 0.44%| 0.39%| 0.36%| 0.69%| 1.00%
Du 18 0.62%| 0.17%| 0.17%| 0.17%| 0.15%| 0.11%| 0.48%| 0.15%
Cymysg 15 0.52%| 0.19%| 0.19%| 0.25%| 0.27%| 0.27%| 0.41%| 0.56%
Gwyn 2,655| 91.52%| 92.54%| 92.77%| 92.79%| 91.32%| 90.71%| 95.22%| 98.12%
Arall 10 0.34%| 0.04%| 0.04%| 0.08%| 0.08%| 0.09%| 0.33%| 0.00%
Heb Ddatgn 183 6.31%| 6.63%| 6.41%| 6.28%| 7.79%| 8.45%| 2.87%| 0.00%
Cyfanswm 2,901 100.00%| 100.00%, 100.00%| 100.00% (}/3 0.00 100.00%| 100.00% 100%
LY dzy2f N LIKNBFFAECALFdZONI I 6 RdzNR2R | QNJ OB FNATAI RZ

o gefndir Gwyn (91.526)sydd fymryryn isna phoblogaeth yr Awdurdo(®2.5%)2 Y R &y A& VY|
OBFNATAIRI &a&Qy RI y 3 aeiyrdiligé igefquyrGwyD rah ¢ grip2uBeth8giekQ y{ A N
weddillz Y I S QNJ aguhayd ahangriyddydigyn wahanolidR I {0 | Q NJ O 22RFRNAGTFeAYEYR-dH >
dzy 2QNJ 34| KI YAl STKI dz K ®ylwyddyn i @widdlyin ReByaig idwn b WahahiReth2 O |
sydd yn y data a geir yn yr adroddiad.
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f. Crefydd neu gred gan gynnwys diffyg cred

Ymgeiswr am Swyddi yn 6l Crefydd/Cred Y categoiau a
gynhwyswyd o dan
) GINIEté &y

497

yw: Agnostig,
Anﬁygdiwr, s
. 9RKeéRRZX |

Iddew, Dyneiddiwr
Mwslim, Sikh ac Arall.

u Cristion ® Dim Crefydd = Heb Ddatgelu Arall

Ymgeiswr am Swyddi yn 6l Crefydd/Cred

. Gweithlu Cyngor Sit
Crefydd/Cred Nifer % Caerfyrddin

Cristion 1158 39.92% 32.52%
Bwdhydd 7 0.24% 0.11%
Mwslim 16 0.55% 0.02%
Dim Crefydd 1163 40.09% 19.14%
Heb Ddatgelu 427 14.72% 45.39%
Arall 60 2.07% 0.87%
Dewis peidio & dweud 70 2.41% 1.34%
Cyfanswm 2901 100.00% 100.00%

alS I'NIff ey Oeyygea & OlFGSI2NOlFdz ttS YISQNI yA T
g. Rhyw

Nifer yr Ymgeiswyr am Swyddi yn 6l Rhyw

u Benyw ® Gwryw

Nifer yr Ymgeiswyr am Swyddi yn 6l Rhyw

Nifer yr Gweithlu Cyngor o
Rhyw Ymgeiswyr % Sir Caerfyrddin Syl 25
Benyw 1,857 64.01% 68% 51%
Gwryw 1,017 35.06% 32% 49%
Heb ddatgelu 27 0.93%
Cyfanswm 2,901 100%

Cyfran yr ymgeiswyr benyw a gwryw $42635%, s@ debygQ NJ 3 & BKISNB &Kf dz 2y R &y
poblogaeth sydd ar gael o gyfrifiad 2011 (51%:49%).
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h. Cyfeiriadedd Rhywiol

Y categoiau a

gynhwyswyd o dan
a! N> fft¢ ey

Nifer yr Ymgeiswyr am Swyddi yn 6l Cyfeiriadedd Rhywiol

hoyw, Deurywiol,
Menyw hoyw/Lesbiad ac
= Heterorywiol/Gwahanrywiol Arall.
= Rhywioldeb Arall
= Heb ddatgelu
Nifer yr Ymgeiswyr am Swydgn 6l Cyfeiriadedd Rhywiol
Nifer % % o'r rhai sy'n datgan
Heterorywiol/Gwahanrywiol 2,382 89.79% 97.83%
Dyn hoyw 23 0.46% 0.50%
Deurywiol 24 0.71% 0.77%
Menyw hoyw/Lesbiad 20 0.58% 0.63%
Rhywioldeb Arall 5 0.25% 0.27%
Heb ddatgelu 447 8.22%
Cyfanswm 2,901 100.00% 100.00%

Mae cyfran yr ymgeiswyr sydd heb ddatgelu eu cyfeiriadedd rhy®id®b) yn llawer uwch nag yn achos y
categoriau eraill yn yr adran h@s mae wedicynyddu ers y llyneddMae hyn o bosib yn adlewyrchu
ASYAAGATNBERR @y3dkKef OK & YI Sa mwyafribQ0mopMsu tiffinloku | &
Kdzy Ay FSt | SGSNBENEBGgA2t kDGl KIyNERIBEBAOAn1. & Qy | 32 3

i StatwsPriodasol

Nifer yr Ymgeiswyr am Swyddi yn &l Statws
Priodasol

= Priod neu mewn Partneriaeth Sifil = Arall = Heb Ddatgelu

Nifer yr Ymgeiswyr am Swyddi yn 6l Statws Priodasol

Nifer % % o'r rhai sy'n
datgan
Priod neu mewn Partneriaeth Sifil 1,021 35.19% 41.40%
Arall 1,445 49.81% 58.60%
Heb Ddatgelu 435 14.99%
Cyfanswm 2,901 100.00% 100.00%

Tudalen31



4. Gweithwyr a wnaeth gais am newigwydd
Cyfnod adrodd.af Ebrill 2016 tan 31ain Mawrth 20,1Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd, gan

V2 RA

a. Oedran

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yn 6l Oedran

140
120
100
8
6
4
2

o o o O

TIAYQ

T dzQy

ftgeRRAIyydas |

57

m e BE EE
=Hhnnl
O--

109

[

TILAYQ

T dzQy

26
EFI
l=

<20 0ed 20-240ed 25-29 Oed 30-34 Oed 35-39 Oed 40-44 Oed 45-49 Oed 50-54 Oed 55-59 Oed 60-64 Oed 65-69 Oed

50.00%
45.00%6
40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%6
15.00%6
10.00%6

5.00%

0.002%
<20

Cymharu proffil Oed

20-24

Gweithwyr Lhwyddiannus

— Data Cyfrifiad 2011

25-29

30-44

Bandiau Oedran

45-59 60-564

65-74

Ceisiadau a Dderbyniwyd gan Weithwyr

Gweithlu Cyngor Sir Caerfyrddin

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yn 61 Oedran

Nifer %
_ Gweithwyr Ceisia_ldau a Gweithwyr Ceisigdau a
Bandiau Oedran Liwyddiannus Dderby_nlwyd gan Liwyddiannus Dderby_nlwyd gan
Weithwyr Weithwyr

< 20 Oed 5 6 1.36% 0.70%
20-240ed 41 60 11.14% 7.04%
25-29 Oed 57 105 15.49% 12.32%
30-34 Oed 43 129 11.68% 15.14%
35-39 Oed 51 129 13.86% 15.14%
40-44 Oed 39 109 10.60% 12.79%
45-49 Oed 50 116 13.59% 13.62%
50-54 Oed 43 105 11.68% 12.32%
5559 Oed 23 65 6.25% 7.63%
60-64 Oed 15 26 4.08% 3.05%
65-69 Oed 1 2 0.27% 0.23%

Cyfanswm 368 852 100.00% 100.00%
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b. Anabledd

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yn 6l

600
500
400
300

200

100

Heb Ddatgan Anabledd

Anabledd

.
: .

Wedi Datgan Anabledd

500

Heb Ddatgelu

Gweithwyr Ceisiadau a Gweithwyr Ceisiadau a
. dderbyniwyd gan . dderbyniwyd gan
Llwyddiannus Weithwyr Llwyddiannus Weithwyr

Heb Ddatgan Anabledd 291 110 34.15% 29.89%

Wedi Datgan Anabledd 61 20 7.16% 5.43%

Heb Ddatgelu 500 238 58.69% 64.67%

Cyfanswm 852 368 100.00%) 100.00%

alS OFYN}Yy &@NJeYvY3dSAageN 2 o0fAGK & 3FgSAGKgEEN

yw annog mw o weithwyr i ddatgan anabledd.
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c. Ailbennu Rhywedd

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yn 6l
ailbennu rhywedd

450
400
350
300
250
200
150 128 127
100

50

50 50

382 381

187

Gwryw

Be

nyw

341

186

343

130 131

Heb Ddatgelu

Ceisiadau a Dderbyniwyd
Rhywedd adeg Geni

Ceisiadau a Dderbyniwyd
Rhywedd fel y disgrifiwyd

Gweithwyr Liwyddiannus
Rhywedd adeg Geni

Gweithwyr Liwyddiannus
Rhywedd fel y disgrifiwyd

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yn 8l ailbennu rhywe@@kisiadau a Dderbyniwyd

Nifer y Gweithwyr % % o'r rhai a wnaeth ymateb

Rhywedd | Rhywedd fel[ Rhywedd | Rhywedd fell Rhywedd | Rhywedd fely
adeg Geni | y disgrifiwyd | adeg Geni | y disgrifiwyd| adeg Geni disgrifiwyd

Gwryw 128 127 15.02% 14.91% 25.05% 24.95%
Benyw 382 381 44.84% 44.72% 74.76% 74.85%
Avall [

Heb Ddatgelu 341 343 40.02% 40.26% 0 0
Cyfanswm 852 852 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%)

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yn 8l ailbennu rhywe@iveithwyr Liwyddiannus
% o'r rhai a wnaeth

Nifer y Gweithwyr % ddatganiad
Rhywedd | Rhywedd fel| Rhywedd | Rhywedd fel| Rhywedd | Rhywedd fely
adeg Geni | y disgrifiwyd | adeg Geni | y disgrifiwyd| adeg Geni disgrifiwyd
Gwryw 50 50 13.59% 13.59% 21.01% 21.10%
Benyw 187 186 50.82% 50.54% 78.57% 78.48%
Heb Ddatgelu 130 131 35.33% 35.60% 0 0
Cyfanswm 368 368 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%)
alS RIFGlF 6SRA OFSt SA 3JdzZRRA2 N ffAySTtHf RRdz LJ y
achos).

d. Beichiogrwydd a mamolaeth

al SQNJ ! gvldabdRi®ARD ymgeisydd wedi derbyn taliadau mamolaeth yn ystod y cyfnod yr
adroddir arno, a bo& ohonynt yn llwyddiannus
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€. Hil¢ yn cynnwys tarddiad ethnig neu genedlaethol, lliw neu genedligrwydd

Y categoiau a
gynhwyswyd o dan

Al N> Efte ey
Asiaidd, Du, Cymyseb

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr
Awdurdod yn 6l Hil

808

800 Ddatgeluac Arall.
700 Cyfunwyd y rhain
600 oherwydd bod y
<00 niferoedd mor isel.
400
300
200
100 24 44

0 I _

Gwyn Arall

H Gweithwyr Liwyddiannus

M Ceisiadau a dderbyniwyd gan Weithwyr

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yn 6l hil

Nifer %
. . Gweithwyr Ceisiad.au a Gweithwyr Ceisiadgu a
Tarddiad Ethnig Liwyddiannus dderbyniwyd Liwyddiannus dderbyniwyd
gan Weithwyr gan Weithwyr
Gwyn 344 808 93.48% 94.84%
Arall 24 44 6.52% 5.16%
Cyfanswm 368 852 100.00% 100.00%

al SQyY RNJ érdnly R&l fmgéisavR llwyddiannus o blith y gweithwyr a wnaeth gais am newid
swyddynyr awdurdod o darddiad ethnig Gwyn. Gallai hyn fod oherwydd nifer isel y ceisiadau a
dderbyniwyd gan grwpiau Asill, Du a Lleiafrifoedathnig (BME)5.16: 2 QA 3J&8 YKl Ndz N vy,
dderbyniwyd gan weithwyr o darddiad ethnig Gwyn, 888 (94.84%)Ychydig iawn o wahaniaeth a geir yn

y data yr adroddir amdano o flwyddyn i flwyddyn.
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f. Crefydd neu gred gan gynnwys diffyg cred

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yn 6l

Y categoiau a
gynhwyswyd o dan

Crefydd/Cred &1 N} f & &
450 yw: Agnostig,
200 382 Anffyddiwr,
350 Bwdhydd,
300 a1 Dyneiddiwr, Iddew,
250 208 Dewis peidio &
200 158 1 dweudac Arall.
132 20 Cyfunwyd y rhain
w0 . . s 21 pherwydd y nifer
5 —_— isel ym mhob
Cristion Dim Crefydd Heb ddatgelu Arall categorl
B Gweithwyr Llwyddiannus B Ceisiadau a dderbyniwyd gan Weithwyr
Gweithwyr awnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yn 6l Crefydd/Cred
Nifer %
Gweithwyr Ceisiadau a Gweithwyr Ceisiadau a
Crefydd/Cred L dia"g‘us dderbyniwyd | | % dia";}’i’]us dderbyniwyd
Wy gan Weithwyr Wy gan Weithwyr
Cristion 158 382 42.93% 44.84%
Dim Crefydd 121 241 32.88% 28.29%
Heb ddatgelu 80 208 21.74% 24.41%
Arall 9 21 2.45% 2.46%
Cyfanswm 368 852 100.00% 100.00%
g. Rhyw
Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yn 61 Rhyw
700
599
600
500
400
200 281
. .
87
100

Benyw

m Gweithwyr Llwyddiannus

Gwryw

m Ceisiadau a dderbyniwyd gan Weithwyr

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yn 61 Rhyw

Nifer % Data
. Ceisiadau a : Ceisiadau a Proffil Sir -
ngggﬁhs dderbyniwyd ngggﬁhs dderbyniwyd | Gaerfyrddin ngTfld
gan Weithwyr gan Weithwyr
Benyw 281 599 76.36% 70.31% 68% 51%
Gwryw 87 253 23.64% 29.69% 32% 49%
Cyfanswm 368 852 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%)
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h. CyfeiriadeddRhywiol

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yn

700
600
500
400
300
200
100

Heterorywiol/Gwahanrywiol

m Gweithwyr Liwyddiannus

ol Cyfeiriadedd Rhywiol

Rhywioldeb Arall

643
290
199
. .
7 10
0 [

Heb ddatgelu

m Ceisiadau a dderbyniwyd gan Weithwyr

Y categoiau a
gynhwyswyd o dan
a! N> fft¢ ey
Dyn hoyw, Deurywiol,
Menyw Hoyw/Lesbiad,
Dewis peidio & dweud
ac Arall. Cyfunwyd y
rhain oherwydd y
niferoedd isel yr
adroddwyd amdanynt
ym mhob categori.

Gweithwyr a wnaeth gais amewid swydd yn yr Awdurdod yn 6l Cyfeiriadedd Rhywiol

YA .
Nifer % % o'r rhai a wnaeth
ymateb
. Ceisiadau ¢ . Ceisiadau g . Ceisiadau g
Gweithwyr : Gweithwyr : Gweithwyr .
Cyfeiriadedd Rhywiol | Liwyddiann dd‘fjrgg;“’"y Liwyddiann dd‘;”;‘;?]“"’y Liwyddiann ddz”;);?]""’y
us Weithwyr us Weithwyr us Weithwyr
Heterorywiol/Gwahanrywiol 290 643 78.80% 75.47% 97.64% 98.47%
Rhywioldeb Arall 7 10 1.90% 1.17% 2.36% 1.53%
Heb ddatgelu 71 199 19.29% 23.36%
Cyfanswm 368 852 100.00% 100.00%
i. SQatws Priodasol

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yn 6l Statws Priodasol

350
300
250
200
150
100

Priod neu mewn Partneriaeth

sifil

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod \8tadtws Priodasol

B Gweithwyr Llwyddiannus

Arall

Dewis pei

318
296
198 146
O —

dio d dweud

B Ceisiadau a dderbyniwyd gan Weithwyr

236

94

Heb Ddatgelu

Nifer % % o'r rhai a wnaeth ymatel

Ceisiadau a Ceisiadau a Ceisiadau a

Statws Priodasol Gweithwyr dderbyniwyd Gweit_hwyr dderbyniwyd Gweithwyr dderbyniwyd
Liwyddiannus gan Liwyddiannus gan Liwyddiannus gan

Weithwyr Weithwyr Weithwyr
gt 128 296 34.78% 34.74% 46.72% 48.05%
Partneriaeth sifil
Arall 146 318 39.67% 37.32% 53.28% 51.62%
Dewis peidio & dweud |EEEEEG—_G———
Heb Ddatgelu 94 236 25.54% 27.70% 0 0
Cyfanswm 368 852 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
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5. Gweithwyr a wnaeth gais am hyfforddiant

Cyfnod adrodd.af Ebrill 2016 tan 31ain Mawrth 201Gweithwyr a wnaeth gais am hyfforddiant, a faint
FdzQy fft 6@8RRAlIYyYydza &y Sdz OF A&

6. Gweithwyr sydd wedi cwblhaunyfforddiant
Cyfnod adrodd.af Ebrill 2016 tan 31ain Mawrth 2017

al SONJ RIFdF | RRFENIdzyYANI NI JeFSNI I2FeyArzy p | ¢
58&3dz I 51 00feé3ddz / 2NFF2NIF SGK2f &NJ | ¢RendNirdRodel al S
SA I RdAZNR2RA 3ty SA NOKOS2f NI fftAyStt Oey Oe¥Ff g
A 020 LIWNLI & RSTYeRRANI & TFFdzNFESy 3IFLAa A 3Tl Rg f

T F dzZNJF A 2 fgu a\Dathlyge Qoiffordethd, felly, mae cyfradd gymeradwyo a chwblhau o 100%.

9NJ Ygey RIGofe@3adzONI RFGIF FTNJ @ 3J2F@yAFR Kgy | NJ 3@
Corfforaethol yn trafod opsiynau gydag Adrannau er mwyn casglu data mowpdraddoldeb yng ngham
OBYSNIRge2QNI oNRPaSa 3FeRIFQNI NKS2tgNI ftftAySttx Oey
Corfforaethol. Gallai hyn gysylltu & phroses arfarnu Helpu Pobl i Berfformio neu fecanweithiau eraill mewr
Adrannau a sefydlwyd er mwyaymeradwyo hyfforddiant.

DSftfANI RFiONR&A Ke&y 2 02aAo GNBe | ffdz3
| RY2RRI dz 58y2f0 aeéQy 3J2fe3ddz 602R Y2RR
Disgwylir i hyn gael ei roi ar waiyim ystod2017/2018

QNJ ageRR2
QNJ NKS2f ¢

>*>*

a. Oedran

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn 6l Oedran

700
600
500
400

575
488
437
388 387
299
300 2726
200 174
62 63

R m =

< 20 Oed 20-240ed 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 700ed+
QOed QOed Oed Oed Oed Oed Oed Oed Oed

Nifer

=

Bandiau Oedran

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn 6l Oedran

izr;?:: Nifer % I?)aer(ljc::: Nifer % I?)aer:jc::l: Nifer %

< 200ed 11 0.35%| 35-390ed 388| 12.42%| 5559 Oed 437 13.99%
20-24 Oed 62 1.99%| 40-440ed 387| 12.39%| 60-640Oed 226 7.24%
25-29 Oed 174 5.57%| 45-490ed 488| 15.63%| 65-690ed 63 2.02%
30-34 Oed 299 9.57%| 50-54Oed 575 18.41%| 700ed+ 13 0.42%

Mae'r dadansoddiad proffil yn adlewyrchu demograffig oedran gweithwyr Sir Gaerfyrddin. Mae'r
OFYyNIyYyyYyldz @Y YK20 3INALI 2SRN}IY 6SRA | YNBgA2Z2 eOKe
Yng nghyedestun y sefydliad cyfan, mae'r newidiadau yn fach.
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b. Anabledd

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn 6l Anabledd

® Heb Ddatgan Anabledd
= Wedi Datgan Anabledd
® Dewis peidio 4 dweud

Dim ¥Ymateb

Gweithwyr sydd wediwblhau hyfforddiantAnabledd

Nifer y Gweithwyr % % o'r rhai sy'n datgan

Heb Ddatgan Anabled 1054 50.94% 80.46%

Wedi Datgan Anabledq 233 11.26% 17.79%

Dewis peidio & dweud 23 1.11% 1.76%
Dim Ymateb 1813 87.63%

Cyfanswm 3,123 100.00% 100.00%

al SaN$tRSy A &y RSo6e3 Algy AQNI Fft g6&@8RRey FflFSy2NRf
wedidatgan nad oes ganddynt anableddQNJ NXK I A FdzQy RIFG3Fys YIFISQNI 38
wedi codii 17.79% o 15.4%y llynedd.

c. Ailbennu Rhywedd

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn 6l ailbennu rhywedd

00
1500
1000
1 1
.
Gwryw Benyw Heb Ddatgelu Intersex

B Rhywedd adeg Geni B Rhywedd fel y disgrifiwyd

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn 6l ailbennu rhywedd

Nifer y Gweithwyr % % o'r rhai a wnaetlymateb
Rhywedd | Rhywedd fely Rhywedd | Rhywedd felyy Rhywedd | Rhywedd fely

adeg Geni | disgrifiwyd adeg Geni disgrifiwyd adeg Geni disgrifiwyd
Gwryw 303 303 9.07% 9.07% 23.04% 23.04%
Benyw 1008 1008 32.28% 32.28% 76.65% 76.65%
Rhyngrywiol 1 1 0.03% 0.03% 0.08% 0.08%
Arall 3 3 0.10% 0.10% 0.23% 0.23%

Heb ddatgan 1808 1808 57.89% 57.89%

Cyfanswm 3,123 3,123 100.00% 100.00%) 100.00%) 100.00%
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d. Beichiogrwydd a mamolaeth

Yn 6l ein cofnodion ma25 o weithwyr(0.8% ogyfanswm y rhai oedd yn bresennol) naill ai wedi bod yn
feichiog a/neu wedi cymryd absenoldeb mamolaeth yn ystod y cyfnod adrodd.

e. Hil¢ yn cynnwys tarddiad ethnig negenedlaethol, lliw neu genedligrwydd

Y categoiau a
JeyKgeageR 2
yn y graffiau yw: Asiaidd,
\ Du, Cymysg ac Arall.
Cyfunwyd y rhain
oherwydd y niferoedd isel
ym mhob categori unigol.

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn ol Hil

1% 6%

93%

m Arall = Heb Ddatgelu

5 Gwyn

Cymbharu'r Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant & phroffiliau'r
Cyfrifiad a'r Awdurdod

198.1294
|92.73% | 92.54%

Gweithwyr sydd wedi cwblhauyfforddiant yn 6l Hil

100%

% y Gweithwyr siydd wedi cwblhau hyfforddiant
u Sir Gaerfyrddin
m Data Cyfrifiad 2011

80%

60%

40%

20%

|6.44% |6.63%

1 —CET

Heb Ddatgelu

0834 [083%

Arall

0%

~ 7 Nifer y %Gw_eﬂhwyr Y1 Gweithlu Cyngor| Data Cyfrifiad
DNALJ 9 Gweithwyr st cwplhau Sir Caerfyrddin 2011
hyffordiant
Gwyn 2896 92.73% 92.54% 08.12%
Arall 36 0.83% 0.83% 1.88%
Heb Ddatgelu 201 6.4%% 6.63%
Cyfanswm 3,123 100.00% 100.00% 100.00%

a | Sdathla gyflwynir o flwyddyn i flwyddynisgrifiodd92.73%2 QNJ € Y| 01S0 6@ NJ Sdz Kdzy
bod 6.4%%wedi penderfynu peidio & datgelu eu hethnigrwydd. Cynrychiolir nifer o grwpiau ethnig eraill, er
bod eu niferoedd yn llai.
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f. Crefydd neu gred gan gynnwys diffyg cred

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn 6l
Crefydd neu Gred

39%

m Cristion = Dim Crefydd

22%

35%

Heb Nodi Crefydd

Crefydd Arall

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn 6l Crefydd neu Gred

Y categoiau a
gynhwyswyd o dan
a! N> ft¢ ey
Bwdhydd, Iddew,
Dewispeidio & dweud
ac Arall. Cyfunwyd y
rhain oherwydd y
niferoedd isel yr
adroddwyd amdanynt
ym mhob categori
unigol.

. GweithluCyngoISir
Crefydd/Cred Nifer % (herfyr)(; d?n
Cristion 1087 34.81% 32.67%
Dim Crefydd 682 21.84% 19.31%
Heb ddatgelu 1226 39.26% 46.43%
Arall 128 4.10% 1.59%
Cyfanswm 3123 100.00% 100.00%

Yn dilyn y tueddiadau yn ystod y blynyddoedd blaenorol, dewisodd y rhan fwyaf o'r ymatebwyr beidio a
datganeu crefydd neu eu cred. Eleni dewisodd 39.26% beidio & datgan eu crefydd neu eu cred o'i gymhat
a 45%, sy'n dangos patrwm cyson dros ddwy flynetidyd, mae nifer tebyg o weithwyr yn disgrifio'u

hunain fel Cristion, 0 32.7% yn 2015/16 i 34.8% yn 2016l7waith eto, nodwyd niferoedd bach mewn
crefyddau megis Bwdhydd, Iddew a Mwslim ac mae 21.84% wedi dweud nad oes ganddynt grefydd, sy'n

debyg i 19.33% yn 2015/16

Tudaler41



g. Rhyw

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn 61 Rhyw

= Benyw = GQwryw

Gweithwyr sydd wediwblhau hyfforddiant yn 61 Rhyw

. Gweithlu Cyngor, o
0
Rhyw Nifer Yo Sir Caerfyrddin Cyfrifiad 2011
Benyw 2081 67% 68% 51%
Gwryw 1042 33% 32% 49%
Cyfanswm 3123 100% 100% 100%
Roedd2081 (67%2 QNJ NKI A | FdzQy YeéeyeOKdz I OHK04(3BMWynz Ke T T

wrywod. Mae hyn yn adlewyrchu cymhareb proffil gweithwyr yr awdurdod.

h. Cyfeiriadedd Rhywiol
Y categdiau a

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn ol gynhwyswyd o dan
Cyfeiriadedd Rhywiol al NI Ete ey
Dyn hoyw, Deurywiol,
Menyw hoyw / Lesbiad,

aDewis peidio &
dweud Cyfunwyd y
rhain oherwydd y
niferoedd isel ym mhob
categori unigol.

41%

57%

y

2%

m Heterorywiol/Gwahanrywiol — ® Rhywioldeb Arall = Heb ddatgelu

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn 6l Cyfeiriadedd Rhywiol

Nifer % % o'r rhai sy'n datgan
Heterorywiol/Gwahanrywiol 1793 57.41% 96.55%
Rhywioldeb Arall 64 2.05% 3.45%
Heb ddatgelu 1266 40.54%
Cyfanswm 3,123 100.00% 100.00%

O flwyddyn i flwyddyn bu gostyngiad yn y data a nodwyd1s286 (40.54%Y ran y ymatebwyrnad
oeddent wedu datgameu cyfeiriadedd rhywiol. Disgrifiodd793 (57%)eu hunain fel
heterorywiol/gwahanrywiol, gyda llainaf @y RAAINARFA2Qdz Kdzylt Ay FS¢
hoyw/lesbiad.

Tudaler42
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i. Statws Fiodasol

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn 6l Statws Priodasol

= Priod neu mewn Partneriaeth sifil
43%

= Arall

= Heb Ddatgelu

23%

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn o6l Statws Priodasol

Nifgr y % % o'r rhaisy'n
Gweithwyr datgan
Priod neu mewn Partneriaeth sifil 1053 78.12%) 59.32%
Arall 722 23.12%) 40.68%
Heb Ddatgelu 1,348 43.16%)
Cyfanswm 3,123 100.00% 100.00%

Ychydig iawn o newid sydd yn y data a gyflwynir o flwyddyn i flwyddyn: yn achos y categori hwn, mae
mwyafrif y cyfranogwywedi dewis peidi@ datgelu eu statwpriodasol(1,348, 43%). Mae 1,0538% neu
40.68%0'rrhaia @ QY RIYIRAVEANRATA2Qdz adl dga Gkt t NA2R ySdz

Tudaler43



7.D86SAGK@ENI |
Cyfnod adroddiaf Ebrill 2016 tan 31ain Mawrth 2007 Dg SA G Kg & NJ |

achwyniadaunaill ai fel achwynydd, neu fel person y gwnaed achwyniad yn ei erbyn

a. Oedran

10

FdzQy evYgySamuN IFSAUGKRNBTY Il dz I OKg &
FdzQy &Ygy

Gweithwyr a fu'n ymwneud & gweithdrefnau achwyniadau

L BB
||
z@@III

[

o

20-24 25-29 30-34 35-39 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70+
Bandiau Oedran
Cymbharu Proffil Oed
60.00%
D6SAGKGBNI I Fd
50.00% gweithdrefnau achwyniadau
40.00%
30.00% Data Cyfrifiad 2011
20.00%
10.00% ——— Gweithlu Cyngor Sir Caerfyrddi
0.00%
<20 20-24 25-29 30-44 45-59 60-64 65-74
Bandiau Oedran
Bandiau . Bandiau .
0 0
Oedran Nifer %) Oedran Nifer %
<20 0 0.00%| 4549 9 20.45%
20-24 0 0.00%| 5054 9 20.45%
25-29 2 4.55% 55-59 7 15.91%
30-34 3 6.82%| 60-64 2 4.55%
35-39 3 6.82%| 65-69 1 2.27%
40-44 8 18.18% 70+ 0 0.00%
44 100.00%
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b. Anabledd

Gweithwyr a fu'n ymwneud & Gweithdrefnau Achwyniadau a oedd wedi
datgan Anabledd

® Heb Ddatgan Anabledd

= Wedi Datgan Anabledd

Nifer y Gweithwyr a fu'n ymwneud & Gweithdrefnau Achwyniadau a oedd wedi Datgan Anabledd

Nifer y Gweithwyr %
Heb Ddatgan Anabledgian o
gynnwys anhysbys) 36 81.82%
Wedi Datgan Anabledd 8 18.18%
Cyfanswm 44 100.00%

Mae 8 (18.18%pQ dNdeithwyr a wnaeth ddatganiad o anablededi ymwneud & gweithdrefnau
Achwyniadaua I S K&y @y Fgeé& yI QN ofeyeRAXSMRMSESQNS y 2 NI N
aeQy &YgySdzR N 3 mdalyin gyRredBd igel, dz fely@ild yinehyh yn ystadegol
arwyddocaol.

c. Ailbennu Rhywedd

Gweithwyr a fu'n ymwneud & Gweithdrefnau Achwyniadau yn ol
ailbennu rhywedd

35

30

25

20

15
10

s ]
0 I

Gwryw

Benyw Heb Ddatgelu

B Rhywedd adeg Geni  ® Rhywedd fel y disgrifiwyd

Nifer yr Ymgeiswyr ar8wyddi yn 6l ailbennu rhywedd

Nifer yr Ymgeiswyr am o % o'r rhai a wnaeth
Swyddi ° ymateb

Rhywedd | Rhywedd fel] Rhywedd | Rhywedd fel| Rhywedd | Rhywedd fel

adeg Geni | y disgrifiwyd| adeg Geni| y disgrifiwyd | adeg Geni| y disgrifiwyd

Benyw 2 2 4.55% 4.55% 16.67% 16.67%

Gwryw 10 10 22.73% 22.73% 83.33% 83.33%
Heb Ddatgelu 32 32 72.73% 72.73%

Cyfanswm 44 44 100.00% 100.00%  100.00% 100.00%

Tudaler45



d. Beichiogrwydd a mamolaeth

Dengys ein cofnodion na fu achosios SA G KA gNJ | Fdz yIFAftf AQy FSAO
yn ystod cyfnod yr adroddiagh ymwneud &gweithdrefnau achwyiadau

e. Hil¢yn cynnwys tarddiad ethnig neu genedlaethol, lliw neu genedligrwydd

Gweithwyr a fu'n ymwneud & Gweithdrefnau Achwyniadau yn 6l Hil

= Gwyn = Arall

Nifer y Gweithwyr a fu'n ymwneud & GweithdrefnAahwyniadawn 6l Hil
~ . : Gweithlu Cyngor | DataCyfrifiad
0
D[N AZHIE AliEs & Sir Caerfyrddin 2011
Gwyn 40 90.91% 92.54% 98.12%
Arall 4 9.09% 7.46% 1.88%
Cyfanswm 44 100.00% 100.00% 100.00%

Ogyfanswm nifer y gweithwya ¥ dzQy & Y gy S dzR Adh@yNidaudnaed 301986 gefndir
Gwyn. Mae hyn yn gyffredinol yn adlewyrchu cyfansoddiad ethnig gweithlu cyfan yr awdurdai'ar 31
Mawrth 207 O Y| SQy RSo6eé3 Al gy AQNI Fft geRRey TFfil Sy2Np
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f. Crefydd neu gred gan gynnwys diffyg cred

bATSNI & DgSAGKGENI | FdzQy igdaamylSazigdd NCregig S A (1 K R NJ
. Gweithlu Cyngor Sir
0,

Crefydd/Cred Nifer %o Caerfyrddin
Cristion 15 34.09% 32.67%
Dim Crefydd 4 9.09% 19.31%
Hebddatgelu 23 52.27% 46.43%
Arall

Cyfanswm 44 100.00% 100.00%
g. Rhyw

Nifer y Gweithwyr a fu'gmwneud & Gweithdrefnadchwyniadawn 6l Rhyw

Rhyw

Benyw
Gwryw

Cyfanswm

Nifer ygweithwyr

27
17
44

%

61.36%
38.64%
100%

Gweithlu Cyngor
Sir Caerfyrddin

68%
32%

Cyfrifiad 2011

51%
49%

Tudalerd7














































































