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CYFLWYNIAD 
 

 

Deddf Cydraddoldeb a Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus 

Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 (y Ddeddf) yn cyfuno ac yn disodli cyfreithiau gwrth-wahaniaethu blaenorol 
oddi mewn i un Ddeddf. Mae'n symleiddio ac yn cryfhau'r gyfraith, yn dileu anghysondebau ac yn ceisio 
sicrhau ei bod yn haws i bobl ei deall.  

Mae'r Ddeddf yn cynnwys dyletswydd cydraddoldeb newydd i'r sector cyhoeddus (y 'ddyletswydd 
gyffredinol'), sy'n disodli'r dyletswyddau gwahanol o ran cydraddoldeb hil, anabledd a rhywedd. Daeth hyn 
i rym ar 5 Ebrill 2011.  

Mae'r Ddeddf yn gofyn bod yr awdurdod yn cyhoeddi gwybodaeth benodol am y gweithlu a chyflogaeth, ac 
yn dangos sut mae'n cydymffurfio â'r dyletswyddau cyffredinol i wneud y canlynol: 

¶ Dileu gwahaniaethu ac aflonyddu 

¶ Hyrwyddo cyfle cyfartal 

¶ Meithrin perthynas dda rhwng pobl â gwahanol nodweddion gwarchodedig 

Yn ôl y Ddeddf, y diffiniad o'r nodweddion gwarchodedig yw: 

¶ Oedran 

¶ Anabledd 

¶ Ailbennu Rhywedd 

¶ Beichiogrwydd a mamolaeth 

¶ Hil ς yn cynnwys tarddiad ethnig neu genedlaethol, lliw neu genedligrwydd 

¶ Crefydd neu gred ς yn cynnwys diffyg cred 

¶ Rhyw 

¶ Cyfeiriadedd Rhywiol 

¶ Statws Priodasol 

Mae hefyd yn berthnasol i briodas a phartneriaeth sifil, ond o ran y rheidrwydd i roi sylw dyledus i'r angen 
am ddileu gwahaniaethu yn unig.  

Dyletswyddau Penodol yng Nghymru 

Prif ddiben y dyletswyddau penodol yng Nghymru yw helpu cyrff cyhoeddus, fel yr awdurdod, i gyflawni'r 
ddyletswydd gyffredinol a chynorthwyo tryloywder.  

Nod yr adroddiad hwn yw cyflawni'r ddyletswydd benodol o ran adroddiadau blynyddol ar Wybodaeth am 
Gyflogaeth, Gwahaniaethau Cyflog a Hyfforddiant Staff. Mae'n ymwneud â'r cyfnod adrodd rhwng 1af Ebrill 
2016 a 31ain Mawrth 2017, a dylid ei ddarllen ochr yn ochr ag Adroddiad Blynyddol y Cynllun Cydraddoldeb 
Strategol ar gyfer 2016-2017.  
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Beth sy'n ofynnol o dan y ddyletswydd o ran gwybodaeth am gyflogaeth 
 

Fel corff rhestredig yng Nghymru, mae rhaid i'r awdurdod gasglu a chyhoeddi'n flynyddol fanylion am y 
canlynol:  

¶ Y bobl a gyflogir gan yr awdurdod ar 31ain Mawrth bob blwyddyn fesul nodwedd warchodedig  

¶ Dynion a menywod, wedi eu rhannu fesul: 
ü Swydd 
ü Gradd 
ü Cyflog 
ü Math o gontract (yn cynnwys contractau parhaol a thros dro) 
ü Patrwm gwaith (yn cynnwys amser llawn, rhan amser a phatrymau gwaith eraill hyblyg) 

¶ Pobl sydd wedi gwneud cais am swyddi gyda'r awdurdod yn ystod y flwyddyn ddiwethaf 

¶ Gweithwyr sydd wedi gwneud cais am newid swydd yn yr awdurdod, gan nodi faint fu'n 
llwyddiannus yn eu cais 

¶ Gweithwyr sydd wedi gwneud cais am hyfforddiant, a faint fu'n llwyddiannus yn eu cais 

¶ Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant 

¶ DǿŜƛǘƘǿȅǊ ŀ ŦǳΩƴ ȅƳǿƴŜǳŘ Ń ƎǿŜƛǘƘŘǊŜŦƴŀǳ ŀŎƘwyniadau, naill ai fel achwynydd neu lle gwnaed 
cwyn yn eu herbyn 

¶ Gweithwyr a fu'n destun gweithdrefnau disgyblu 

¶ Gweithwyr sydd wedi gadael yr awdurdod  

Cyflwynir yr holl wybodaeth hon ar gyfer pob un o'r grwpiau gwarchodedig gwahanol. Yr eithriad i'r 
gofyniad hwn yw'r data ynghylch swyddi, graddau, cyflogau, mathau o gontract a phatrwm gwaith, lle 
mae'n rhaid adrodd yng nghyswllt dynion a menywod yn unig.  

Wrth gasglu'r data i gyflwyno'r adroddiad hwn, ni all yr awdurdod fynnu bod unrhyw weithiwr neu 
ymgeisydd yn darparu gwybodaeth ynghylch eu nodweddion gwarchodedig. Proses ddatgan wirfoddol yw 
hon ar ran y gweithiwr.  

Mae'r awdurdod yn cydnabod bod y broses o gasglu a chyflwyno data yn dal i ddatblygu. Yn achos rhai 
meysydd nid yw'r data ar gael yn hwylus, a lle mae ar gael, ni fydd o reidrwydd ar gael ar hyn o bryd ar 
gyfer pob un o'r nodweddion gwarchodedig. Lle digwydd hynny, rhoddir adroddiad clir, gan nodi hefyd y 
camau sydd ar waith i ymdrin â'r diffygion hyn.  

Yr Iaith Gymraeg 

Cyhoeddir gwybodaeth am sgiliau staff yr awdurdod yn yr Iaith Gymraeg ar wahân i'r adroddiad 
gwybodaeth hwn am gydraddoldeb y gweithlu, a gellir ei gweld trwy ddilyn y ddolen isod: 

 http://www.sirgar.llyw.cymru/cartref/cyngor-a-democratiaeth/iaith-gymraeg/   

Fel arall, gallwch gysylltu â'r Tîm Polisi Corfforaethol:  

¶ Ffôn: 01267 224914 / 4008 

¶ E-bost: IaithGymraeg@sirgar.gov.uk  
  

http://www.carmarthenshire.gov.wales/home/council-democracy/welsh-language/
mailto:IaithGymraeg@sirgar.gov.uk
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Gofynion y ddyletswydd o ran gwahaniaethau cyflog 
 

Fel corff rhestredig yng Nghymru, maeΩƴ rhaid i'r awdurdod: 

¶ Wrth lunio amcanion cydraddoldeb, roi sylw dyledus i'r angen am gael amcanion sy'n ymdrin ag 
ŀŎƘƻǎƛƻƴ ǳƴǊƘȅǿ ǿŀƘŀƴƛŀŜǘƘ ŎȅŦƭƻƎ ǊƘǿƴƎ ƎǿŜƛǘƘǿȅǊ ǎȅϥƴ ǇŜǊǘƘȅƴ ƛ ƎǊȂǇ gwarchodedig a rhai nad 
ydynt, os yw'n ymddangos yn rhesymol debygol bod cysylltiad rhwng y rheswm am y 
gwahaniaethau a'r ffaith fod y gweithwyr hynny'n rhannu nodwedd warchodedig. 

¶ Gwneud trefniadau priodol i ganfod a chasglu gwybodaeth am wahaniaethau cyflog, ac achosion 
gwahaniaethau o'r fath, rhwng gweithwyr sydd â nodwedd warchodedig a rhai sydd hebddi. Rhaid 
cyhoeddi'r wybodaeth hon fel sy'n briodol. 

 
Gwahaniaethau cyflog rhwng y rhywiau 

Fel corff rhestredig yng Nghymru, ƳŀŜΩƴ rhaid i'r awdurdod: 

¶ Cyhoeddi amcan cydraddoldeb yng nghyswllt ymdrin ag unrhyw wahaniaeth cyflog a nodwyd rhwng 
y rhywiau, neu gyhoeddi rhesymau pam na wnaeth hynny.  

¶ Cyhoeddi cynllun gweithredu ynghylch cyflogau'r ddwy ryw, gan nodi: 
ü Unrhyw bolisi sydd ganddo sy'n ymwneud â'r angen am ymdrin ag achos unrhyw 

wahaniaeth cyflog rhwng y rhywiau 
ü Unrhyw amcan cydraddoldeb cyflog rhwng y rhywiau y mae wedi'i gyhoeddi (gan gynnwys 

unrhyw ddiwygiadau). Lle nodwyd gwahaniaeth cyflog rhwng y rhywiau ymhlith ei staff, ond 
nid yw wedi cyhoeddi amcan cydraddoldeb i ymdrin ag achosion y gwahaniaeth cyflog 
hwnnw, rhaid i'r cynllun gweithredu nodi'r rhesymau dros hynny 

ü Datganiad am y camau y mae wedi eu cymryd, neu y mae'n bwriadu eu cymryd, i gyflawni ei 
amcanion cyflog ar gyfer y rhywiau, a pha mor hir mae'n disgwyl i hynny gymryd 

 
Hyfforddiant Staff 

Fel corff rhestredig yng Nghymru, ƳŀŜΩƴ rhaid i'r awdurdod wneud trefniadau priodol ar gyfer y canlynol:  

¶ Hybu gwybodaeth a dealltwriaeth o'r ddyletswydd gyffredinol a dyletswyddau penodol ymhlith ei 
weithwyraa 

¶ Defnyddio unrhyw weithdrefnau asesu perfformiad i ganfod ac ymdrin ag anghenion hyfforddi 
gweithwyr yng nghyswllt y dyletswyddau  
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NODIADAU YSTADEGOL CYFFREDINOL I HELPU GYDA'R DEHONGLI 

 

1. Seiliwyd yr adroddiad ar ffigurau yn ôl nifer yr unigolion, yn hytrach na ffigurau Cyfwerth ag Amser 
Llawn (CALl) yng nghyswllt gweithwyr Cyngor Sir Caerfyrddin. Felly, lle bo gweithiwr yn cyflawni 
swydd ddeuol neu nifer o swyddi, defnyddiwyd y brif swydd (ar sail oriau gwaith y swydd) at 
ddibenion adrodd data.  

 
2. Mae gweithwyr a gyflogir yn lleol gan ysgolion, h.y. athrawon a staff cymorth, wedi eu heithrio o'r 

adroddiad hwn. Ysgolion unigol sy'n gyfrifol am gyhoeddi Adroddiad Gwybodaeth blynyddol am y 
Gweithlu, yn unol â Dyletswyddau Penodol 'Y Ddeddf'. 

 
3. Mae athrawon a gyflogir yn ganolog yn gyflogedig gan yr awdurdod, ac felly maent wedi'u cynnwys 

yn yr adroddiad.  
 
4. Nid yw gweithwyr achlysurol yn weithwyr cyflog, ac felly maent wedi'u heithrio o'r adroddiad.  
 
5. Lle bo hynny ar gael, defnyddiwyd data poblogaeth o Gyfrifiad 2011 a/neu 2001, a'i gymharu â 

phroffil gweithwyr Cyngor Sir Caerfyrddin.  
 
6. aŜǿƴ ƴƛŦŜǊ ƻ ŦŜȅǎȅŘŘΣ ōȅŘŘ ȅ ōǊƻǎŜǎ ƻ ƎŀǎƎƭǳ Řŀǘŀ ŀ ƭƭŜƴǿƛΩǊ ōȅƭŎƘŀǳ ȅƴŘŘƻ ȅƴ ǇŀǊƘŀǳΣ ŀ ōȅŘŘ ȅ 

wybodaeth yn cael ei datblygu ymhellach yn ystod y blynyddoedd nesaf.  
 
7. Defnyddir y data cydraddoldeb a geir yn yr adroddiad hwn i hysbysu blaenoriaethau'r gweithlu ar 

gyfer Cyngor Sir Caerfyrddin trwy'r broses Adrannol o Gynllunio'r Gweithlu, ac i hysbysu ac 
adolygu'r camau cyflogaeth yn y Cynllun Cydraddoldeb Strategol.  

 
8. Lle'r adroddwyd bod categorïau ethnigrwydd yn 0%, ni chynhwyswyd hwy yn yr adroddiad.  
 
9. Cynhwysir categorïau ethnigrwydd hanesyddol yn yr adroddiad, er nad ydynt yn 'cydweddu' â'r 

categorïau ethnig newydd, e.e. Ewropeaidd. Dylai'r rhain leihau dros amser, wrth i weithwyr gael 
cynnig cyfle i ddiweddaru eu proffil cydraddoldeb trwy'r archwiliad Monitro Cydraddoldeb. 

 
10. Cesglir datganiadau gweithwyr o ran data personol sensitif ynghylch nodwedd(ion) gwarchodedig ar 

ffurf datganiad gwirfoddol wrth recriwtio, a thrwy archwiliadau gweithwyr. Lle ceir categori ΨƘŜō 
ddatgeluΩΣ ƴƛŘ ȅǿϥǊ ȅƳƎŜƛǎȅŘŘκƎǿŜƛǘƘƛǿǊ ǿŜŘƛ ŀǘŜō ȅ ŎǿŜǎǘƛǿƴΦ [ƭŜ ŎŜƛǊ ȅ ŎŀǘŜƎƻǊƛ ΨŘŜǿƛǎ ǇŜƛŘƛƻ â 
dweudΩΣ ƳŀŜϥǊ ƎǿŜƛǘƘƛǿǊ ǿŜŘƛ ȅƳŀǘŜōΣ ŀŎ ƴƛŘ ȅǿ ŀƳ ŘŘŀǘƎŜƭǳϥǊ ǿȅōƻŘŀŜǘƘΦ !ƴƻƎƛǊ ƎǿŜƛǘƘǿȅǊ ƛ 
wneud datganiad yn rheolaidd, a chaiff y gyfran ym mhob un o'r categorïau hyn ei monitro dros 
amser.  

 

11. aŜǿƴ ŀŎƘƻǎƛƻƴ ƭƭŜ ƳŀŜΩǊ ƴƛŦŜǊƻŜŘŘ ŀ ƎŜƛǊ ƳŜǿƴ ŎŀǘŜƎƻǊƛ ȅƴ ŀǊōŜƴƴƛƎ o isel, ŦŜΩǳ ŎȅŦǳƴǿȅŘ ƛ ƎǊŜǳ 
ŎŀǘŜƎƻǊƛ ά!Ǌŀƭƭέ ŜǊ ƘǿȅƭǳǎǘƻŘ ŎȅŦŜƛǊƛƻ ȅƴ ȅ ƎǊŀŦŦƛŀǳΦ CƻŘŘ ōȅƴƴŀƎΣ ǊƘŜǎǘǊǿȅŘ ȅǊ Ƙƻƭƭ ƎŀǘŜƎƻǊƠŀǳ ȅƴ 
llawn yn y tablau data. Yr unig eithriad i hyn yw lle cafwyd llai na 5 enghraifft o gategori. Yn yr 
ŀŎƘƻǎƛƻƴ ƘȅƴΣ ŎƻŦƴƻŘƛǊ άƴƛŦŜǊ ǊƘȅ ƛǎŜƭ ƛΩǿ ŀŘǊƻŘŘέ.  
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GWYBODAETH AM Y GWEITHLU 
 

1. Gweithwyr Cyngor Sir Caerfyrddin. 
Dyddiad Adrodd: 31ain Mawrth 2017 

a. Oedran 
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Data Cyfrifiad 2011 Gweithlu Cyngor Sir Caerfyrddin
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Mae proffil gweithwyr yr awdurdod yn ôl oedran yn adlewyrchu'n fras dueddiad y boblogaeth yn Sir 
Gaerfyrddin a thueddiad y gweithlu ym maes llywodraeth leol yn gyffredinol. Mae'n ffaith hysbys iawn fod 
gan Sir Gaerfyrddin boblogaeth sy'n heneiddio, a gwelir hynny yn y cynnydd yn niferoedd y boblogaeth 60 
oed a throsodd. Fodd bynnag, mae'r data gweithwyr yn dangos gostyngiad ym mhroffil gweithwyr yr 
ŀǿŘǳǊŘƻŘ ƻ слҌ ƻŜŘΣ ǎȅΩƴ ǎȅǊǘƘƛƻ ƻ Řŀƴ ōǊƻŦŦƛƭ ǇƻōƭƻƎŀŜǘƘ {ƛǊ DŀŜǊŦȅǊŘŘƛƴΦ aŀŜϥƴ ǿŜǊǘƘ ƴƻŘƛ ōƻŘ 
gweithwyr sy'n aelodau o Gynllun Pensiwn Llywodraeth Leol yn gallu cyrchu buddion pensiwn o 60+ oed, 
ac mai oedran ymddeol diofyn y Cyngor, hyd at 1 Hydref 2011, oedd 65 oed. Cyn y dyddiad hwn, roedd gan 
weithwyr 'Hawl i Ofyn' am weithio y tu hwnt i'r oedran ymddeol diofyn, ond nid oedd ganddynt hawl 
statudol i barhau. O 1 Hydref 2011, diddymwyd yr oedran ymddeol diofyn trwy statud. aŀŜΩƴ ŘŘƛŘŘƻǊƻƭ 
nodi, felly, fod cyfran y gweithwyr 60+ oed, er ei bod yn dal yn gymharol isel, wedi parhau i godi flwyddyn 
ar ôl flwddyn, er bod yr holl grwpiau oedran eraill wedi gostwng o ran nifer ers 2011. aŀŜΩǊ ƎƻǎǘȅƴƎƛŀŘ 
hwn yn arbennig o drawiadol ymhlith yr oedrannau o dan 55 oed, fwy na thebyg o ganlyniad i lefelau 
recriwtio cyson is ers 2011 (mae cyfanswm nifer yr unigolion wedi gostwng o 5336 yn 2011/12 i 4708 yn 
2016/17 gostyngiad o 11.64%).  
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b. Anabledd 

      

Nifer y Gweithwyr sy'n Datgan Anabledd 

  Nifer y Gweithwyr % % o'r rhai sy'n datgan 

Heb Ddatgan Anabledd 1,554 33.01% 78.68% 

Wedi Datgan Anabledd 421 8.94% 21.32% 

Heb Ddatgan 2,733 58.05%  

Cyfanswm 4,708 100.00% 100.00% 

 

Diffinnir unigolyn fel rhywun anabl o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 os oes ganddo/ganddi nam corfforol 
neu feddyliol sy'n cael effaith 'arwyddocaol', negyddol 'tymor hir' ar ei (g)allu i gyflawni gweithgareddau 
arferol pob dydd.  

¶ aŀŜ ΨŀǊǿȅŘŘƻŎŀƻƭΩ ȅƴ Ŧǿȅ na rhywbeth dibwys, e.e. mae'n cymryd llawer hwy nag y byddai fel 
arfer i gwblhau tasg feunyddiol fel gwisgo 

¶ Mae 'tymor hir' yn golygu 12 mis neu fwy, e.e. cyflwr anadlu sy'n datblygu o ganlyniad i haint ar 
yr ysgyfaint.  

Ni fu Cyfrifiad 2011 yn casglu data am anabledd yn erbyn y diffiniad hwn. Yn hytrach, holwyd cwestiynau 
am iechyd ac am ddarparu gofal di-dâl, felly ni ellir gwneud cymariaethau uniongyrchol â phoblogaeth Sir 
Gaerfyrddin.  

Y pwynt pwysig i'w nodi o'r data yw bod eu statws anabledd yn anhysbys yn achos y mwyafrif o weithwyr, 
2,733 (49.27%). Mae hyn wedi gostwng rhyw fymryn ers y flwyddyn flaenorol (59.27%), ond rhagwelir y 
bydd yn parhau i ƻǎǘǿƴƎ ȅƴ ǎƎƛƭ ȅƳŘǊŜŎƘƛƻƴ ǇŜƭƭŀŎƘ ƛ ƭŜƛƘŀǳΩǊ ŦŦƛƎǳǊ Ƙǿƴ ŘǊƻǎ ŀƳǎŜǊ ǘǊǿȅ ŀƴƴƻƎ ƎǿŜƛǘƘǿȅǊ 
ƛ ŘŘŀǘƎŀƴ ƻΩǳ ƎǿƛǊŦƻŘŘ ƳŜǿƴ ŀǊŎƘǿƛƭƛŀŘŀǳ ǊƘŜƻƭŀƛŘŘ ƻΩǊ ƎǿŜƛǘƘǿȅǊΦ  

Fodd bynnag, o'r gweithwyr sydd wedi gwneud datganiad, sef 1,976 (41%), mae 421 (13.35%) wedi nodi eu 
bod yn bodloni'r diffiniad uchodΣ ƻΩƛ ƎȅƳƘŀǊǳ Ń 18.12% yn y flwyddyn flaenorol. 5ȅƳŀΩǊ bedwaredd 
ŦƭǿȅŘŘȅƴ ȅƴ ƻƭȅƴƻƭ ƛΩǊ ŦŦƛƎǳǊ Ƙǿƴ ƎƻŘƛΦ  

¸ƴ ƾƭ CŦŜƛǘƘƛŀǳ DǿŜƛǘƘƭǳΩǊ ²ŜƛǘƘǊŜŘƛŀŜǘƘ LŜŎƘȅŘ ŀ 5ƛƻƎŜƭǿŎƘ ŀǊ !ƴŀōƭŜŘŘ όAwst 2012) mae rhyw 10 miliwn 
o bobl anabl ym Mhrydain Fawr yn cael eu cwmpasu gan y diffiniad uchod, sef tua 18% o'r boblogaeth 
waith, ac mae 2% o boblogaeth oedran gwaith y Deyrnas Unedig yn dechrau dioddef o anabledd bob 
blwyddyn.   
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c. Ailbennu Rhywedd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nifer y Gweithwyr yn ôl ailbennu rhywedd 

  Nifer y  Gweithwyr % % o'r rhai ǎȅΩƴ ȅƳŀǘŜō 

  Rhywedd 
adeg Geni 

Rhywedd fel 
y disgrifiwyd 

Rhywedd 
adeg Geni 

Rhywedd fel 
y disgrifiwyd 

Rhywedd 
adeg Geni 

Rhywedd fel y 
disgrifiwyd 

Gwryw 387 385 8.22% 8.18% 23.08% 23.03% 

Benyw 1290 1287 27.40% 27.34% 76.92% 76.97% 

Heb Ddatgelu 3031 3036 64.38% 64.49%     

Cyfanswm 4708 4708 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 

 
aŀŜ ƴƛŦŜǊ ǳŎƘŜƭ ƻ ŀŎƘƻǎƛƻƴ ȅƴ ǎȅǊǘƘƛƻ ƛΩǊ ŎŀǘŜƎƻǊƛ άIŜō 5ŘŀǘƎŜƭǳέΦ aŀŜ Ƙȅƴ ƛΩǿ ŘŘƛǎƎǿȅƭ ǿǊǘƘ ŘŘŜƭƛƻ ƎȅŘŀ 
gwybodaeth sensitif. 

 
 

d. Beichiogrwydd a mamolaeth 

Roedd 1???? o weithwyr ar absenoldeb mamolaeth ar 31ain Mawrth 2017. Mae hyn yn cynrychioli 0.81% o 
gyfanswm yr unigolion a gyfrifwyd. 
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e. Hil ς yn cynnwys tarddiad ethnig neu genedlaethol, lliw neu genedligrwydd 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nifer y Gweithwyr yn ôl Hil 

DǊȂǇ 9ǘƘƴƛƎ 
Gweithlu Cyngor Sir Caerfyrddin 

Cyfrifiad 
2011 Nifer 

Mawrth 
17 

Mawrth 
16 

Mawrth 
15 

Mawrth 
14 

Mawrth 
13 

Mawrth 
12 

Asiadd 20 0.42% 0.42% 0.44% 0.39% 0.36% 0.39% 1.00% 

Du 8 0.17% 0.17% 0.17% 0.15% 0.11% 0.15% 0.15% 

Cymysg 9 0.19% 0.19% 0.25% 0.27% 0.27% 0.30% 0.56% 

Gwyn 4,357 92.54% 92.77% 92.79% 91.32% 90.71% 90.14% 98.12% 

Arall 2 0.04% 0.04% 0.04% 0.04% 0.09% 0.06% 0.17% 

Heb Ddatgelu 312 6.63% 6.40% 8.87% 7.79% 8.45% 8.96%   

Cyfanswm 4,708 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 

  

Y categorïau a 
gynhwyswyd o dan 
άŀǊŀƭƭέ ȅƴ ȅ ƎǊŀŦŦƛŀǳ 
yw:  Asiaidd, Du, 
Cymysg ac Arall. 
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¸ƴ ŀŎƘƻǎ ȅ ŎŀǘŜƎƻǊƛ Ƙǿƴ ƳŀŜ Řŀǘŀ /ȅŦǊƛŦƛŀŘ нлмм ŀǊ ƎŀŜƭΣ ǎȅΩƴ ƎƻƭȅƎǳ ōƻŘ ƳƻŘŘ ŎȅƳƘŀǊǳ ǇǊƻŦŦƛƭ ƎǿŜƛǘƘǿȅǊ 
y Cyngor â phoblogaeth ehangach Sir Gaerfyrddin. aŀŜ ŎȅƳƘŀǊǳΩǊ ǊƘŀƛƴ ƻ ŦƭǿȅŘŘȅƴ ƛ ŦƭǿȅŘŘȅƴ ȅƴ ŘŀƴƎƻǎ 
na fu fawr ddim newid yn y ffigurau a adroddwyd. hΩǊ ƎǿŜƛǘƘǿȅǊ ǎȅŘŘ ǿŜŘƛ ŘŀǘƎŀƴ Ŝǳ ƎǊȂǇ ŜǘƘƴƛƎΣ ȅ ƴƛŦŜǊ 
mwyaf yw Gwyn, 4,357 (92.54%) ac mae lleiafrif sylweddol, 6.63% (312) heb ddatgelu.   

Mae hyn yn ŎȅƳƘŀǊǳ Ń фу҈ ƻ ōƻōƭƻƎŀŜǘƘ {ƛǊ DŀŜǊŦȅǊŘŘƛƴ ǎȅΩƴ ²ȅƴΦ h Ǌŀƴ y grwpiau ethnig eraill, ym mhob 
achos, heblaw am ethnigrwydd Du, ƳŀŜ ƴƛŦŜǊ ŀ ŎƘŀƴǊŀƴƴŀǳΩǊ ƎǿŜƛǘƘǿȅǊ ȅƴ ȅ ƎǊǿǇƛŀǳ Ƙȅƴ ŦȅƳǊȅƴ ȅƴ ƛǎ ƴŀƎ 
ym mhoblogaeth ehangach Sir Gaerfyrddin, ond gan fod y gwahaniaethau canraddol yn llai nag 1% nid 
ȅŘȅƴǘ ȅƴ ȅǎǘŀŘŜƎƻƭ ŀǊǿȅŘŘƻŎŀƻƭΦ bƛŘ ƻŜǎ Řŀǘŀ ŀǊ ƎŜƴŜŘƭƛƎǊǿȅŘŘ ŀǊ ƎŀŜƭ ȅƴ ȅǎǘƻŘ ȅ ŎȅŦƴƻŘ ŀŘǊƻŘŘ Ƙǿƴ ƛΩƴ 
galluogi i greu adroddiad arno.   
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f. Crefydd neu gred ς yn cynnwys diffyg cred 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Nifer y Gweithwyr yn ôl Crefydd/Cred 

Crefydd/Cred 

Gweithlu Cyngor Sir Caerfyrddin 

Mawrth 17 Mawrth 16 Mawrth 15 Mawrth 14 Mawrth 13 Mawrth 12 

Nifer % % % % % % 

Cristion 1,538 32.67% 32.52% 31.56% 25.90% 22.86% 20.46% 

Agnostig 6 0.13% 0.15% 0.15% 0.25% 0.30% 0.30% 

Anffyddiwr 19 0.40% 0.42% 0.44% 0.54% 0.70% 0.73% 

Dim Crefydd 909 19.31% 19.14% 17.63% 14.27% 11.16% 9.11% 

Dewis peidio â dweud 63 1.34% 1.34% 1.18% 0.52% 0.28% 0.54% 

Heb Ddatgelu 2,123 45.09% 45.39% 47.97% 57.45% 63.46% 67.30% 

Crefydd Arall 50 1.06% 1.04% 1.08% 1.06% 1.23% 1.56% 

Cyfanswm 4,708 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 

 

¸ Ǉǿȅƴǘ ŀǊǿȅŘŘƻŎŀƻƭ ƛΩǿ ƴƻŘƛ ƻΩǊ Řŀǘŀ ȅǿ ōƻŘ ŎǊŜŦȅŘŘ ƴŜǳ ƎǊŜŘ ƳǿȅŀŦǊƛŦ ȅ ƎǿŜƛǘƘǿȅǊ ȅƴ ŀƴƘȅǎōȅǎ, 2,123 
(45.09%). Y nod yw parhau i ƭŜƛƘŀǳΩǊ ŦŦƛƎǳǊ Ƙǿƴ ŘǊƻǎ ŀƳǎŜǊ ǘǊǿȅ ŀƴƴƻƎ ƎǿŜƛǘƘǿȅǊ ƛ ŘŘŀǘƎŀƴ ƻΩǳ ƎǿƛǊŦƻŘŘ 
ƳŜǿƴ ŀǊŎƘǿƛƭƛŀŘŀǳ ǊƘŜƻƭŀƛŘŘ ƻΩǊ ƎǿŜƛǘƘǿȅǊΦ  

¸ ŎŀǘŜƎƻǊƛ ƳǿȅŀŦ ȅǊ ŀŘǊƻŘŘǿȅŘ ŀƳŘŀƴƻ ȅǿ Ψ/ǊƛǎǘƛƻƴΩΣ sef 1,538 (32.67%), ŀ ŘŘƛƭȅƴƛǊ Ǝŀƴ ƎŀǘŜƎƻǊƛ ΨŘƛƳ 
ŎǊŜŦȅŘŘΩΣ 909 (19.31%). Mae cymharu o flwyddyn i flwyddyn yn dangos mai tueddiad parhaus a geir yma.  

h ƎȅƳƘŀǊǳΩǊ ŦŦƛƎǳǊŀǳ Ƙȅƴ Ń /ƘȅŦǊƛŦƛŀŘ нлмм ƳŀŜΩƴ ŀƳƭǿƎ ōƻŘ ŎȅŦǊŀƴ ƛǎ ƻΩǊ ƎǿŜƛǘƘƭǳ ǿŜŘƛ ŘŀǘƎŀƴ Ŝǳ 
ŎǊŜŦȅŘŘκŎǊŜŘ ȅƳ ƳƘƻō ŎŀǘŜƎƻǊƛΣ ŀ ŘȅƭŀƛΩǊ ŎȅƳŀǊƛŀŜǘƘŀǳ ŘŘƻŘ ȅƴ Ŧǿȅ ǇŜǊǘƘƴŀǎƻƭ ǿǊǘƘ ƛ ǿŀƛǘƘ Ŧȅƴd rhagddo i 
ǿŜƭƭŀΩǊ ƎȅŦǊŀŘŘ ȅƳŀǘŜōΦ  

Y categorïau a 
ƎȅƴƘǿȅǎǿȅŘ ƻ Řŀƴ άŀǊŀƭƭέ 
yn y graffiau yw:  
Agnostig, Anffyddiwr, 
.ǿŘƘȅŘŘΣ IƛƴŘȂΣ 
Dyneiddiwr, Iddew, 
Mwslim, Sikh ac  Arall. 
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g. Rhyw 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Nifer y Gweithwyr yn ôl Rhyw 

Rhyw Nifer y Gweithwyr % Cyfrifiad 2011 

Benyw 3,184 68% 51% 

Gwryw 1,526 32% 49% 

Cyfanswm 4,708     

 

Dangosir nifer yr unigolion yn ôl eu rhyw uchod, gyda 3,182 (68%) yn fenywod a 1,526 (32%) yn wrywod, 
sydd yr un peth ŃΩǊ ŦƭǿȅŘŘȅƴ ŦƭŀŜƴƻǊƻƭΣ ŀŎ ǎȅΩƴ  gyffredinol yn adlewyrchu tueddiadau'r gweithlu ym maes 
llywodraeth leol.  

Dengys data Cyfrifiad 2011 ar gyfer Sir Gaerfyrddin mai cymhareb y gwrywod a'r benywod oedd yn byw yn 
y Sir oedd 49%:51% 

  



Tudalen 15  

 

h. Cyfeiriadedd Rhywiol 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nifer y Gweithwyr yn ôl Cyfeiriadedd Rhywiol  

  Nifer y Gweithwyr % % o'r rhai sy'n datgan 

Heterorywiol/Gwahanrywiol 2,449 52.02% 96.57% 

Dyn hoyw 8 0.17% 0.32% 

Menyw hoyw/Lesbiad 15 0.32% 0.59% 

Deurywiol 11 0.23% 0.43% 

Arall 53 1.13% 2.09% 

Heb Ddatgelu 2,172 46.13%   

Cyfanswm 4,708 100.00% 100.00% 

 
 
Ni chynhwyswyd cwestiwn ar gyfeiriadedd rhywiol yng Nghyfrifiad 2011, ac felly nid oes data cymharol ar 
gael ar gyfer poblogaeth Sir Gaerfyrddin.  
 
¸ Ǉǿȅƴǘ ŀǊǿȅŘŘƻŎŀƻƭ ƛΩǿ ƴƻŘƛ ȅǿ ŎȅŦǊŀƴ ȅ ƎǿŜƛǘƘǿȅǊ ǎȅŘŘ ƘŜō ŘŘŀǘƎŀƴ Ŝǳ ŎȅŦŜƛǊƛŀŘŜŘŘ ǊƘȅǿƛƻƭΣ ŀŎ ǎȅŘŘ 
felly yn anhysbys, sef 2,172 (46.13%). Er ei bod yn uchel mae nifer yr achosion o Ψheb ddatgeluΩ yn parhau i 
ostwng. Y nod yw parhau ŃΩǊ ǘǳŜŘŘƛŀŘ Ƙǿƴ ŘǊǿȅ ŀƴƴƻƎ ƎǿŜƛǘƘǿȅǊ ƛ ŘŘŀǘƎŀƴ ƻΩǳ ƎǿƛǊŦƻŘŘ ǘǊǿȅ 
ŀǊŎƘǿƛƭƛŀŘŀǳ ǊƘŜƻƭŀƛŘŘ ƻΩǊ ƎǿŜƛǘƘǿȅǊΦhΩǊ ǊƘŀƛ ŀ ǿƴŀŜǘƘ ŘŘŀǘƎŀƴƛŀŘΣ ƳŀŜΩǊ ƳǿȅŀŦǊƛŦΣ 2,449 (96.57%), wedi 
dweud eu bod yn heterorywiol/wahanrywiol.  
 
Yn ôl Stonewall Cymru, yn yr asesiad effaith rheoliadol terfynol a gynhaliwyd gan y Llywodraeth er mwyn 
cyflwyno Deddf Partneriaeth Sifil 2004, amcangyfrifwyd bod poblogaeth lesbiaidd, hoyw a deurywiol y 
5ŜȅǊƴŀǎ ¦ƴŜŘƛƎ ǊƘǿƴƎ р ŀ т ȅ ŎŀƴǘΦ ¸ ŎŀƴƻƭǊƛŦΣ ŦŜƭƭȅΣ ȅǿ ōƻŘ с ȅ Ŏŀƴǘ ƻΩǊ ōƻōƭƻƎŀŜǘƘ ȅƴ ƭŜǎōƛŀƛŘŘΣ Ƙƻȅǿ ŀ 
deurywiol. 
 
Er bod llawer o drafodaeth ar ddibynadwyedd yr amcangyfrif hwn, mae Stonewall wedi canfod bod 
ŎȅŦƭƻƎǿȅǊ ŀ ŦǳΩƴ ƳƻƴƛǘǊƻΩǊ ƎǿŜƛǘƘƭǳ ŜǊǎ ǊƘŀƛ ōƭȅƴȅŘŘƻŜŘŘ ǿŜŘƛ ŎŀŜƭ ōƻŘ ŎŀƴǊŀƴ ŘŜōȅƎ ƻΩǊ ǎǘŀŦŦ ȅƴ ƴƻŘƛ Ŝǳ 
ōƻŘ ȅƴ ƭŜǎōƛŀƛŘŘΣ ȅƴ Ƙƻȅǿ ƴŜǳΩƴ ŘŘŜǳǊȅǿƛƻƭΦ 
  

Y categorïau a 
gynhwyswyd o dan  
ά!Ǌŀƭƭέ ȅƴ ȅ ƎǊŀŦŦ ȅǿΥ 
Dyn hoyw, Menyw 
hoyw/Lesbiad, 
Deurwyiol ac Arall 
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i. Statws Priodasol 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nifer y Gweithwyr yn ôl Statws Priodasol 

  Nifer y Gweithwyr % 
% o'r rhai sy'n 

datgan 

Priod neu mewn Partneriaeth sifil 1,552 32.97% 61.39% 

Arall 976 20.73% 38.61% 

Heb Ddatgelu 2,180 46.30%   

Cyfanswm 4,708 100.00% 100.00% 

 
Y Ǉǿȅƴǘ ŀǊǿȅŘŘƻŎŀƻƭ ƛΩǿ ƴƻŘƛ ȅǿ ŎȅŦǊŀƴ ȅ ƎǿŜƛǘƘǿȅǊ ǎȅŘŘ ƘŜō ŘŘŀǘƎŀƴ Ŝǳ ǎǘŀǘǿǎ ǇǊƛƻŘasƻƭΣ ŀŎ ǎȅŘŘ ŦŜƭƭȅΩƴ 
anhysbys, sef 2,180 (46.30%). Mae hyn wedi codi ers y llynedd (45.75%). OΩǊ ǊƘŀƛ ǎȅŘŘ ǿŜŘƛ ƎǿƴŜǳŘ 
datganiad, mae 1,552 (61.39%)  wedi nodi mai eu statws priodasol yw eu bod yn briod neu mewn 
tŀǊǘƴŜǊƛŀŜǘƘ {ƛŦƛƭΦ ¸ ƴƻŘ ȅǿ ƭƭŜƛƘŀǳΩǊ ƎŀƴǊŀƴ ǎȅŘŘ ƘŜō ddatgan dros amser, ac annog gweithwyr i wneud 
ŘŀǘƎŀƴƛŀŘ ƎǿƛǊŦƻŘŘƻƭ ǘǊǿȅ ŀǊŎƘǿƛƭƛŀŘŀǳ ǊƘŜƻƭŀƛŘŘ ƻΩǊ ƎǿŜƛǘƘǿȅǊΦ 
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2. Dynion a menywod  

A oedd yn gyflogedig gan Gyngor Sir Caerfyrddin ar 31ain Mawrth 2017 

Swydd 
 

 
 

 Nifer Y Gweithwyr % Benywod a Gwrywod 

Amodau Gwasanaeth Benyw Gwryw Benyw Gwryw 

Prif Swyddog 5 18 22% 78% 

NJC 3,074 1,462 68% 32% 

Soulbury 38 11 78% 22% 

Athro 58 32 64% 36% 

TUPE 6 1 86% 14% 

Gweithwyr Ieuenctid a Chymuned 1 2 33% 67% 

Cyfanswm 3,182 1,525 68% 32% 

 
Isod adroddir ar y categorïau o swyddi yn ôl amodau gwasanaeth. Dengys y data yn yr adroddiad fod y 
rhaniad rhwng y ddwy ryw yn y categori mwyaf o swyddi yr un fath â rhaniad y ddwy ryw yn yr awdurdod 
yn gyffredinol, sef 68% Benyw a 32% Gwryw (DR1g). Mae Soulbury wedi newid ychydig (78% Benyw a 22% 
Gwryw). 
 
aŀŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛ ¢¦t9 ȅƴ ŎȅŦŜƛǊƛƻ ŀǘ ǿŜƛǘƘǿȅǊ ŀ ŘǊƻǎƎƭǿȅŘŘǿȅŘ ƛΩǊ ŀǿŘǳǊŘƻŘ o gyflogwr arall o dan 
ŀƳŘŘƛŦŦȅƴƛŀŘ wƘŜƻƭƛŀŘŀǳ ¢ǊƻǎƎƭǿȅŘŘƻ ¸ƳƎȅƳŜǊƛŀŘŀǳ ό5ƛƻƎŜƭǳ /ȅŦƭƻƎŀŜǘƘύΦ ¸ƴ ŀŎƘƻǎ ȅ ƎǊȂǇ ōŀŎƘ Ƙǿƴ ƻ 
weithwyr, felly, cedwir yr hawl gyfreithiol i lynu at eu telerau ŀΩǳ ƘŀƳƻŘŀǳ ŎȅŦƭƻƎŀŜǘƘ ōƭŀŜƴƻǊƻƭΦ  
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a. Gradd 

9Ǌ Ƴǿȅƴ ŎȅŦƭǿȅƴƻΩǊ ǿȅōƻŘŀŜǘƘ ȅƴ ƎƭƛǊΣ ǊƘŀƴƴǿȅŘ ȅ ƎǊŀŘŘŀǳ ȅƴ ƾƭ ȅǊ ŀƳƻŘŀǳ ƎǿŀǎŀƴŀŜǘƘΦ  
 
Graddau Statws Unffurf ar gyfer Gweithwyr NJC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Graddau Statws Unffurf Nifer % Benywod a Gwrywod 

Gradd Benyw Gwryw Benyw Gwryw Cyfanswm 

Gradd A 639 80 89% 11% 100% 

Gradd B 95 24 80% 20% 100% 

Gradd C 364 126 74% 26% 100% 

Gradd D 674 269 71% 29% 100% 

Gradd E 185 177 51% 49% 100% 

Gradd F 321 199 62% 38% 100% 

Gradd G 203 160 56% 44% 100% 

Gradd H 128 108 54% 46% 100% 

Gradd I 227 101 69% 31% 100% 

Gradd J 80 63 56% 44% 100% 

Gradd K 71 61 54% 46% 100% 

Gradd L 45 37 55% 45% 100% 

Gradd M 7 16 30% 70% 100% 

Gradd N 21 26 45% 55% 100% 

Cyfanswm 3060 1447 68% 32% 100% 

 
Dengys y tabl uchod y gymhareb rywedd ar gyfer pob gradd, a gellir ei gymharu â chymhareb benyw: 
gwryw gyffredinol yr awdurdod, sef 68%/32%, neu boblogaeth ehangach Sir Gaerfyrddin, sef 51%/49%.  
 
¸ƴ ŀŎƘƻǎ ƭƭŀǿŜǊ ƻ ǊŀŘŘŀǳΣ ƳŀŜΩǊ ƎȅƳƘŀǊŜō ȅƴ ƎȅƳŀǊŀŘǿȅΣ ƻƴŘ ƴƛŘ ȅǿ ƘȅƴƴȅΩƴ ǿƛǊ ȅƳ ƳƘƻō ŀŎƘƻǎΦ aŀŜΩƴ 
drawiadol bod y gymhareb benywod i wrywod yn sylweddol uwch yng ngraddau A i D ac yn gyferbyniol is 
yng ngraddau M ac N.  
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Graddau Soulbury 
 

 
 

Graddau Soulbury Nifer 
% Benywod a 

Gwrywod 

Gradd Benyw Gwryw Benyw Gwryw 

Seicolegydd Addysg Graddfa A 6 1 86% 14% 

Seicolegydd Addysg Graddfa B 5 0 100% 0% 

Swyddog Ieuenctid a Chymunedol 5 2 60% 40% 

Swyddog Gwella Ysgolion 3 3 63% 38% 

Ymgynghorydd/Arolygydd 19 5 79% 21% 

Cyfanswm 38 11 78% 22% 

 
Sefydlwyd Pwyllgor Soulbury yn 1948 yn fodd i ddarparu trefn fargeinio wirfoddol ar y cyd ar gyfer staff 
ȅƳƎȅƴƎƘƻǊƻƭ ƳŜǿƴ ŀǿŘǳǊŘƻŘŀǳ ŀŘŘȅǎƎ ƭƭŜƻƭ ό!![ƭŀǳύΦ aŀŜΩƴ ŎǿƳǇŀǎǳ ƎǿŜƛǘƘǿȅǊ ǇǊƻŦŦŜǎƛȅƴƻƭ ȅƳ ƳŀŜǎ 
gwella addysg; seicolegwyr addysg, a rheolwyr pobl ifanc/gwasanaethau cymunedol.  
 
¸ƴ ƻƎȅǎǘŀƭ ŃΩǊ ŎƻŘƛŀŘ ŎȅŦƭƻƎ ōƭȅƴȅŘŘƻƭΣ ȅ ǇǿȅƭƭƎƻǊ Ƙǿƴ ǎȅΩƴ ǇŜƴƴǳΩǊ ŦŦǊŀƳǿŀƛǘƘ ŎŜƴŜŘƭŀŜǘƘƻƭ ŀǊ ƎȅŦŜǊ 
cyflogau a graddau. Gan fod y strwythur graddau yn cael ei bennu ar lefel genedlaethol, nid effeithiodd 
gweithredu statws unffurf ar y graddau uchod.  
 
¸ƴ ŀŎƘƻǎ ȅ ƎǊȂǇ Ƙǿƴ ƻ ǿŜƛǘƘǿȅǊΣ mae cymhareb gyffredinol benyw: gwryw 78%:22% gweithwyr Soulbury 
yn wahanol i gymhareb rhywedd yr awdurdod (68%:32%). Ceir amrywiadau yn y graddau penodol, ond 
mae nifer y staff mewn rhai graddau yn isel ac yn ystadegol annibynadwy o ran dod i unrhyw gasgliadau 
pendant.  
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Graddau Addysgu (Cyflogir yn ganolog) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Graddau Addysgu Nifer % Benywod a Gwrywod 

Gradd Benyw Gwryw Benyw Gwryw Cyfanswm 

Athro Arweinyddiaeth 1 3 25% 75% 100% 

Athro ar y Brif Raddfa Gyflog 51 22 70% 30% 100% 

Athro heb Gymhwyso 6 7 46% 54% 100% 

Cyfanswm 58 32 64% 36% 100% 

 
/ȅǘǳƴŘŜō ŎŜƴŜŘƭŀŜǘƘƻƭ ȅǿΩǊ !ƳƻŘŀǳ DǿŀǎŀƴŀŜǘƘ ŀǊ ƎȅŦŜǊ !ǘƘǊŀǿƻƴ ¸ǎƎƻƭ ȅƴƎ bƎƘȅƳǊǳ ŀ [ƭƻŜƎǊ όΨ¸ [ƭȅŦǊ 
.ǿǊƎǿȅƴΩύ ǊƘǿƴƎ ȅ ŎƘǿŜ ǳƴŘŜō ƭƭŀŦǳǊ ƛ ŀǘƘǊŀǿƻƴ ŀ {ŜŦȅŘƭƛŀŘ /ŜƴŜŘƭŀŜǘƘƻƭ ȅ /ȅŦƭƻƎǿȅǊ ŀǊ ƎȅŦŜǊ !ǘƘǊŀǿƻƴ 
¸ǎƎƻƭ όb9h{¢ύΦ aŀŜΩƴ ŎȅŦƭǿȅƴƻ ƎǊŀŘŘŀǳ ŀŎ ŀƳƻŘŀǳ Ǝǿŀǎŀƴaeth cenedlaethol athrawon ysgol yng 
Nghymru a Lloegr.  
 
aŀŜΩǊ ǎƛŀǊǘ ōŀǊ ŀΩǊ ǘŀōƭ ǳŎƘƻŘ ȅƴ ŎȅŦŜƛǊƛƻ ŀǘ ŀǘƘǊŀǿƻƴ ŀ ƎȅŦƭƻƎƛǊ ȅƴ ƎŀƴƻƭƻƎΣ ŀ ƎȅŦƭƻƎƛǊ ȅƴ ǳƴƛƻƴƎȅǊŎƘƻƭ Ǝŀƴ 
ȅǊ ŀǿŘǳǊŘƻŘΦ ¸ƴ ŀŎƘƻǎ ȅ ƎǊȂǇ Ƙǿƴ ƻ ǿŜƛǘƘǿȅǊ ƳŀŜΩǊ ƎȅƳƘŀǊŜō ōŜƴȅǿΥ ƎǿǊȅǿ ƎȅŦŦǊŜŘƛƴƻƭ ŀǊ ƎȅŦer staff 
addysgu a gyflogir yn ganolog yn adlewyrchu cymhareb rhywedd yr awdurdod. Ceir amrywiadau o fewn y 
graddau penodol, ond mae nifer y staff mewn rhai graddau yn isel, ac yn ystadegol annibynadwy ar gyfer 
dod i unrhyw gasgliadau pendant.  
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Prif Swyddogion 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Graddau Prif Swyddogion Nifer % Benywod a Gwrywod 

Gradd Benyw Gwryw Benyw Gwryw Cyfanswm 

Pennaeth Gwasanaeth (1) 3 13 19% 81% 100% 

Cyfarwyddwr (JNC) 1 3 25% 75% 100% 

Prif Weithredwr Cynorthwyol 1 1 50% 50% 100% 

Prif Weithredwr 0 1 0% 100% 100% 

Cyfanswm 5 18 22% 78% 100% 

 

Y Pwyllgor Cyd-drafod ar y Cyd (JNC) ar gyfer Prif Swyddogion a Phrif Weithredwyr yng Nghymru a Lloegr 
ȅǿΩǊ ŎƻǊŦŦ ǎȅΩƴ ŘŀǊǇŀǊǳΩǊ ŦŦǊŀƳǿŀƛǘƘ ŎŜƴŜŘƭŀŜǘƘƻƭ ŀǊ ƎȅŦŜǊ ǇŜƴƴǳ ƎǊŀŘŘŀǳ ŀ ŎƘȅŦƭƻƎŀǳ ȅ ƎǊȂǇ Ƙǿƴ ƻ 
weithwyr ar lefel leol.   

aŀŜΩǊ ǎƛŀǊǘ ōŀǊ ŀΩǊ ǘŀōƭ ǳŎƘƻŘ ȅƴ ŎȅŦŜƛǊƛƻ ŀǘ ȅ tǊƛŦ {ǿȅŘŘƻƎƛƻƴ ŀΩǊ tǊƛŦ ²ŜƛǘƘǊŜŘǿǊ oedd yn cael eu cyflogi 
gan yr awdurdod ar 31ain Mawrth 2017.  

Mae cymhareb y Swyddogion benyw a gwryw wedi codi ers y flwyddyn flaenorol (22%:78%). 
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Graddau Amrywiol 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Graddau Amrywiol Nifer % Benywod a Gwrywod 

Gradd Benyw Gwryw Benyw Gwryw Cyfanswm 

Graddau TUPE 7 1 88% 13% 100% 

Prentis Modern 4 8 33% 67% 100% 

Isafswm Cyflog Cenedlaethol 3 1 75% 25% 100% 

Gradd Graddio 3 5 38% 63% 100% 

Graddau eraill (GIaCh/ Pwynt Sefydlog ar 
y Golofn Gyflog / swydd heb radd) 

4 3 57% 43% 100% 

Cyfanswm 21 18 54% 46% 100% 

 
aŀŜΩǊ ƎǊŀŘŘŀǳ ŀƳǊȅǿƛƻƭ ȅƴ Ŏȅƴƴǿȅǎ ȅ ŎŀƴƭȅƴƻƭΥ 

¶ aŀŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛ ¢¦t9 ȅƴ ŎȅŦŜƛǊƛƻ ŀǘ ǿŜƛǘƘǿȅǊ ŀ ŘǊƻǎƎƭǿȅŘŘǿȅŘ ƛΩǊ ŀǿŘǳǊŘƻŘ ƻ ƎȅŦƭƻƎǿǊ ŀǊŀƭƭ ƻ Řŀƴ 
amddiffyniad Rheoliadau Trosglwyddo Ymgymeriadau (Amddiffyn Cyflogaeth). Fel arfer mae 
ƎǿŜƛǘƘǿȅǊ ¢¦t9 ȅƴ ŎŀŘǿΩǊ Ƙŀǿƭ ŎȅŦǊŜƛǘƘƛƻƭ ƛ ŀǊƻǎ ŀǊ Ŝǳ ƎǊŀŘŘ ŦƭŀŜƴƻǊƻƭΣ ƻƴƛ bai bod rheswm 
9ŎƻƴƻƳŀƛŘŘΣ ¢ŜŎƘƴŜƎƻƭ ƴŜǳ {ŜŦȅŘƭƛŀŘƻƭ ƛ ƎȅŦƛŀǿƴƘŀǳΩǊ ƴŜǿƛŘΦ aŀŜΩǊ ŦŦƛƎǳǊ ŀ ŀŘǊƻŘŘƛǊ ȅƴ ŀƳǊȅǿƛƻ ƻ 
ŦƭǿȅŘŘȅƴ ƛ ŦƭǿȅŘŘȅƴΣ Ǝŀƴ ŀŘƭŜǿȅǊŎƘǳ ƴƛŦŜǊ ȅ ǘǊƻǎƎƭǿȅŘŘƛŀŘŀǳ ¢¦t9 ƛΩǊ !ǿŘǳǊŘƻŘΦ 

¶ Cyflogir Prentisiaid Modern ar gyfraddau cytunedig i brentisiaid ǎȅΩƴ ŎȅŦŀǘŜō ƛΩǊ LǎŀŦǎǿƳ /ȅŦƭƻƎ 
Cenedlaethol. 

¶ aŀŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛΩǊ LǎŀŦǎǿƳ /ȅŦƭƻƎ /ŜƴŜŘƭŀŜǘƘƻƭ ȅƴ ŎȅŦŜƛǊƛƻ ŀǘ ǿŜƛǘƘǿȅǊ ŀǊ ǊŀƎƭŜƴƴƛ ƴŜǳ Ǝȅƴƭƭǳƴƛŀǳ 
cyflogaeth y llywodraeth, e.e. Gweithffyrdd, Coastal.  

¶ Gradd Graddio 

¶ Graddau eraill:  pwynt sefydlog ar y golofn/swydd heb radd. Mae nifer y bobl yn y cyfryw raddau 
wedi gostwng ers y flwyddyn flaenorol.  Mae graddau Gweithiwr Ieuenctid a Chymunedol yn cael eu 
cynƴǿȅǎ ƘŜŦȅŘ Ǝŀƴ Ƴŀƛ ȅŎƘȅŘƛƎ ƛŀǿƴ ƻΩǊ ƎǊŀŘŘŀu hyn sydd ar ôl yn yr Awdurdod.



Tudalen 23  

 

b. Cyflog 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bandiau Cyflog 
Nifer y Gweithwyr % Benywod a Gwrywod 

Benyw Gwryw Cyfanswm Benyw Gwryw Cyfanswm 

 < 10k 998 153 1,151 86.71% 13.29% 100.00% 

 10k <  20k 1,061 438 1,499 70.78% 29.22% 100.00% 

 20k <  30k 613 542 1,155 53.07% 46.93% 100.00% 

 30k <  40k 369 238 607 60.79% 39.21% 100.00% 

 40k <  50k 106 104 210 50.48% 49.52% 100.00% 

 50k <  60k 29 30 59 49.15% 50.85% 100.00% 

 60k <  70k 1 3 4 25.00% 75.00% 100.00% 

 80k <  90k 3 13 16 18.75% 81.25% 100.00% 

 90k < 100k 1 0 1 100.00% 0.00% 100.00% 

100k < 110k 0 1 1 0.00% 100.00% 100.00% 

110k < 120k 1 1 2 50.00% 50.00% 100.00% 

120k < 130k 0 2 2 0.00% 100.00% 100.00% 

150k + 0 1 1 0.00% 100.00% 100.00% 

Cyfanswm 3,182 1,526 4,708 67.59% 32.41% 100.00% 

 
!ǘ ŘŘƛōŜƴƛƻƴ ȅǊ ŀŘǊƻŘŘƛŀŘ ƘǿƴΣ ǎŜƛƭƛǿȅŘ ΨŎȅŦƭƻƎΩ ƎǿŜƛǘƘǿȅǊ ƎǿǊȅǿ ŀ ōŜƴȅǿ ŀǊ ŦŜƛƴŎƴƻŘ /[ƭ[/Σ ǎŜŦ ŎȅŦƭƻƎ 
sylfaenol yn unig, a hynny ar 31ain Mawrth 2017.  

/ȅŦƭƻƎ ǎȅƭŦŀŜƴƻƭ ȅǿ ǇǊƛŦ ŜƭŦŜƴ ȅ ƎȅŦƭƻƎΣ ƻƴŘ ƴƛŘ ȅǿΩƴ ŀŘƭŜǿȅǊŎƘǳ ŎȅŦŀƴǎǿƳ ȅ ŎȅŦƭƻƎΣ Ǝŀƴ ȅ ƎŜƭƭƛǊ ǘŀƭǳ 
lwfansau ychwanegol neu ychwanegiadau i weithwyr, yn dibynnu ar eu patrymau gwaith, e.e. 
ychwanegiadau am weithio ar y penwythnos.  

Ac eithrio staff ar delerau Soulbury ac Athrawon cyflogedig mae pob gweithiwr arall bellach wedi symud i 
raddau a/neu delerau ac amodau wedi statws unffurf.  

aŀŜ ƎǿŀƘŀƴƛŀŜǘƘŀǳ ǎȅƭǿŜŘŘƻƭ ƛΩǿ ƎǿŜƭŘ ȅƴƎ ƴƎƘȅƳƘŀǊŜō ǊƘȅǿŜŘŘ ƎǿŀƘŀƴƻƭ ŦŀƴŘƛŀǳ ŎȅŦƭƻƎΦ aŀŜΩǊ ǊƘŀƛƴ 
ȅƴ ŀǊōŜƴƴƛƎ ƻ ŀƳƭǿƎ ȅƴ ŘŘŀǳ ŜƛǘƘŀŦ ȅ ǎǘǊǿȅǘƘǳǊ ōŀƴŘƛŀǳΦ DŜƭƭƛǊ ŜƎƭǳǊƻΩǊ ƎȅŦǊŀƴ ǳŎƘŜƭ ƻ CŜƴȅǿƻŘ ƻΩǳ 
cymharu â Gwrywod yn y categori isod yn sgil y gyfran uwch o weithwyr benywaidd rhan amser, fel y 
gwelir yn y data patrymau gwaith (Adran 2e).  
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c. Y Math o Gontract 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Y Math o Gontract 
Nifer y Gweithwyr % Benywod a Gwrywod 

Benyw Gwryw Cyfanswm Benyw Gwryw 

Parhaol 2771 1373 4144 86.97% 89.56% 

Dros Dro/Cyfnod Penodol 411 153 564 13.03% 10.44% 

Cyfanswm 3182 1526 4708 100.00% 100.00% 

 

Categoreiddiwyd y mathau o gontract fel a ganlyn at ddibenion yr adroddiad hwn: 

 

¶ Parhaol ς DǿŜƛǘƘǿȅǊ ȅǿΩǊ ǊƘŀƛƴ ŀ ƎȅŦƭƻƎƛǊ ŀǊ ȅ ǎŀƛƭ ōƻŘ ŀǊƛŀƴƴǳ ŎǊŀƛŘŘ ȅƴ ȅ ƎȅƭƭƛŘŜō ŀǊ ƎȅŦŜǊ ȅ ǎǿȅŘŘΣ 
ŀŎ ŦŜƭƭȅ ƳŀŜ ƎŀƴŘŘȅƴǘ ƎƻƴǘǊŀŎǘ ŎȅŦƭƻƎŀŜǘƘ ŘƛŘŜǊŦȅƴ ƎȅŘŀΩǊ ŀǿŘǳǊŘƻŘ. 
 

¶ Dros Dro/Cyfnod Penodol ς DǿŜƛǘƘǿȅǊ ȅǿΩǊ ǊƘŀƛƴ ŀ ƎȅŦƭƻƎƛǊ ƴŀƛƭƭ ŀƛ ƛ ƎȅŦƭŀǿƴƛ ǎǿȅŘŘ ƴŜǳ ƛ ǿƴŜǳŘ 
gwaith gweithiwr parhaol dros dro, e.e. swydd wag, absenoldeb salwch, absenoldeb mamolaeth ac 
ati, neu lle nodir dyddiadau cychwyn a gorffen pendant yn y contraŎǘ ƻΩǊ ŎȅŎƘǿȅƴ. 

Dengys y data fod cyfran y gweithwyr parhaol a thros dro yn debyg iawn yn achos y ddwy ryw.  
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d. Patrwm Gwaith   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Patrwm Gwaith 
Nifer % Benywod a Gwrywod 

Benyw Gwryw Cyfanswm Benyw Gwryw Cyfanswm 

Amser 
Llawn 

Patrwm gwaith safonol 1281 1264 2545 50.33% 49.67% 100.00% 

Cyfanswm Amser Llawn 1281 1264 2545 50.33% 49.67% 100.00% 

Rhan 
Amser  

Patrwm gwaith safonol 1765 238 2003 88.12% 11.88% 100.00% 

Gweithio Hyblyg ς yn ystod y 
Tymor 

7 1 
8 87.50% 12.50% 100.00% 

Ymddeoliad Hyblyg 5 2 7 71.43% 28.57% 100.00% 

Gwaith yn ystod y Tymor (yn sgil y 
swydd) 

124 21 145 85.52% 14.48% 100.00% 

Cyfanswm Rhan Amser  1901 262 2163 87.89% 12.11% 100.00% 

NƛŦŜǊ ȅ 5ȅƴƛƻƴ ŀΩǊ aŜƴȅǿƻŘ ȅƴ ôl Amser Llawn / Rhan Amser 

 Benyw Gwryw Cyfanswm 
% Amser Llawn i Ran 

Amser 

Amser Llawn 1281 1264 2545 54.06% 

Rhan Amser 1901 262 2163 45.94% 

Cyfanswm 3182 1526 4708 100.00% 

 
Categoreiddiwyd y patrwm gwaith fel a ganlyn: 

¶ Amser llawn yw 37 awr yr wythnos 

¶ Rhan amser yw <37 awr yr wythnos 
 

Rhennir hyn ymhellach fel a ganlyn: 

¶ Y patrwm gwaith safonol yw dydd Llun i ddydd Gwener (neu pro rata yn achos swyddi rhan amser) 

¶ Gweithio Hyblyg (yn ystod y Tymor yn unig) yw canlyniad cais a gymeradwywyd gan weithiwr i 
weithio yn ystod y tymor yn unig 

¶ Cydweithio â phartneriaid yw lle mae gweithiwr wedi cael ei gyflogi ar y cyd â sefydliad arall e.e. y 
Bwrdd Iechyd 

¶ Gweithio yn ystod y Tymor yn unig (yn sgil y swydd) yw swyddi lle nad oes gofyn gweithio ond yn 
ystod y tymor, e.e. gwasanaeth arlwyo ysgol 
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3. Pobl sydd wedi gwneud cais am swyddi 
Cyfnod adrodd: 1af Ebrill 2016 tan 31ain Mawrth 2017 

a. Oedran 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Oedran yr Ymgeiswyr am Swyddi   

Bandiau 
Oedran 

Nifer 
Bandiau 

Oedran 
Nifer 

Bandiau 
Oedran 

Nifer 

<20 126 35-39 355 55-59 163 

20-24 424 40-44 328 60-64 60 

25-29 439 45-49 296 65-69 10 

30-34 418 50-54 263 70+ 3 
    Dewis peidio â dweud 16 

 
Dengys y data nifer yr ymgeiswyr am swyddi fesul oedran yn ystod y cyfnod adrodd o 1af Ebrill 2016 tan 
31ain Mawrth 2017Φ aŀŜΩǊ ǘǳŜŘŘƛŀŘ ŎȅŦŦǊŜŘƛƴƻƭ ŀǘ Ŝƛ ƎƛƭȅŘŘ ȅƴ ŀŘƭŜǿȅǊŎƘǳ ǇǊƻŦŦƛƭ ƻŜŘǊŀƴ ƎǿŜƛǘƘƭǳΩǊ 
awdurdod a phoblogaeth ehangach Sir Gaerfyrddin. Fodd bynnag, gwelir nifer uwch o ymgeiswyr iau nag 
ȅƳƎŜƛǎǿȅǊ ƘȈƴΣ ŦŜƭ ȅ ōȅŘŘŜŎƘ ȅƴ ŘƛǎƎǿȅƭ ȅƴ ȅ ŦŀǊŎƘƴŀŘ ƭŀŦǳǊΣ ƻƴŘ ƳŀŜΩƴ ōƻǎƛō ōƻŘ ȅ ǘǳŜŘŘƛŀŘ Ƙǿƴ ȅƴ Ŧǿȅ 
ŜƛǘƘŀŦƻƭ ȅƴ ǎƎƛƭ ȅǊ ƘƛƴǎŀǿŘŘ ŜŎƻƴƻƳŀƛŘŘ ƎȅŦǊŜŘƻƭ ŀΩǊ ƎȅǎǘŀŘƭŜǳŀŜǘƘ ŀƳ ǎǿȅŘŘƛ ƎǿŀƎ ȅƳƘƭƛǘƘ ȅƳƎŜƛǎǿȅǊ 
ǎȅΩƴ dechrau eu gyrfa.  
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Bandiau Oedran

Cymharu proffil Oed

% ymgeiswyr Data Cyfrifiad 2011 Gweithlu Cyngor Sir Caerfyrddin
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b. Anabledd 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nifer yr Ymgeiswyr am Swyddi sy'n Datgan Anabledd 

  Nifer % % o'r rhai sy'n datgan 

Heb Ddatgan Anabledd 340 11.72% 98.21% 

Wedi Datgan Anabledd 61 2.10% 1.79% 

Heb Ddatgelu 2500 86.18%   

Cyfanswm 2901 100.00% 100.00% 

 
5ŜƴƎȅǎ Ƙȅƴ ŦƻŘ ƴƛŦŜǊ ȅǊ ȅƳƎŜƛǎǿȅǊ ǎȅΩƴ ŘŀǘƎŀƴ ŀƴŀōƭŜŘŘ ǿǊǘƘ ǿƴŜǳŘ Ŏŀƛǎ ŀƳ ǎǿȅŘŘ ȅƴ ƛǎ ƴŀ ǇƘǊƻŦŦƛƭ ȅǊ 
awdurdod (8.94% !ŘǊŀƴ мōύ ƻƴŘ ƎŀƭƭŀƛΩǊ ƎȅŦǊŀŘŘ ŘŘŀǘƎŀƴ ƛǎŜƭ ƭǳǊƎǳƴƛƻ ŦŦƛƎǳǊŀǳ ǇǊƻŦŦƛƭ ȅǊ ŀǿŘǳǊŘƻŘΦ aŀŜ 
ŎŀƴǊŀƴ ȅǊ ȅƳƎŜƛǎǿȅǊ ǎȅΩƴ ŘŀǘƎŀƴ ŀƴŀōƭŜŘŘ ό2.10%) wedi gostwng ers y llynedd (1.79%)Σ ƻƴŘ ƳŀŜΩƴ Řŀƭ yn 
llawer is na Ffeithiau Gweithlu y Weithrediaeth Iechyd a Diogelwch ŀǊ !ƴŀōƭŜŘŘΣ ǎȅΩƴ ŀƳŎŀƴƎȅŦǊƛŦ ōƻŘ 
ŀƴŀōƭŜŘŘ Ǝŀƴ му҈ ƻΩǊ ōƻōƭƻƎŀŜǘƘ ǎȅΩƴ ƎǿŜƛǘƘƛƻΦ aŀŜ Ƙȅƴ ȅƴ ŀǿƎǊȅƳǳΣ ŦŜƭƭȅΣ ƴŀƛƭƭ ŀƛ ōƻŘ ŀƴƎŜƴ ƛΩǊ 
awdurdod wneud mwy i ddenu ceisiadau gan bobl anabl a/neu i annog ymgeiswyr i ddatgan anabledd wrth 
wneud cais. 
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c. Ailbennu Rhywedd 

 

Nifer yr Ymgeiswyr am Swyddi yn ôl ailbennu rhywedd 

 Nifer yr  Ymgeiswyr am 
Swyddi 

% 
% o'r rhai a wnaeth 

ymateb 

 Rhywedd 
adeg Geni 

Rhywedd 
fel y 

disgrifiwyd 

Rhywedd 
adeg Geni 

Rhywedd 
fel y 

disgrifiwyd 

Rhywedd 
adeg Geni 

Rhywedd 
fel y 

disgrifiwyd 

Benyw 849 839 29.27% 35.36% 35.64% 35.46% 

Gwryw 1531 1523 52.77% 64.18% 64.27% 64.37% 

Rhyngrywiol  2 1 0.07% 0.04%   

Arall 0 3 0.00% 0.13%   

Heb Ddatgelu 519 7 17.89% 0.29%   

Cyfanswm 2901 2901 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 

 

{ȅƭǿŜǊ ōƻŘ ŎȅŦǊŀƴ ȅ ƎǿǊȅǿƻŘ ŀΩǊ ōŜƴȅǿƻŘ ȅǊ ŀŘǊƻŘŘǿȅŘ amdanynt (29%: 53%) ȅƴ ǿŀƘŀƴƻƭ ƛΩǊ hyn a 
ŀŘǊƻŘŘǿȅŘ ȅƴ ŀŎƘƻǎ ά¸ƳƎŜƛǎǿȅǊ ŀƳ {ǿȅŘŘƛ ȅƴ ƾƭ wƘȅǿέ όоƎύ ό32%:68%). Gellir esbonio hyn yn sgil nifer 
ǳǿŎƘ ȅǊ ŀŎƘƻǎƛƻƴ ƻΩǊ ǊƘŀƛ ǎȅΩƴ ǇŜǊǘƘȅƴ ƛΩǊ ŎŀǘŜƎƻǊƛ άIŜō 5ŘŀǘƎŜƭǳέΦ aŀŜ Ƙȅƴ ƛΩǿ ŘŘƛǎƎǿȅƭ ǿǊǘƘ ŘŘŜƭƛƻ â 
gwybodaeth sensitif.  

 
d. Beichiogrwydd a mamolaeth 

aŀŜΩǊ !ǿŘǳǊŘƻŘ ǿŜŘƛ ƴƻŘƛ bod 102 o ymgeiswyr wedi derbyn taliadau mamolaeth yn ystod y cyfnod 
adrodd. 
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e. Hil ς yn cynnwys tarddiad ethnig neu genedlaethol, lliw neu genedligrwydd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

DǊȂǇ 9ǘƘƴƛƎ 

Nifer yr 
ymgeis

wyr 

% yr 
Ymgeis

wyr 
 

Gweithlu Cyngor Sir Caerfyrddin Data 
Cyfrifiad 

2011 
Mawrth 17 

Mawrth 
17 

Mawrth 
16 

Mawrth 
15 

Mawrth 
14 

Mawrth 
13 

Mawrth 
12 

Asiaidd 20 0.69% 0.42% 0.42% 0.44% 0.39% 0.36% 0.69% 1.00% 

Du 18 0.62% 0.17% 0.17% 0.17% 0.15% 0.11% 0.48% 0.15% 

Cymysg 15 0.52% 0.19% 0.19% 0.25% 0.27% 0.27% 0.41% 0.56% 

Gwyn 2,655 91.52% 92.54% 92.77% 92.79% 91.32% 90.71% 95.22% 98.12% 

Arall 10 0.34% 0.04% 0.04% 0.08% 0.08% 0.09% 0.33% 0.00% 

Heb Ddatgan 183 6.31% 6.63% 6.41% 6.28% 7.79% 8.45% 2.87% 0.00% 

Cyfanswm 
2,901 

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 
100.00
% 

100.00% 100.00% 
100% 

 

¸ƴ ǳƴƻƭ Ń ǇƘǊƻŦŦƛƭƛŀǳΩǊ ŀǿŘǳǊŘƻŘ ŀΩǊ ŎȅŦǊƛŦƛŀŘΣ ŘŜƴƎȅǎ ȅ ǇǊƻŦŦƛƭ ŜǘƘƴƛƎ ŦƻŘ ƳǿȅŀŦǊƛŦ ȅƳƎŜƛǎǿȅǊ ȅǊ ŀǿŘǳǊŘƻŘ 
o gefndir Gwyn , (91.52%) sydd fymryn yn is na phoblogaeth yr Awdurdod (92.5%)  ƻƴŘ ȅƴ ƛǎ ƴŀ ŘŀǘŀΩǊ 
ŎȅŦǊƛŦƛŀŘΣ ǎȅΩƴ ŘŀƴƎƻǎ ōƻŘ фу҈ ƻ ōƻōƭƻƎŀŜǘƘ {ƛǊ Daerfyrddin o gefndir Gwyn. O ran y grwpiau ethnig ǎȅΩƴ 
weddillΣ ƳŀŜΩǊ ȅƳƎŜƛǎǿȅǊ a gafwyd ohonynt ychydig yn wahanol i dŘŀǘŀΩǊ /ȅŦǊƛŦƛŀŘΦ CƻŘŘ ōȅƴƴŀƎΣ ƴƛŘ ȅǿΩǊ 
ǳƴ ƻΩǊ ƎǿŀƘŀƴƛŀŜǘƘŀǳ Ƙȅƴ ȅƴ ȅǎǘŀŘŜƎƻƭ ŀǊǿȅŘŘƻŎŀƻƭΦ  O flwyddyn i flwyddyn ychydig iawn o wahaniaeth 
sydd yn y data a geir yn yr adroddiad.   

Y categorïau a 
gynhwyswyd o dan 
άŀǊŀƭƭέ ȅƴ ȅ ƎǊŀŦŦƛŀǳ ȅǿΥ  
Asiaidd, Du, Cymysg, 
Dewis peidio â dweud 
ac Arall. 
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f. Crefydd neu gred ς gan gynnwys diffyg cred 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ymgeiswr am Swyddi yn ôl Crefydd/Cred 

Crefydd/Cred Nifer % 
Gweithlu Cyngor Sir 

Caerfyrddin 

Cristion 1158 39.92% 32.52% 

Bwdhydd 7 0.24% 0.11% 

Mwslim 16 0.55% 0.02% 

Dim Crefydd 1163 40.09% 19.14% 

Heb Ddatgelu 427 14.72% 45.39% 

Arall 60 2.07% 0.87% 

Dewis peidio â dweud 70 2.41% 1.34% 

Cyfanswm 2901 100.00% 100.00% 

aŀŜ !Ǌŀƭƭ ȅƴ Ŏȅƴƴǿȅǎ ȅ ŎŀǘŜƎƻǊƠŀǳ ƭƭŜ ƳŀŜΩǊ ƴƛŦŜǊ ȅǊ ŀŘǊƻŘŘǿȅŘ ŀƳŘŀƴȅƴǘ ȅƴ ƭƭŀƛ ƴŀ рΦ 

g. Rhyw 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nifer yr Ymgeiswyr am Swyddi yn ôl Rhyw 

Rhyw 
Nifer yr 

Ymgeiswyr 
% 

Gweithlu Cyngor 
Sir Caerfyrddin 

Cyfrifiad 2011 

Benyw 1,857 64.01% 68% 51% 
Gwryw 1,017 35.06% 32% 49% 
Heb ddatgelu 27 0.93%     
Cyfanswm 2,901 100%     

 
Cyfran yr ymgeiswyr benyw a gwryw yw 64%:35%, syΩn debyg iΩǊ ƎȅƳƘŀǊŜō ƎǿŜƛǘƘƭǳ ƻƴŘ ȅƴ ǳǿŎƘ ƴŀΩǊ Řŀǘŀ 
poblogaeth sydd ar gael o gyfrifiad 2011 (51%:49%). 

Y categorïau a 
gynhwyswyd o dan 
ά!Ǌŀƭƭέ ȅƴ ȅ ƎǊŀŦŦƛŀǳ 
yw: Agnostig, 
Anffyddiwr, 
.ǿŘƘȅŘŘΣ IƛƴŘȂΣ 
Iddew, Dyneiddiwr 
Mwslim, Sikh ac Arall. 
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h. Cyfeiriadedd Rhywiol 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nifer yr Ymgeiswyr am Swyddi yn ôl Cyfeiriadedd Rhywiol 

  Nifer % % o'r rhai sy'n datgan 

Heterorywiol/Gwahanrywiol 2,382 89.79% 97.83% 

Dyn hoyw 23 0.46% 0.50% 

Deurywiol 24 0.71% 0.77% 

Menyw hoyw/Lesbiad 20 0.58% 0.63% 

Rhywioldeb Arall 5 0.25% 0.27% 

Heb ddatgelu 447 8.22%   

Cyfanswm 2,901 100.00% 100.00% 

 
Mae cyfran yr ymgeiswyr sydd heb ddatgelu eu cyfeiriadedd rhywiol (8.22%) yn llawer uwch nag yn achos y 
categorïau eraill yn yr adran hon ac mae wedi cynyddu ers y llynedd. Mae hyn o bosib yn adlewyrchu 
ǎŜƴǎƛǘƛŦǊǿȅŘŘ ȅƴƎƘȅƭŎƘ ȅ ƳŀŜǎ ƘǿƴΦ hΩǊ ǊƘŀƛ ŀ ǿƴŀŜǘƘ ŘŘŀǘƎŀƴƛŀŘΣ ƳŀŜΩǊ mwyafrif (90%) yn eu diffinio eu 
Ƙǳƴŀƛƴ ŦŜƭ IŜǘŜǊƻǊȅǿƛƻƭκDǿŀƘŀƴǊȅǿƛƻƭΣ ǎȅΩƴ ŀƎƻǎ ƛŀǿƴ ŀǘ ŦŦƛƎǳǊ ȅǊ ŀǿŘǳǊŘƻŘ ό98.5% Adran 1h).  
 
i. Statws Priodasol 
 

 
 
Nifer yr Ymgeiswyr am Swyddi yn ôl Statws Priodasol 

  Nifer  % 
% o'r rhai sy'n 

datgan 

Priod neu mewn Partneriaeth Sifil 1,021 35.19% 41.40% 

Arall 1,445 49.81% 58.60% 

Heb Ddatgelu 435 14.99%  

Cyfanswm 2,901 100.00% 100.00% 

Y categorïau a 
gynhwyswyd o dan 
ά!Ǌŀƭƭέ ȅƴ ȅ ƎǊŀŦŦ ȅǿΥ 5ȅƴ 
hoyw, Deurywiol, 
Menyw hoyw/Lesbiad ac 
Arall. 
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4. Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd 
Cyfnod adrodd 1af Ebrill 2016 tan 31ain Mawrth 2017, Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd, gan 
ƴƻŘƛ Ŧŀƛƴǘ ŦǳΩƴ ƭƭǿȅŘŘƛŀƴƴǳǎΣ ŀ Ŧŀƛƴǘ ŦǳΩƴ ŀŦƭǿȅŘŘƛŀƴƴǳǎ 

a. Oedran 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yn ôl Oedran 

  Nifer % 

Bandiau Oedran 
Gweithwyr 

Llwyddiannus 

Ceisiadau a 
Dderbyniwyd gan 

Weithwyr 

Gweithwyr 
Llwyddiannus 

Ceisiadau a 
Dderbyniwyd gan 

Weithwyr 

< 20 Oed 5 6 1.36% 0.70% 

20-24Oed 41 60 11.14% 7.04% 

25-29 Oed 57 105 15.49% 12.32% 

30-34 Oed 43 129 11.68% 15.14% 

35-39 Oed 51 129 13.86% 15.14% 

40-44 Oed 39 109 10.60% 12.79% 

45-49 Oed 50 116 13.59% 13.62% 

50-54 Oed 43 105 11.68% 12.32% 

55-59 Oed 23 65 6.25% 7.63% 

60-64 Oed 15 26 4.08% 3.05% 

65-69 Oed 1 2 0.27% 0.23% 

Cyfanswm 368 852 100.00% 100.00% 
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b. Anabledd 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
Gweithwyr 

Llwyddiannus 

Ceisiadau a 
dderbyniwyd gan 

Weithwyr 

Gweithwyr 
Llwyddiannus 

Ceisiadau a 
dderbyniwyd gan 

Weithwyr 

Heb Ddatgan Anabledd 291 110 34.15% 29.89% 

Wedi Datgan Anabledd 61 20 7.16% 5.43% 

Heb Ddatgelu 500 238 58.69% 64.67% 

Cyfanswm 852 368 100.00% 100.00% 

 
aŀŜ ŎŀƴǊŀƴ ȅǊ ȅƳƎŜƛǎǿȅǊ ƻ ōƭƛǘƘ ȅ ƎǿŜƛǘƘǿȅǊ ǎȅΩƴ ŘŀǘƎŀƴ ŀƴŀōƭŜŘŘ ȅƴ ƛǎŜƭ ƛŀǿƴΦ bƻŘ ŀǊŎƘǿƛƭƛŀŘ ȅ ƎǿŜƛǘƘƭǳ 
yw annog mwy o weithwyr i ddatgan anabledd. 
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c. Ailbennu Rhywedd 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yn ôl ailbennu rhywedd - Ceisiadau a Dderbyniwyd 

 Nifer y Gweithwyr % % o'r rhai a wnaeth ymateb 

  
Rhywedd 
adeg Geni 

Rhywedd fel 
y disgrifiwyd 

Rhywedd 
adeg Geni 

Rhywedd fel 
y disgrifiwyd 

Rhywedd 
adeg Geni 

Rhywedd fel y 
disgrifiwyd 

Gwryw 128 127 15.02% 14.91% 25.05% 24.95% 

Benyw 382 381 44.84% 44.72% 74.76% 74.85% 

Arall       

Heb Ddatgelu 341 343 40.02% 40.26% 0 0 

Cyfanswm 852 852 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yn ôl ailbennu rhywedd - Gweithwyr Llwyddiannus 

 Nifer y Gweithwyr % 
% o'r rhai a wnaeth 

ddatganiad 

  
Rhywedd 
adeg Geni 

Rhywedd fel 
y disgrifiwyd 

Rhywedd 
adeg Geni 

Rhywedd fel 
y disgrifiwyd 

Rhywedd 
adeg Geni 

Rhywedd fel y 
disgrifiwyd 

Gwryw 50 50 13.59% 13.59% 21.01% 21.10% 

Benyw 187 186 50.82% 50.54% 78.57% 78.48% 

Arall       

Heb Ddatgelu 130 131 35.33% 35.60% 0 0 

Cyfanswm 368 368 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 

aŀŜ Řŀǘŀ ǿŜŘƛ ŎŀŜƭ Ŝƛ ƎǳŘŘƛƻ Ń ƭƭƛƴŜƭƭ ŘŘǳ Ǉŀƴ ƎŀŦǿȅŘ ƴƛŦŜǊƻŜŘŘ ƻŜŘŘ ȅƴ ǊƘȅ ƛǎŜƭ ƛΩǿ ŎƻŦƴƻŘƛ όƭƭŀƛ ƴŀ р 
achos).  

 

d. Beichiogrwydd a mamolaeth 

aŀŜΩǊ !ǿŘǳǊŘƻŘ wedi nodi bod 10 ymgeisydd wedi derbyn taliadau mamolaeth yn ystod y cyfnod yr 
adroddir arno, a bod 5 ohonynt yn llwyddiannus.  



Tudalen 35  

 

e. Hil ς yn cynnwys tarddiad ethnig neu genedlaethol, lliw neu genedligrwydd 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yn ôl hil 
 Nifer % 

Tarddiad Ethnig 
Gweithwyr 

Llwyddiannus  

Ceisiadau a 
dderbyniwyd 
gan Weithwyr 

Gweithwyr 
Llwyddiannus 

Ceisiadau a 
dderbyniwyd 
gan Weithwyr 

Gwyn  344 808 93.48% 94.84% 
Arall 24 44 6.52% 5.16% 

Cyfanswm 368 852 100.00% 100.00% 

 
 
aŀŜΩƴ ŘǊŀǿƛŀŘƻƭ ōƻŘ bron yr holl ymgeiswyr llwyddiannus o blith y gweithwyr a wnaeth gais am newid 
swydd yn yr awdurdod o darddiad ethnig Gwyn. Gallai hyn fod oherwydd nifer isel y ceisiadau a 
dderbyniwyd gan grwpiau Asiaidd, Du a Lleiafrifoedd ethnig (BME) : 5.16҈ ƻΩƛ ƎȅƳƘŀǊǳ Ń ƴƛŦŜǊ ȅ ŎŜƛǎƛŀŘŀǳ ŀ 
dderbyniwyd gan weithwyr o darddiad ethnig Gwyn, sef 808 (94.84%). Ychydig iawn o wahaniaeth a geir yn 
y data yr adroddir amdano o flwyddyn i flwyddyn.  

  

Y categorïau a 
gynhwyswyd o dan 
άŀǊŀƭƭέ ȅƴ ȅ ƎǊŀŦŦƛŀǳ ȅǿΥ 
Asiaidd, Du, Cymysg, Heb 
Ddatgelu  ac Arall. 
Cyfunwyd y rhain 
oherwydd bod y 
niferoedd mor isel. 
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f. Crefydd neu gred ς gan gynnwys diffyg cred 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yn ôl Crefydd/Cred   

  Nifer % 

Crefydd/Cred 
Gweithwyr 

Llwyddiannus 

Ceisiadau a 
dderbyniwyd 
gan Weithwyr 

Gweithwyr 
Llwyddiannus 

Ceisiadau a 
dderbyniwyd 
gan Weithwyr 

Cristion 158 382 42.93% 44.84% 
Dim Crefydd 121 241 32.88% 28.29% 
Heb ddatgelu 80 208 21.74% 24.41% 
Arall 9 21 2.45% 2.46% 

Cyfanswm 368 852 100.00% 100.00% 

 
g. Rhyw 

 
 

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yn ôl Rhyw     

 Nifer % 
Proffil Sir 

Gaerfyrddin 

Data 
Cyfrifiad 

2011 
 

Gweithwyr 
Llwyddiannus 

Ceisiadau a 
dderbyniwyd 
gan Weithwyr 

Gweithwyr 
Llwyddiannus 

Ceisiadau a 
dderbyniwyd 
gan Weithwyr 

Benyw 281 599 76.36% 70.31% 68% 51% 
Gwryw 87 253 23.64% 29.69% 32% 49% 

Cyfanswm 368 852 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 
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Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yn ôl Rhyw  

Gweithwyr Llwyddiannus Ceisiadau a dderbyniwyd gan Weithwyr

Y categorïau a 
gynhwyswyd o dan 
ά!Ǌŀƭƭέ ȅƴ ȅ ƎǊŀŦŦƛŀǳ 
yw: Agnostig, 
Anffyddiwr, 
Bwdhydd, 
Dyneiddiwr, Iddew, 
Dewis peidio â 
dweud ac Arall. 
Cyfunwyd y rhain 
oherwydd y nifer 
isel ym mhob 
categori. 
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h. Cyfeiriadedd Rhywiol 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yn ôl Cyfeiriadedd Rhywiol   

 Nifer %  
% o'r rhai a wnaeth 

ymateb 

 Cyfeiriadedd Rhywiol 
Gweithwyr 
Llwyddiann

us 

Ceisiadau a 
dderbyniwy

d gan 
Weithwyr 

Gweithwyr 
Llwyddiann

us 

Ceisiadau a 
dderbyniwy

d gan 
Weithwyr 

Gweithwyr 
Llwyddiann

us 

Ceisiadau a 
dderbyniwy

d gan 
Weithwyr 

Heterorywiol/Gwahanrywiol 290 643 78.80% 75.47% 97.64% 98.47% 
Rhywioldeb Arall 7 10 1.90% 1.17% 2.36% 1.53% 
Heb ddatgelu 71 199 19.29% 23.36%   

Cyfanswm 368 852 100.00% 100.00%   

 
i. Statws Priodasol 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yn ôl Statws Priodasol 
  Nifer % % o'r rhai a wnaeth ymateb 

Statws Priodasol 
Gweithwyr 

Llwyddiannus 

Ceisiadau a 
dderbyniwyd 

gan 
Weithwyr 

Gweithwyr 
Llwyddiannus 

Ceisiadau a 
dderbyniwyd 

gan 
Weithwyr 

Gweithwyr 
Llwyddiannus 

Ceisiadau a 
dderbyniwyd 

gan 
Weithwyr 

Priod neu mewn 
Partneriaeth sifil 

128 296 34.78% 34.74% 46.72% 48.05% 

Arall 146 318 39.67% 37.32% 53.28% 51.62% 
Dewis peidio â dweud       
Heb Ddatgelu 94 236 25.54% 27.70% 0 0 
Cyfanswm 368 852 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 

  

Y categorïau a 
gynhwyswyd o dan 
ά!Ǌŀƭƭέ ȅƴ ȅ ƎǊŀŦŦ ȅǿΥ 
Dyn hoyw, Deurywiol, 
Menyw Hoyw/Lesbiad, 
Dewis peidio â dweud 
ac Arall. Cyfunwyd y 
rhain oherwydd y 
niferoedd isel yr 
adroddwyd amdanynt 
ym mhob categori.  
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5. Gweithwyr a wnaeth gais am hyfforddiant 

Cyfnod adrodd 1af Ebrill 2016 tan 31ain Mawrth 2017, Gweithwyr a wnaeth gais am hyfforddiant, a faint 
ŦǳΩƴ ƭƭǿȅŘŘƛŀƴƴǳǎ ȅƴ Ŝǳ Ŏŀƛǎ 

6. Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant 
Cyfnod adrodd 1af Ebrill 2016 tan 31ain Mawrth 2017 

aŀŜΩǊ Řŀǘŀ ŀ ŘŘŀǊƭǳƴƴƛǊ ŀǊ ƎȅŦŜǊ ƎƻŦȅƴƛƻƴ р ŀ с ƛǎƻŘ ȅƴ ǘǊŀŦƻŘ ŎŜƛǎƛŀŘŀǳ ŦŦǳǊŦƛƻƭ ŀ ŘŘŜǊōȅƴƛǿȅŘ Ǝŀƴ 5ƞƳ 
5ȅǎƎǳ ŀ 5ŀǘōƭȅƎǳ /ƻǊŦŦƻǊŀŜǘƘƻƭ ȅǊ ŀǿŘǳǊŘƻŘΦ aŀŜΩǊ ōǊƻǎŜǎ ƻ ǿƴŜǳŘ Ŏŀƛǎ ȅƴ ƎƻŦȅƴ ōƻŘ ȅ Ǝǿeithiwr yn cael 
Ŝƛ ŀǿŘǳǊŘƻŘƛ Ǝŀƴ Ŝƛ ǊόƘύŜƻƭǿǊ ƭƭƛƴŜƭƭ Ŏȅƴ ŎȅŦƭǿȅƴƻΩǊ Ŏŀƛǎ ŦŦǳǊŦƛƻƭ ƛΩǊ ¢ƞƳ 5ȅǎƎǳ ŀ 5ŀǘōƭȅƎǳ /ƻǊŦŦƻǊŀŜǘƘƻƭΣ ŦŜƭƭȅ 
ƛ ōƻō ǇǿǊǇŀǎ ŘŜŦƴȅŘŘƛǊ ȅ ŦŦǳǊŦƭŜƴ Ǝŀƛǎ ƛ ƎŀŘǿ ƭƭŜ ŀ ŎƘŀŘŀǊƴƘŀǳ ǇǊŜǎŜƴƻƭŘŜōΦ hΩǊ ǊƘŀƛ ǎȅΩƴ ŎȅŦƭǿȅƴƻ Ŏŀƛǎ ȅƴ 
ŦŦǳǊŦƛƻƭ ƛΩǊ ¢ƞƳ 5ȅǎgu a Datblygu Corfforaethol, felly, mae cyfradd gymeradwyo a chwblhau o 100%. 

9Ǌ Ƴǿȅƴ ŘŀǘōƭȅƎǳΩǊ Řŀǘŀ ŀǊ ȅ ƎƻŦȅƴƛŀŘ Ƙǿƴ ŀǊ ƎȅŦŜǊ ȅ ŎȅŦƴƻŘ ŀŘǊƻŘŘ ƴŜǎŀŦΣ ƳŀŜΩǊ ¢ƞƳ 5ȅǎƎǳ ŀ 5ŀǘōƭȅƎǳ 
Corfforaethol yn trafod opsiynau gydag Adrannau er mwyn casglu data monitro cydraddoldeb yng ngham 
ŎȅƳŜǊŀŘǿȅƻΩǊ ōǊƻǎŜǎ ƎȅŘŀΩǊ ǊƘŜƻƭǿǊ ƭƭƛƴŜƭƭΣ Ŏȅƴ ŎȅŦƭǿȅƴƻΩǊ ŦŦǳǊŦƭŜƴ Ǝŀƛǎ ƛΩǊ ¢ƞƳ 5ȅǎƎǳ ŀ 5ŀǘōƭȅƎǳ 
Corfforaethol. Gallai hyn gysylltu â phroses arfarnu Helpu Pobl i Berfformio neu fecanweithiau eraill mewn 
Adrannau a sefydlwyd er mwyn cymeradwyo hyfforddiant.     

DŜƭƭƛǊ ŘŀǘǊȅǎ Ƙȅƴ ƻ ōƻǎƛō ǘǊǿȅ ŀƭƭǳƻƎƛΩǊ ǎǿȅŘŘƻƎŀŜǘƘ ƘǳƴŀƴǿŀǎŀƴŀŜǘƘ ŀǊ wŜǎƻǳǊŎŜƭƛƴƪ ό/ǊƻƴŦŀ 5Řŀǘŀ 
!ŘƴƻŘŘŀǳ 5ȅƴƻƭύ ǎȅΩƴ ƎƻƭȅƎǳ ōƻŘ ƳƻŘŘ ƛΩǊ ǊƘŜƻƭǿǊ ƎȅƳŜǊŀŘǿȅƻ ƴŜǳ ǿǊǘƘƻŘ Ŏŀƛǎ ŀƳ ƘȅŦŦƻǊŘŘƛŀƴǘΦ 
Disgwylir i hyn gael ei roi ar waith yn ystod 2017/2018 

a. Oedran 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Mae'r dadansoddiad proffil yn adlewyrchu demograffig oedran gweithwyr Sir Gaerfyrddin.  Mae'r 
ŎŀƴǊŀƴƴŀǳ ȅƳ ƳƘƻō ƎǊȂǇ ƻŜŘǊŀƴ ǿŜŘƛ ŀƳǊȅǿƛƻ ȅŎƘȅŘƛƎΣ ƻƴŘ ƴƛŘ ȅǿϥǊ ǇǊƻŦŦƛƭ ǿŜŘƛ ƴŜǿƛŘ ȅƴ ǎȅƭǿŜŘŘƻƭΦ 
Yng nghyd-destun y sefydliad cyfan, mae'r newidiadau yn fach.  

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn ôl Oedran 

Bandiau 

Oedran 
Nifer % 

Bandiau 

Oedran 
Nifer % 

Bandiau 

Oedran 
Nifer % 

< 20 Oed 11 0.35% 35-39 Oed 388 12.42% 55-59 Oed 437 13.99% 

20-24 Oed 62 1.99% 40-44 Oed 387 12.39% 60-64 Oed 226 7.24% 

25-29 Oed 174 5.57% 45-49 Oed 488 15.63% 65-69 Oed 63 2.02% 

30-34 Oed 299 9.57% 50-54 Oed 575 18.41% 70 Oed + 13 0.42% 
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b. Anabledd 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant: Anabledd 
 Nifer y Gweithwyr % % o'r rhai sy'n datgan 

Heb Ddatgan Anabledd 1054 50.94% 80.46% 

Wedi Datgan Anabledd 233 11.26% 17.79% 

Dewis peidio â dweud 23 1.11% 1.76% 

Dim Ymateb 1813 87.63%   

Cyfanswm 3,123 100.00% 100.00% 
 

aŀŜΩǊ Řata ŜƭŜƴƛ ȅƴ ŘŜōȅƎ ƛŀǿƴ ƛΩǊ ŦƭǿȅŘŘȅƴ ŦƭŀŜƴƻǊƻƭ Ǝŀƴ ŦƻŘ ŘǊƻǎ ƘŀƴƴŜǊ ƘŜō ȅƳŀǘŜō ŀŎ ƻŘŘŜǳǘǳ ǘǊŀŜŀƴ 
wedi datgan nad oes ganddynt anabledd. hΩǊ ǊƘŀƛ ŦǳΩƴ ŘŀǘƎŀƴΣ ƳŀŜΩǊ ƎȅŦǊŀƴ ǎȅΩƴ ōŀǊƴǳ Ŝǳ ōƻŘ ȅƴ ŀƴŀōƭ 
wedi codi i 17.79% o 15.42% y llynedd.  
c. Ailbennu Rhywedd 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn ôl ailbennu rhywedd 

  Nifer y Gweithwyr % % o'r rhai a wnaeth ymateb 

  Rhywedd 
adeg Geni 

Rhywedd fel y 
disgrifiwyd 

Rhywedd 
adeg Geni 

Rhywedd fel y 
disgrifiwyd 

Rhywedd 
adeg Geni 

Rhywedd fel y 
disgrifiwyd 

Gwryw 303 303 9.07% 9.07% 23.04% 23.04% 

Benyw 1008 1008 32.28% 32.28% 76.65% 76.65% 

Rhyngrywiol 1 1 0.03% 0.03% 0.08% 0.08% 

Arall 3 3 0.10% 0.10% 0.23% 0.23% 

Heb ddatgan 1808 1808 57.89% 57.89%     

Cyfanswm 3,123 3,123 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 
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d. Beichiogrwydd a mamolaeth 

Yn ôl ein cofnodion mae 25 o weithwyr (0.8% o gyfanswm y rhai oedd yn bresennol) naill ai wedi bod yn 
feichiog a/neu wedi cymryd absenoldeb mamolaeth yn ystod y cyfnod adrodd.  

e. Hil ς yn cynnwys tarddiad ethnig neu genedlaethol, lliw neu genedligrwydd 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn ôl Hil 

DǊȂǇ 9ǘƘƴƛƎ 
Nifer y 

Gweithwyr 

% Gweithwyr sy 
wedi cwblhau 
hyffordiant 

Gweithlu Cyngor 
Sir Caerfyrddin 

Data Cyfrifiad 
2011 

Gwyn 2896 92.73% 92.54% 98.12% 

Arall 36 0.83% 0.83% 1.88% 

Heb Ddatgelu 201 6.44% 6.63%   

Cyfanswm 3,123 100.00% 100.00% 100.00% 

 
aŀŜΩǊ data a gyflwynir o flwyddyn i flwyddyn: disgrifiodd 92.73% ƻΩǊ ȅƳŀǘŜōǿȅǊ Ŝǳ Ƙǳƴŀƛƴ ŦŜƭ DǿȅƴΣ ǘǊŀ 
bod 6.44% wedi penderfynu peidio â datgelu eu hethnigrwydd. Cynrychiolir nifer o grwpiau ethnig eraill, er 
bod eu niferoedd yn llai. 
  

92.73%

0.83%
6.44%

92.54%

0.83%
6.63%

98.12%

1.88% 0.00%
0%

20%

40%
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80%

100%

Gwyn Arall Heb Ddatgelu

Cymharu'r Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant â phroffiliau'r 
Cyfrifiad a'r Awdurdod

% y Gweithwyr siydd wedi cwblhau hyfforddiant

Sir Gaerfyrddin

Data Cyfrifiad 2011

Y categorïau a 
ƎȅƴƘǿȅǎǿȅŘ ƻ Řŀƴ άŀǊŀƭƭέ 
yn y graffiau yw: Asiaidd, 
Du, Cymysg ac Arall. 
Cyfunwyd y rhain 
oherwydd y niferoedd isel 
ym mhob categori unigol.  
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f. Crefydd neu gred ς gan gynnwys diffyg cred 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn ôl Crefydd neu Gred 

Crefydd/Cred Nifer % 
Gweithlu Cyngor Sir 

Caerfyrddin 

Cristion 1087 34.81% 32.67% 

Dim Crefydd 682 21.84% 19.31% 

Heb ddatgelu  1226 39.26% 46.43% 

Arall 128 4.10% 1.59% 

Cyfanswm 3123 100.00% 100.00% 

 

Yn dilyn y tueddiadau yn ystod y blynyddoedd blaenorol, dewisodd y rhan fwyaf o'r ymatebwyr beidio â 
datgan eu crefydd neu eu cred. Eleni dewisodd 39.26% beidio â datgan eu crefydd neu eu cred o'i gymharu 
â 45%, sy'n dangos patrwm cyson dros ddwy flynedd. Hefyd, mae nifer tebyg o weithwyr yn disgrifio'u 
hunain fel Cristion, o 32.7% yn 2015/16 i 34.8% yn 2016/17.  Unwaith eto, nodwyd niferoedd bach mewn 
crefyddau megis Bwdhydd, Iddew a Mwslim ac mae 21.84% wedi dweud nad oes ganddynt grefydd, sy'n 
debyg i 19.33% yn 2015/16. 
 

Y categorïau a 
gynhwyswyd o dan 
ά!Ǌŀƭƭέ ȅƴ ȅ ƎǊŀŦŦƛŀǳ ȅǿΥ 
Bwdhydd, Iddew, 
Dewis peidio â dweud 
ac Arall. Cyfunwyd y 
rhain oherwydd y 
niferoedd isel yr 
adroddwyd amdanynt  
ym mhob categori 
unigol. 
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g. Rhyw 
 

 

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn ôl Rhyw 

Rhyw Nifer % 
Gweithlu Cyngor 
Sir Caerfyrddin 

Cyfrifiad 2011 

Benyw 2081 67% 68% 51% 

Gwryw 1042 33% 32% 49% 

Cyfanswm 3123 100% 100% 100% 

 
Roedd 2081 (67%) ƻΩǊ ǊƘŀƛ ŀ ŦǳΩƴ ƳȅƴȅŎƘǳ ŀ ŎƘǿōƭƘŀǳ ƘȅŦŦƻǊŘŘƛŀƴǘ ȅƴ ŦŜƴȅǿƻŘΣ ƎȅŘŀ 1,042 (33%) yn 
wrywod. Mae hyn yn adlewyrchu cymhareb proffil gweithwyr yr awdurdod. 

h. Cyfeiriadedd Rhywiol 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn ôl Cyfeiriadedd Rhywiol 

  Nifer % % o'r rhai sy'n datgan 

Heterorywiol/Gwahanrywiol 1793 57.41% 96.55% 

Rhywioldeb Arall 64 2.05% 3.45% 

Heb ddatgelu 1266 40.54%  

Cyfanswm 3,123 100.00% 100.00% 

O flwyddyn i flwyddyn bu gostyngiad yn y data a nodwyd, sef 1,266 (40.54%), o ran yr ymatebwyr nad 
oeddent wedu datgan eu cyfeiriadedd rhywiol. Disgrifiodd 1,793 (57%) eu hunain fel 
heterorywiol/gwahanrywiol, gyda llai nag 4҈ ȅƴ ŘƛǎƎǊƛŦƛƻΩǳ Ƙǳƴŀƛƴ ŦŜƭ ŘŜǳǊȅǿƛƻƭΣ Řȅƴ Ƙƻȅǿ ƴŜǳ ŦŜƴȅǿ 
hoyw/lesbiad.   

Y categorïau a 
gynhwyswyd o dan 
ά!Ǌŀƭƭέ ȅƴ ȅ ƎǊŀŦŦ ȅǿΥ 
Dyn hoyw, Deurywiol, 
Menyw hoyw / Lesbiad, 
a Dewis peidio â 
dweud. Cyfunwyd y 
rhain oherwydd y 
niferoedd isel ym mhob 
categori unigol.  
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i. Statws Priodasol 
 

 
 

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn ôl Statws Priodasol 

 Nifer y 
Gweithwyr 

% 
% o'r rhai sy'n 

datgan 

Priod neu mewn Partneriaeth sifil 1053 78.12% 59.32% 

Arall 722 23.12% 40.68% 

Heb Ddatgelu 1,348 43.16%  

Cyfanswm 3,123 100.00% 100.00% 

 
Ychydig iawn o newid sydd yn y data a gyflwynir o flwyddyn i flwyddyn: yn achos y categori hwn, mae 
mwyafrif y cyfranogwyr wedi dewis peidio â datgelu eu statws priodasol (1,348, 43%). Mae 1,053 (78% neu 
40.68% o'r rhai ǎȅΩƴ ŘŀǘƎŀƴύ ȅƴ ŘƛǎƎǊƛŦƛƻΩǳ ǎǘŀǘǿǎ ŦŜƭ tǊƛƻŘ ƴŜǳ ƳŜǿƴ tŀǊǘƴŜǊƛŀŜǘƘ Sifil.  

34%

23%

43%

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn ôl Statws Priodasol

Priod neu mewn Partneriaeth sifil

Arall

Heb Ddatgelu
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7. DǿŜƛǘƘǿȅǊ ŀ ŦǳΩƴ ȅƳǿƴŜǳŘ Ń ƎǿŜƛǘƘŘǊŜŦƴŀǳ ŀŎƘǿȅƴiadau 

Cyfnod adrodd: 1af Ebrill 2016 tan 31ain Mawrth 2017Φ DǿŜƛǘƘǿȅǊ ŀ ŦǳΩƴ ȅƳǿƴŜǳŘ Ń ƎǿŜƛǘƘŘǊŜŦƴŀǳ 
achwyniadau naill ai fel achwynydd, neu fel person y gwnaed achwyniad yn ei erbyn.  

a. Oedran 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Bandiau 
Oedran 

Nifer % 
Bandiau 

Oedran 
Nifer % 

<20 0 0.00% 45-49 9 20.45% 

20-24 0 0.00% 50-54 9 20.45% 

25-29 2 4.55% 55-59 7 15.91% 

30-34 3 6.82% 60-64 2 4.55% 

35-39 3 6.82% 65-69 1 2.27% 

40-44 8 18.18% 70+ 0 0.00% 
    44 100.00% 
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DǿŜƛǘƘǿȅǊ ŀ ŦǳΩƴ ȅƳǿƴŜǳŘ Ń 
gweithdrefnau achwyniadau

Data Cyfrifiad 2011

Gweithlu Cyngor Sir Caerfyrddin
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b. Anabledd 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nifer y Gweithwyr a fu'n ymwneud â Gweithdrefnau Achwyniadau a oedd wedi  Datgan Anabledd 

 Nifer y Gweithwyr % 

Heb Ddatgan Anabledd (gan 
gynnwys anhysbys) 

36 81.82% 

Wedi Datgan Anabledd 8 18.18% 

Cyfanswm 44 100.00% 

Mae 8 (18.18%) oΩǊ gweithwyr a wnaeth ddatganiad o anabledd wedi ymwneud â gweithdrefnau 
Achwyniadau. aŀŜ Ƙȅƴ ȅƴ Ŧǿȅ ƴŀΩǊ ōƭȅƴȅŘŘƻŜŘŘ ōƭŀŜƴƻǊƻƭ Ǉŀƴ ƴƻŘǿȅŘ ōƻŘ т (16%) ond mŀŜΩǊ ƴƛŦŜǊƻŜŘŘ 
ǎȅΩƴ ȅƳǿƴŜǳŘ Ń ƎǿŜƛǘƘŘǊŜŦƴŀǳ ŀŎƘǿȅƴiadau yn gyffredinol isel, ac felly nid yw hyn yn ystadegol 
arwyddocaol.  

 
c. Ailbennu Rhywedd 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Nifer yr Ymgeiswyr am Swyddi yn ôl ailbennu rhywedd 

  
Nifer yr  Ymgeiswyr am 

Swyddi 
% 

% o'r rhai a wnaeth 
ymateb 

  
Rhywedd 
adeg Geni 

Rhywedd fel 
y disgrifiwyd 

Rhywedd 
adeg Geni 

Rhywedd fel 
y disgrifiwyd 

Rhywedd 
adeg Geni 

Rhywedd fel 
y disgrifiwyd 

Benyw 2 2 4.55% 4.55% 16.67% 16.67% 
Gwryw 10 10 22.73% 22.73% 83.33% 83.33% 
Heb Ddatgelu 32 32 72.73% 72.73%     

Cyfanswm 44 44 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 
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d. Beichiogrwydd a mamolaeth 

Dengys ein cofnodion na fu achosion o ǿŜƛǘƘƛǿǊ ŀ Ŧǳ ƴŀƛƭƭ ŀƛΩƴ ŦŜƛŎƘƛƻƎ ŀκƴŜǳ ŀǊ ŀōǎŜƴƻƭŘŜō ƳŀƳƻƭŀŜǘƘ 
yn ystod cyfnod yr adroddiad yn ymwneud â gweithdrefnau achwyniadau. 

 
e. Hil ς yn cynnwys tarddiad ethnig neu genedlaethol, lliw neu genedligrwydd 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nifer y Gweithwyr a fu'n ymwneud â Gweithdrefnau Achwyniadau yn ôl Hil 

DǊȂp Ethnig Nifer % 
Gweithlu Cyngor 
Sir Caerfyrddin 

Data Cyfrifiad 
2011 

Gwyn 40 90.91% 92.54% 98.12% 

Arall 4 9.09% 7.46% 1.88% 

Cyfanswm 44 100.00% 100.00% 100.00% 

 
O gyfanswm nifer y gweithwyr a ŦǳΩƴ ȅƳǿƴŜǳŘ ŃΩǊ ǿŜƛǘƘŘǊŜŦƴ Achwyniadau, mae 40 (90.91%) o gefndir 
Gwyn. Mae hyn yn gyffredinol yn adlewyrchu cyfansoddiad ethnig gweithlu cyfan yr awdurdod ar 31ain 
Mawrth 2017 ŀŎ ƳŀŜΩƴ ŘŜōȅƎ ƛŀǿƴ ƛΩǊ ŦƭǿȅŘŘȅƴ ŦƭŀŜƴƻǊƻƭΦ  
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f. Crefydd neu gred ς gan gynnwys diffyg cred 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

bƛŦŜǊ ȅ DǿŜƛǘƘǿȅǊ ŀ ŦǳΩƴ ȅƳǿƴŜǳŘ Ń ƎǿŜƛǘƘŘǊŜŦƴŀǳ ŀŎƘǿȅƴiadau yn ôl Crefydd / Cred 

Crefydd/Cred Nifer % 
Gweithlu Cyngor Sir 

Caerfyrddin 

Cristion 15 34.09% 32.67% 

Dim Crefydd 4 9.09% 19.31% 

Heb ddatgelu 23 52.27% 46.43% 

Arall    

Cyfanswm 44 100.00% 100.00% 

 
g. Rhyw 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nifer  y Gweithwyr a fu'n ymwneud â Gweithdrefnau Achwyniadau yn ôl Rhyw 

Rhyw Nifer y gweithwyr % 
Gweithlu Cyngor 
Sir Caerfyrddin 

Cyfrifiad 2011 

Benyw 27 61.36% 68% 51% 

Gwryw 17 38.64% 32% 49% 

Cyfanswm 44 100%   

  




















































