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Sut y byddwn yn gwneud hyn?  
 

Ein cynllun gweithredu ar gyfer cyflawni'r amcan hwn  
 

Cyf Camau Gweithredu a Mesurau Targed 
A Yr Economi Wybodaeth ac Arloesedd 

1 Byddwn yn ymgysylltu'n rhanbarthol drwy rolau'r Bartneriaeth Dysgu a Sgiliau 
Ranbarthol a'r Tîm Ymgysylltu Rhanbarthol 

Mawrth 
2018 

2 Byddwn yn manteisio i'r eithaf ar arian allanol er mwyn gwireddu potensial economaidd Mawrth 
2018 

3 Byddwn yn datblygu ac yn darparu'r Cynllun Sgiliau Cyflogaeth ar gyfer y Sir Gyfan yn 
unol â blaenoriaethau strategol allweddol 

Mawrth 
2018 

4 

Byddwn yn gweithio gydag ysgolion yn y Sir i gynyddu ymwybyddiaeth o'r opsiynau 
cyflogaeth a hyfforddiant fydd yn arwain at gyflogaeth yn y Sir (bydd y Bartneriaeth 
Ddysgu Ranbarthol yn gweithio gydag ERW, Addysg, Diwydiant, Gyrfa Cymru a'r Adran 
Gwaith a Phensiynau i wella ymwybyddiaeth) 

Mawrth 
2018 

5 
Byddwn yn gweithio gyda phrosiectau'r Fargen Ddinesig i ddeall y gofynion sgiliau o fewn 
pob sector a datblygu cyrsiau/cyfleoedd hyfforddi newydd mewn partneriaeth â 
sefydliadau Addysg Bellach ac Addysg Uwch yn y rhanbarth  

Mawrth 
2018 

6 
Byddwn yn hyrwyddo ac yn cefnogi entrepreneuriaeth yn y Sir drwy ddarparu 
gweithgareddau megis Bwrsariaeth y Goleudy, Meithrin Busnesau a Chronfa Cychwyn 
Busnesau  

Mawrth 
2018 

7 Byddwn yn cefnogi Twf y Trydydd Sector ac yn darparu'r Hwb Gwybodaeth  Mawrth 
2018 

8 Byddwn yn datblygu ac yn darparu Gweithgarwch Digidol er mwyn gwella mynediad i 
wasanaeth allweddol a hybu perfformiad economaidd 

Mawrth 
2018 

9 
Byddwn yn hyrwyddo ac yn cefnogi datblygiad digwyddiadau drwy ddatblygu 
gweithgareddau megis y Cylch Rhwydwaith Digwyddiadau ac yn defnyddio cyfuniad o 
gyllid  

Mawrth 
2018 

Mae'r Mesurau isod wedi cael eu dosbarthu o dan y pennawd hwn, ond maent yn cynnwys CYFANSYMIAU 
CYFFREDINOL ar ddiwedd y Cynllun Gweithredu  
10 Nifer y bobl sydd wedi cael swyddi 280 
11 Nifer y bobl sydd wedi cael hyfforddiant 1,187 
12 Nifer y bobl sy'n gwirfoddoli 1,132 
13 Nifer y swyddi a grëwyd gyda chymorth Adfywio (5.6.3.5) 50 
14 Swm Buddsoddiad Sector Preifat (£) £6,000,000 
B Trawsnewidiadau – cynllun adfywio strategol ar gyfer Sir Gaerfyrddin 2015-2030 

1 

Byddwn yn datblygu ac yn darparu ar draws y tri o Dimau Ardal Trawsnewid  (Caerfyrddin 
a'r Ardal Wledig, Rhydaman a Pharth Twf Cross Hands, Llanelli a'r Llain Arfordirol) a'r Tîm 
Menter a Sgiliau, fentrau a phrosiectau i gefnogi creu swyddi drwy –  
Cronfa Mentrau Gwledig Sir Gaerfyrddin; Cronfeydd Datblygu Eiddo; Benthyciadau Canol 
Tref Llanelli; Prosiectau Adfywio Ffisegol yn cynnwys Stryd Cyfleoedd yn Llanelli a Lôn 
Jackson yng Nghaerfyrddin; Rheoli Cyfrifon Busnes; Bwrsariaeth y Goleudy, Cychwyn 
Busnesau a Meithrin Busnesau; a Mentrau Datblygu Cymunedol. 

Mawrth 
2018 

2 
Byddwn yn datblygu ac yn darparu ar draws y tri o Dimau Ardal Trawsnewid  (Caerfyrddin 
a'r Ardal Wledig, Rhydaman a Pharth Twf Cross Hands, Llanelli a'r Llain Arfordirol) a'r Tîm 
Menter a Sgiliau, fentrau a phrosiectau i gefnogi swyddi mewn lleoliad newydd drwy -  

Mawrth 
2018 
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Cyf Camau Gweithredu a Mesurau Targed 
Cronfeydd Datblygu Eiddo; Benthyciadau Canol Tref Llanelli; Prosiectau Cyfalaf gan 
gynnwys Stryd Cyfleoedd yn Llanelli a Lôn Jackson yng Nghaerfyrddin. 

3 

Byddwn yn datblygu ac yn darparu ar draws y tri o Dimau Ardal Trawsnewid  (Caerfyrddin 
a'r Ardal Wledig, Rhydaman a Pharth Twf Cross Hands, Llanelli a'r Llain Arfordirol) a'r Tîm 
Menter a Sgiliau, fentrau a phrosiectau i gefnogi nifer y bobl a osodir mewn swyddi drwy 
-  Gweithffyrdd+; Cymunedau yn Gyntaf a Mentrau Datblygu Cymunedol; a'r Hwb 

Mawrth 
2018 

4 

Byddwn yn datblygu ac yn darparu ar draws y tri o Dimau Ardal Trawsnewid  (Caerfyrddin 
a'r Ardal Wledig, Rhydaman a Pharth Twf Cross Hands, Llanelli a'r Llain Arfordirol) a'r Tîm 
Menter a Sgiliau, fentrau a phrosiectau i gefnogi nifer y bobl a osodir mewn hyfforddiant 
drwy -  Gweithffyrdd+; Cymunedau yn Gyntaf a Mentrau Datblygu Cymunedol; a'r Hwb 

Mawrth 
2018 

5 

Byddwn yn datblygu ac yn darparu ar draws y tri o Dimau Ardal Trawsnewid  (Caerfyrddin 
a'r Ardal Wledig, Rhydaman a Pharth Twf Cross Hands, Llanelli a'r Llain Arfordirol) a'r Tîm 
Menter a Sgiliau, fentrau a phrosiectau i gefnogi nifer y bobl y rhoddwyd cymorth iddynt 
i wirfoddoli drwy -  Gweithffyrdd+; Cymunedau yn Gyntaf a Mentrau Datblygu 
Cymunedol; a'r Hwb 

Mawrth 
2018 

6 

Byddwn yn datblygu ac yn darparu ar draws y tri o Dimau Ardal Trawsnewid  (Caerfyrddin 
a'r Ardal Wledig, Rhydaman a Pharth Twf Cross Hands, Llanelli a'r Llain Arfordirol) a'r Tîm 
Menter a Sgiliau, fentrau a phrosiectau i gefnogi arwynebedd llawr swyddfa/busnes 
ychwanegol (troedfedd sgwâr) a grëir drwy - Cronfa Mentrau Gwledig Sir Gaerfyrddin; 
Cronfeydd Datblygu Eiddo; Benthyciadau Canol Tref Llanelli; Prosiectau Adfywio Ffisegol 
yn cynnwys Stryd Cyfleoedd yn Llanelli a Lôn Jackson yng Nghaerfyrddin; Rheoli Cyfrifon 
Busnes; a Chronfa Cyllid a Dargedir. 

Mawrth 
2018 

7 

Byddwn yn datblygu ac yn darparu ar draws y tri o Dimau Ardal Trawsnewid  (Caerfyrddin 
a'r Ardal Wledig, Rhydaman a Pharth Twf Cross Hands, Llanelli a'r Llain Arfordirol) a'r Tîm 
Menter a Sgiliau, fentrau a phrosiectau i gefnogi faint o dir (hectarau) a ddatblygir drwy  
- Cronfa Mentrau Gwledig Sir Gaerfyrddin; Cronfeydd Datblygu Eiddo; Benthyciadau 
Canol Tref Llanelli; Prosiectau Adfywio Ffisegol yn cynnwys Stryd Cyfleoedd yn Llanelli a 
Lôn Jackson yng Nghaerfyrddin.  

Mawrth 
2018 

8 

Byddwn yn datblygu ac yn darparu ar draws y tri o Dimau Ardal Trawsnewid  (Caerfyrddin 
a'r Ardal Wledig, Rhydaman a Pharth Twf Cross Hands, Llanelli a'r Llain Arfordirol) a'r Tîm 
Menter a Sgiliau, fentrau a phrosiectau i gefnogi lefel y Buddsoddiad Sector Preifat / 
cyllid allanol a sicrhawyd drwy - Cronfa Mentrau Gwledig Sir Gaerfyrddin; Cronfeydd 
Datblygu Eiddo; Benthyciadau Canol Tref Llanelli; Prosiectau Adfywio Ffisegol yn cynnwys 
Stryd Cyfleoedd yn Llanelli a Lôn Jackson yng Nghaerfyrddin; Rheoli Cyfrifon Busnes; 
cronfa cyllid a dargedir; tîm cyllid allanol.  

Mawrth 
2018 

9 Byddwn yn cyflawni Cam 3 cynllun y prosiect ar gyfer y Pentref Llesiant a Gwyddorau 
Bywyd (12365) 

Mehefin 
2017 

10 
Byddwn yn cyflawni'r cynllun gweithredu cychwynnol - Proses gynllunio; cytundebau 
Achos Busnes; Datblygu llwybrau; Cyrsiau Hyfforddi ar gyfer y prosiect Llesiant a 
Gwyddorau Bywyd (12380) 

Mehefin 
2017 

11 

Byddwn yn datblygu a darparu Cynllun Rheoli Cyrchfannau Twristiaeth ar gyfer y Sir 
Gyfan 2015-2020 ac yn cyflawni camau gan ddefnyddio cyfuniad o gyllid i gefnogi:  
• Hyrwyddo Sir Gaerfyrddin fel man deniadol o safon i aros ac ymweld ag ef fel rhan o 

ymgyrchoedd cenedlaethol a rhanbarthol 

Mawrth 
2018 

12 

Byddwn yn datblygu a darparu Cynllun Rheoli Cyrchfannau Twristiaeth ar gyfer y Sir 
Gyfan 2015-2020 ac yn cyflawni camau gan ddefnyddio cyfuniad o gyllid i gefnogi: 
• Hyrwyddo Sir Gaerfyrddin fel lle hyfyw yn fasnachol i fuddsoddi ynddo fel rhan o 

ymgyrchoedd cenedlaethol a rhanbarthol 

Mawrth 
2018 

13 
Byddwn yn datblygu ansawdd, nifer a gwerth economaidd digwyddiadau a gwyliau gan 
ddefnyddio Leader, Cynllun Cydweithredu Iwerddon Cymru, Cronfa Ymgysylltu 
Twristiaeth Ranbarthol a ffrydiau ariannu eraill 

Mawrth 
2018 
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Cyf Camau Gweithredu a Mesurau Targed 
Mae'r Mesurau isod wedi cael eu dosbarthu o dan y pennawd hwn, ond maent yn cynnwys CYFANSYMIAU 
CYFFREDINOL ar ddiwedd y Cynllun Gweithredu  
14 Nifer y swyddi a grëwyd gyda chymorth Adfywio (5.6.3.5) 232 
15 Nifer y swyddi mewn lleoliad newydd 49 

16 Arwynebedd llawr a grëwyd (troedfedd sgwâr) 
40,069 

troedfedd 
sgwâr 

17 Faint o dir datblygu (ha) 8.4 ha 
18 Swm Buddsoddiad Sector Preifat/cyllid allanol a sicrhawyd (£) £5,303,361 
C Y Fargen Ddinesig 

1 Byddwn yn parhau i gefnogi datblygiad a gweithrediad cynnig Bargen Ddinesig Bae 
Abertawe  2018/2020 

2 Byddwn yn sefydlu trefniadau llywodraethu priodol a strwythurau cefnogi i sicrhau bod y 
Fargen Ddinesig yn cael ei rhoi ar waith yn llwyddiannus  2018/2020 

3 Byddwn yn cefnogi datblygiad achos busnes 5 achos ar gyfer pob un o'r 11 o brosiectau 2018/2020 

4 Byddwn yn sefydlu dulliau ymgysylltu â busnes i sicrhau bod y Fargen Ddinesig yn creu 
cymaint o fudd â phosibl yn lleol ac yn rhanbarthol  2018/2020 

5 Byddwn yn anelu at ddatblygu pob un o 11 o brosiectau'r Fargen Ddinesig  2018/2020 

6 Byddwn yn anelu at gynnal 4 o ddigwyddiadau ymgysylltu busnes y Fargen Ddinesig  2018/2020 

D Mesurau Perfformiad sy'n Cwmpasu'r HOLL amcanion - CYFANSYMIAU O'R MANYLION UCHOD  
1 Byddwn yn anelu at greu 282 yn fwy o swyddi (EconD/001)              (Canlyniad 2016/17 – 253.5) 282 

2 Byddwn yn anelu at greu 49 o swyddi mewn lleoliad newydd (EconD/002)       

                                                                                    (Canlyniad 2016/17 - 28) 49 

3 Byddwn yn anelu at osod 280 o bobl mewn swyddi (EconD/003)     (Canlyniad 2016/17 - 344) 280 

4 
Byddwn yn anelu at osod 1,187 o bobl mewn lleoedd hyfforddiant (EconD/004)   

(Canlyniad 2016/17 -3,128) 1,187 

5 Byddwn yn anelu at gael 1,132 o bobl i wirfoddoli (EconD/005)    (Canlyniad 2016/17 - 1,598) 1,132 

6 Byddwn yn anelu at greu 40,069 troedfedd sgwâr o arwynebedd llawr (EconD/006)     
40,069 

troedfedd 
sgwâr 

7 Byddwn yn anelu at ddatblygu 8.4 hectar o dir (EconD/007)                       8.4 ha 

8 
Lefel Buddsoddiad y Sector Preifat / Cyllid allanol a sicrhawyd £11,303,361 (EconD/008)  

(Canlyniad 2016/17 - 23,551,839) £11,303,361 

9 Byddwn yn sicrhau bod canran uchel o anfonebau diddadl yn cael eu talu o fewn 30 
diwrnod i helpu llif arian busnesau lleol (CFH/006)                          (Canlyniad 2016/17 - 94.3%) 93.5% 

10 Byddwn yn sicrhau ein bod yn cynnal archwiliadau safonau masnachu ar gyfer yr holl 
fusnesau risg uchel (PPN/001i)                                                                   (Canlyniad 2016/17 -100%) 100% 

11 Byddwn yn sicrhau ein bod yn cynnal archwiliadau iechyd anifeiliaid ar gyfer yr holl 
fusnesau risg uchel (PPN/001iii)                                                                  (Canlyniad 2016/17 -100%) 100% 

 
 

 


