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Datganiad Cyfrifon 2017 — 2018

1 ADRODDIAD NARATIF

Mae’r Datganiad Cyfrifon canlynol yn dwyn at ei gilydd, ar ffurf gryno, drafodion ariannol yr
Awdurdod am y flwyddyn 2017-18.

Mae tudalennau canlynol yr adroddiad hwn yn dangos Cyfrifon yr Awdurdod am y flwyddyn
2017-18. Fe'u lluniwyd yn unol a’r Cod Ymarfer 2017-18 ar gyfer Cadw Cyfrifon Awdurdodau
Lleol (y C6d).

1.1 Mae'r cyfrifon hyn yn cynnwys y datganiadau ariannol canlynol:

Dadansoddiad Gwariant a Chyllid

Mae'r datganiad yn dangos y cydbwysedd rhwng sut mae gwariant blynyddol yn cael ei
ddefnyddio a'i gyllido o adnoddau (grantiau'r llywodraeth, rhenti, y dreth gyngor ac ardrethi
busnes) gan awdurdodau lleol a'r adnoddau hynny a ddefnyddir neu a enillir gan awdurdodau
yn unol ag arferion cyfrifyddu a dderbynnir yn gyffredinol, fel y dangosir yn y Datganiad Incwm
a Gwariant Cynhwysfawr.

Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr

Mae’r datganiad hwn yn dangos y gost gyfrifyddol yn y flwyddyn am ddarparu gwasanaethau
yn unol ag arferion cyfrifyddu cyffredinol derbyniol, yn hytrach na’r swm a ariennir o drethi.
Mae awdurdodau’n codi trethi i dalu am wariant yn unol & rheoliadau; gall hyn fod yn wahanol
i'r gost gyfrifyddol. Dangosir sefyllfa’r trethiant yn y Dadansoddiad Gwariant a Chyllid a'r
Datganiad Symudiadau yng Nghronfeydd.

Datganiad am y Symudiadau yng Nghronfeydd yr Awdurdod

Mae’r datganiad hwn yn dangos y newidiadau yn y flwyddyn i'r gwahanol gronfeydd y mae’r
Awdurdod yn eu dal, wedi’'u dadansoddi’n ‘gronfeydd defnyddiadwy’ (h.y. y rhai y gellir eu
defnyddio i ariannu gwariant neu leihau trethi lleol) a chronfeydd eraill. Mae'r llinell
Darpariaeth Gwasanaethau’n dangos diffyg o £38.787 miliwn, sef gwir gost economaidd
darparu gwasanaethau’r Awdurdod, a dangosir mwy o fanylion am hyn yn y Datganiad Incwm
a Gwariant Cynhwysfawr.

Y Fantolen
Mae hon yn dangos asedau a rhwymedigaethau’r Awdurdod ar 31 Mawrth 2018.

Y Datganiad LIif Arian
Mae’r Datganiad LIif Arian yn dangos y newidiadau i arian parod yr Awdurdod ac arian
sy’n gyfwerth ag arian parod yr Awdurdod yn ystod y cyfnod adrodd.

Datganiad Incwm a Gwariant y Cyfrif Refeniw Tai a Datganiad Newidiadau i’r Cyfrif
Refeniw Tai

Mae hwn yn dangos yr incwm a’r gwariant ar dai Cyngor (sydd wedi ei gynnwys yng nghyfrif
incwm a gwariant yr awdurdod cyfan) a sut y mae cysoni gwarged/diffyg ariannol y flwyddyn
a'r symudiadau ym malans y Cyfrif Refeniw Tai am y flwyddyn.

Cronfa’r Degwm Dyfed a Chronfeydd Ymddiriedolaethau Eraill
Mae’r cyfrifon hyn yn dangos y trafodion ariannol a’r asedau net mewn perthynas &’r symiau
o fewn yr ymddiriedolaethau.

Mae’r cyfrifon yn cael eu hategu gan y Datganiad o Bolisiau Cyfrifydda (Nodyn 6.1 —
Nodiadau i'r Cyfrifon).
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1.2 Cyllideb Refeniw

Mae prif gydrannau cyllideb yr Awdurdod ar gyfer 2017-18 a sut y maent yn cymharu a’r
union incwm a gwariant wedi’u nodi isod:

Gwasanaeth Cyllideb Gweithio Gweithredol
3 3 >
= 5 = 3 RS
= c = c >
o = o = £ 2
2 o o o 2 o © o € 2
G < = 2 G} < = 2 =
£'000 £'000 £'000 £'000 £'000 £'000 £'000 £'000 £'000
Prif Weithredwr 24,208] (7,815)] (3,540) 12,853] 25,423] (9,180)] (3,540) 12,703 (152)
Addysg a Phlant 159,766] (21,554)] 30,289] 168,501] 184,233] (45,857)] 30,289| 168,665 164
Gwasanaethau Corfforaethol 79,482 (51,162)] (4,446) 23,874] 81,535] (53,532)| (4,446) 23,558 (317)
Cymunedau 134,503] (53,133)] 15,494 96,864 135,480] (54,163)] 15,494 96,811 (53)
Amgylchedd 113,685] (75,344)] 22,034 60,375] 114,498] (76,107)] 22,034 60,425 50
Gwariant Adrannau 511,643](209,008)] 59,831] 362,465| 541,168] (238,839)] 59,831] 362,160 (306)
Llog Net ac Addasiadau Cyfrifyddu
Cyfalaf (20,605) (22,793)] | (2,188)
Newidiadau i'r gronfa bensiwn (16,962) (16,962) 0
Absenoldebau Cronedig 15 15 0
Ardollau a Chyfraniadau:
Parc Cenedlaethol Bannau Brycheiniog 138 138 0
Awdurdod Tén 9,349 9,349 0
Gwariant Net 334,401 331,907)| (2,494)
Cyfraniadau i/(0) Weddillion Cyffredinol (200) 480 680
I/(0'r) Cronfeydd Adrannol | 0 209 209
Trosglwyddiad i Gronfa'r Fargen Ddinesig 0 2,000 2,000
Trosglwyddiad i Gronfeydd wrth gefn a glustnodwyd eraill 0 890 890
Cyllideb Net 334,201 335,486 1,286
Grant Cynnal Refeniw (191,881) (191,881) 0
Ardrethi Annonmestig (60,295) (60,295) 0
Treth Y Cyngor (82,024) (83,310)] 1 (1,286)
0 0 0

Ar ddiwedd y flwyddyn, dangosodd y sefylifa ariannol fod yna danwariant o £306,000 ar lefel
y gwasanaeth.

Cafwyd gorwariant o £164,000 o ran cyllideb yr Adran Addysg, ar 6l gwrthbwyso tanwariant
o ganlyniad i swyddi gwag a secondiadau yn erbyn gorwariant yn bennaf oherwydd
Ymddeoliad Cynnar Gwirfoddol mewn ysgolion a chostau dileu swyddi, nifer gynyddol o
achosion gofal yn mynd i'r system gyfreithiol, a diffyg yn incwm CLG y Gwasanaeth Cerdd
gan ysgolion. Cafwyd anawsterau o ran cyllideb Adran yr Amgylchedd, yn bennaf yn yr Is-
adran Priffyrdd a Thrafnidiaeth o ganlyniad i fethu & chyflawni targedau incwm yn y
Gwasanaethau Parcio a mwy o waith cynnal a chadw dros y gaeaf yn y gwasanaeth priffyrdd,
a arweiniodd at orwariant net o £50,000.

Mae'r tanwariant mewn adrannau eraill, ynghyd a'r arbedion o ran costau cyllido cyfalaf a
lefel uwch na’r disgwyl wrth gasglu’r Dreth Gyngor, yn golygu bod yr Awdurdod wedi
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trosglwyddo £480,000 i'r cronfeydd wrth gefn cyffredinol am y flwyddyn ariannol 2017-18 o
gymharu & throsglwyddo £200,000 o'r cronfeydd wrth gefn a gyllidebwyd.

CYFRIF REFENIW TAI Cyllideb Gweithio Gweithredol Amrywiad

amy
Gwariant] Incwm Net | Gwariant| Incwm Net flwyddyn

£'000 £'000 £'000 £'000 £'000 £'000 £'000
Cyfrif Refeniw Tai 36,957 (39,245)] (2,288) 33,344] (39,447)] (2,310) (3,815)

Wedi'l neilltuo ar gyfer Strategaeth

Cartrefi Fforddiadwy 0 0 0 3,793 o] 3,793 3,793
CRT Net 36,957] (39,245)] (2,288) 37,137] (39,447)] (2,310) (22)
Trosglwyddiadau i/(0'r) Balansau CRT 0 0] 2,288 0 0] 2,310 22

Roedd tanwariant o £22,000 o ran y Cyfrif Refeniw Tai ar gyfer y flwyddyn yn dilyn

trosglwyddiad o £3.8 miliwn i gefnogi Strategaeth Cartrefi Fforddiadwy.

Y prif amrywiadau oedd:

o refeniw uwch o £334,000 ar gyfer Atgyweiriadau a Gwaith Cynnal a Chadw a hynny'n

bennaf oherwydd ei fod yn darparu mwy o dai gwag.
¢ Cynnydd yn Nghostau Goruchwylio a Rheoli - £33,000

e costau cyllido cyfalaf - £54,000 mwy na gyllidebwyd, oherwydd cynnydd bach yny
cyfraddau llog a gostyngiad yn y swm a fenthycwyd o ganlyniad i danwariant ar y

rhaglen gyfalaf.

e gostyngiad yn y ddarpariaeth ar gyfer dileu dyledion o £254,000, yn seiliedig ar

ddadansoddi hen ddyledion a lefelau 6l-ddyledion.
e incwm uwch gan renti o ganlyniad i setlo hawliadau yswiriant.

1.3 Arian Wrth Gefn
Yn yr amgylchedd o newid a her sy’n wynebu Llywodraeth Leol heddiw, mae’r Awdurdod
wedi ymrwymo i gynnal lefel resymol o arian wrth gefn. Ar ddiwedd y flwyddyn roedd vy
symiau wrth gefn fel a ganlyn:
£'000 £'000
Cronfa'r Cyngor
A ddelir gan ysgolion yn unol & Rheoliadau Rheoli
Ysgolion Lleol (RHYLL) 1,515
Ar gael yn gyffredinol ar gyfer gwariant newydd 9,783 11,298
Cyfrif Refeniw Tai 20,114
31,412
Yn ogystal &'r arian wrth gefn cyffredinol mae gan yr Awdurdod £81.140 miliwn o arian wrth
gefn a glustnodwyd ar gyfer dibenion penodol.
14 Benthyca
Cafwyd £21.0 miliwn o fenthyciadau newydd o Bwrdd Benthyciadau Gweithfeydd Cyhoeddus
(BBGC) yn 2017-18.
Ar 31 Mawrth 2018, cyfanswm yr arian a fenthycwyd i'r Awdurdod oedd £400 miliwn, a oedd
yn llai na therfyn awdurdodedig yr Awdurdod, sef £532 miliwn. Cynhwysir fwy o manylion yn
Nodyn 6.47 i'r Cyfrifon.
Adran Gwasanaethau Corfforaethol 3 Cyngor Sir Gar
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Mae gweithdrefnau a therfynau’r Awdurdod ar gyfer benthyciadau wedi’'u hamlinellu ym
Mholisi a Strategaeth Rheoli y Trysorlys, sy’n cael ei gymeradwyo gan y Cyngor bob
blwyddyn.

1.5 Cronfa Bensiynau

Mae’r Gronfa Bensiynau yn clustogi’r gwahaniaethau amseru sy’'n deillio o'r trefniadau
gwahanol i gyfrifyddu ar gyfer budd-daliadau 0l cyflogaeth ac ar gyfer ariannu budd-daliadau
yn unol & darpariaethau statudol. Mae’r balans debyd yn y Gronfa Bensiwn sef £321 miliwn
felly’n dangos diffyg sylweddol yn y budd-daliadau a enillwyd gan gyflogeion y gorffennol a
chyflogeion y presennol, a'r adnoddau mae’r Awdurdod wedi'u neilltuo i'w talu. Bydd y
trefniadau statudol yn sicrhau y bydd arian wedi cael ei neilltuo erbyn yr adeg y bydd yn rhaid
talu’r budd-daliadau.

1.6 Yr Hinsawdd Economaidd Bresennol

Mae’n ofynnol i'r datganiadau cyfrifyddu adlewyrchu’r amgylchiadau ar ddiwedd y flwyddyn
ariannol.

Mae holl asedau’r Awdurdod yn cael eu hailbrisio ar sail gylchol ac mewn llawer o achosion
felly mae’r prisiad cyfredol (a wnaethpwyd diwethaf ym mlynyddoedd y gorffennol) yn debygol
o adlewyrchu gwerth presennol yr asedau ar y farchnad neu'n adlewyrchiad teg ohono.

Mae'r flwyddyn ariannol wedi bod yn gyfnod o ansicrwydd gwleidyddol ac economaidd
sylweddol ar lefel cenedlaethol. Y ffactorau mwyaf oedd/sydd yn effeithio ar y Cyngor
oedd/yw:

- Canlyniad yr Etholiad Cyffredinol ym mis Mehefin 2017, a arweiniodd at senedd grog.
Cytunodd Plaid yr Unoliaethwyr Democrataidd ar "gytundeb hyder a chyflenwi" a oedd
yn galluogi'r Blaid Geidwadol i ffurfio llywodraeth, er bod mwyafrif bach iawn ganddi;

- Posibilrwydd o ysgafnhau'r agenda cyni a llacio'r cyfyngiadau ar gyflogau sector
cyhoeddus;

- Cynnydd graddol ond cyson yng nghyfradd sylfaenol chwyddiant o lefelau hanesyddol
isel, ac ansicrwydd eang ynghylch cyflymder newid cyfraddau llog;

- Ansicrwydd parhaus a sylweddol o ran y telerau mewn perthynas a'r Deyrnas Unedig
yn gadael yr Undeb Ewropeaidd, a'r goblygiadau ar gyfer economi'r Deyrnas Unedig
(gan gynnwys yr effaith ar refeniw sector cyhoeddus), telerau unrhyw drefniadau
masnach a thollau yn y dyfodol a'r posiblrwydd ar gyfer unrhyw ffrydiau cyllid grant yn
y dyfodol i gymryd lle rhaglenni presennol yr UE; a’r

- Cyhoeddiad Prif Weinidog Cymru ynghylch ei fwriad i roi'r gorau it swydd yn
ddiweddarach yn y flwyddyn, a'r ansicrwydd presennol ynghylch ei olynydd, a'r hyny
gallai ei olygu o ran cyllid i'r Awdurdodau Lleol yng Nghymru yn y dyfodol.

Yn fwyaf diweddar cytunodd y Cyngor ar Gynllun Ariannol Tymor Canolig tair blynedd yr
Awdurdod ym mis Chwefror 2018 a chafodd ei seilio ar amcangyfrifon ynghylch
ymrwymiadau hysbys a’i lunio yng nghyd-destun setliad ariannol 2018-19. Awgrymodd
Ysgrifennydd blaenorol y Cabinet yn y setliad dros dro y byddai gostyngiad cyffredinol yng
nghyllid Llywodraeth Cymru i awdurdodau lleol o -1.5% yn 2019-20, ac wedi hynny cafodd y
ffigur hwn ei newid i -1% fis yn ddiweddaraf pan oedd yn siarad yng nghynhadledd
Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru 2017. Nid oes unrhyw wybodaeth bellach wedi dod i
law.

Adran Gwasanaethau Corfforaethol 4 Cyngor Sir Gar
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Cynhaliwyd ein sefyllfa ariannol gyffredinol ar lefel ddarbodus. Mae mwyafrif o'n cronfeydd
wrth gefn wedi'u clustnodi at ddibenion penodol - boed hynny ar gyfer rhoi sylw i
rwymedigaethau yn awr neu yn y dyfodol e.e. cronfeydd ar gyfer yswiriant, neu ar gyfer cyllido
cynlluniau cyfalaf penodol.

1.7 Cyfalaf

Yn 2017-18 gwariodd yr Awdurdod tua £66.4 miliwn ar brosiectau cyfalaf. Cyllidwyd y
gwariant hwn & chyfuniad o fenthyciadau, derbyniadau cyfalaf defnyddiadwy, grantiau
llywodraeth a chyfraniadau eraill, arian wrth gefn a chyllido refeniw uniongyrchol.

Gwariwyd £21.4 miliwn ar Dai ac mae’r meysydd gwario wedi’'u nodi isod:

Sector Cyhoeddus
Adnewyddu ac ailddatblygu'r Stoc Dai a
phwrcasu stoc tai ychwanegol. £17.9m

Sector Preifat
Grantiau Cyfleusterau i'r Anabl £2.3m
Gwelliannau eraill £1.2m

Mae’r prif feysydd gwariant ar wasanaethau heblaw gwasanaethau Tai fel a ganlyn:

£'m

Addysg a Gwasanaethau  23.0 Ysgolion Newydd, Adnewyddiadau a Gwelliannau i ysgolion

Plant presennol a Phrosiectau Gwasanaethau Plant

Hamdden 2.0 Hawliau Tramwy, Chwaraeon a Hamdden,
Celfyddydau a Diwylliant a llyfrgelloedd.

Seilwaith 9.3 Ffyrdd, Pontydd, Liwybrau Beicio, Diogelwch ar y Ffyrdd,
Meysydd Parcio a Gwarchod y Glannau

Fflyd 0.9 Bysiau lles newydd a offer cynnal a chadw tiroedd

Datblygu Economaidd 3.8 Prosiectau Corfforol Adfywio Ledled y Sir,
Datblygiadau Cymunedol a Cyd Fentrau

Gwasanaethau 0.6 Cartrefi Gofal a Datblygiadau Dysgu yr Anabl

Cymdeithasol

Corfforaethol 5.4 Méan Waith Cyfalaf a Datblygiadau Strategaeth TG

1.8 Gwybodaeth Ychwaneqgol

Mae gwybodaeth ychwanegol am y cyfrifon ar gael oddi wrth Pennaeth y Gwasanaethau
Ariannol, Adran Y Gwasanaethau Corfforaethol, Neuadd y Sir, Caerfyrddin, SA31 1JP.
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2

DATGANIAD O’R CYFRIFOLDEBAU DROS Y DATGANIAD CYFRIFON

Cyfrifoldebau’r Awdurdod

Mae’n ofynnol i'r Awdurdod:

»  Whneud trefniadau i weinyddu ei faterion ariannol mewn modd priodol ac i sicrhau bod un
o'i swyddogion yn gyfrifol am weinyddu’r materion hynny. Yn yr Awdurdod hwn,
Cyfarwyddwr y Gwasanaethau Corfforaethol yw'r swyddog hwnnnw.

= Rheoli ei faterion mewn modd sy’n gwneud y defnydd mwyaf darbodus, effeithiol ac
effeithlon o adnoddau a diogelu ei asedau.

= Cymeradwyo’r Datganiad Cyfrifon.

Cymeradwyaeth Pwyllgor Archwilio

Cymeradwyaeth o’r Datganiad Cyfrifon ar 6l yr archwiliad.

Cadeiryrdd y Bwrdd Archwilio Dyddiad: 28 Medi 2018

Cyfrifoldebau Cyfarwyddwr v Gwasanaethau Corfforaethol

Cyfarwyddwr y Gwasanaethau Corfforaethol sy’'n gyfrifol am baratoi Datganiad yr Awdurdod
o'i Gyfrifon sydd, yn unol &’r arferion cyfrifo priodol fel y'u pennwyd yn Cdd Ymarfer
CIPFA/LASAAC ar Gyfrifon Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig (“y Céd Ymarfer”),

Wrth baratoi’r Datganiad Cyfrifon hwn, mae Cyfarwyddwr y Gwasanaethau Corfforaethol:

Wedi dewis polisiau cyfrifydda addas ac wedyn wedi’'u cymhwyso’n gyson;

Wedi gwneud penderfyniadau ac amcangyfrifon a oedd yn rhesymol a doeth;

Wedi cydymffurfio &'r Céd Ymarfer;

Wedi cadw cofnodion cyfrifydda priodol, amserol a chyfredol;

Wedi cymryd camau rhesymol er atal a darganfod twyll ac unrhyw afreoleidd-dra arall.

Ardystio’r Cyfrifon

Yr wyf yn ardystio fod y Datganiad Cyfrifon a welir ar dudalennau 36 i 139 yn rhoi golwg gywir
a theg ar sefyllfa ariannol Cyngor Sir Caerfyrddin ar 31 Mawrth 2018 ac o’i incwm a’i wariant
am y flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2018.

Chris Moore FCCA Dyddiad: 19 Medi 2018
Cyfarwyddwr y Gwasanaethau Corfforaethol

Adran Gwasanaethau Corfforaethol 6 Cyngor Sir Gar
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3 DATGANIAD LLYWODRAETHU BLYNYDDOL

Crynodeb Gweithredol Sicrwydd

Mae trefniadau Llywodraethu Corfforaethol y Cyngor yn dderbyniol.

Mae'n bwysig bod Datganiad Llywodraethu yn cynnwys gwerthusiad a chasgliad ac yn rhoi
barn glir ynghylch a yw'r trefniadau llywodraethu a amlinellir yn addas i'r diben.

| alluogi'r farn hon cynhaliodd gwasanaeth Archwilio Mewnol y Cyngor adolygiad o'n

trefniadau yn erbyn y safonau a fabwysiadwyd (gweler 3.3 isod)

Tabl - Darn o'r Adroddiad Archwilio Mewnol:-

Canfyddiadau adolygiad Archwilio Mewnol Cyngor Sir Caerfyrddin o'r
Datganiad Llywodraethu Blynyddol a LIywodraethu Corfforaethol

Lefel y Sicrwydd ar ol Disgrifiad o Lefel y Sicrwydd
yr Adolygiad

niwed i enw da

Rheolaethau cymedrol, rhai meysydd lle mae diffyg
cydymffurfio o ran rheolaethau y cytunwyd arnynt
Risg ganolig/isel o beidio & chyflawni'r amcanion
Derbyniol Risg ganolig/isel o dwyll, esgeulustod, colled,

gryfhau gweithdrefnau sy'n bodoli eisoes.

Ni chanfu Archwilio Mewnol unrhyw faterion rheoli hanfodol y dylid rhoi
blaenoriaeth uchel i ymdrin & nhw. Er bod rhai materion rheoli sydd angen sylw i

Crynodeb o'r Materion

oedd ar gael bob amser yn gyfredol nac ar gael yn hwylus
bob amser.

Canfyddiadau Cam
Gweithredu
1| Dylid adolygu'r Cod Llywodraethu Corfforaethol a'i Diweddaru'r
ddiweddaru a'r 7 egwyddor allweddol newydd i gydymffurfio cad
a fframwaith CIPFA/SOLACE newydd 'Delivering Good
Governance in Local Government'
2| Cynhaliwyd adolygiad o'r 91 o ofynion penodol ar gyfer pob Rhoi sylw i'r
un o'r 7 egwyddor allweddol a nodwyd nad oedd dogfennau rhestr man
allweddol ar gael mewn rhai achosion, ac nad oedd y rhai a broblemau

3| Nid oedd y Datganiad Llywodraethu Blynyddol blaenorol yn
cynnwys crynodeb gweithredol sicrwydd diffiniol.

Wedi'i gynnwys
uchod

Y Prif Ganfyddiad - Dylid adolygu'r C6d Llywodraethu Corfforaethol a'i ddiweddaru a'r 7
egwyddor allweddol newydd i gydymffurfio & fframwaith newydd CIPFA/SOLACE 'Delivering

Good Governance in Local Government'.
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3.1 Cwmpas vy Cyfrifoldeb

Mae Cyngor Sir Caerfyrddin (yr Awdurdod) yn gyfrifol am sicrhau yr ymgymerir &'i waith yn
unol &'r gyfraith a safonau priodol. Rhaid iddo sicrhau hefyd y diogelir cyllid cyhoeddus, y
rhoddir cyfrif priodol amdano ac y’i defnyddir yn ddarbodus, yn effeithlon ac yn effeithiol a
sicrhau gwelliant parhaus yn hyn o beth.

Mae'r Awdurdod yn gyfrifol am sefydlu trefniadau priodol ar gyfer Llywodraethu ei waith, gan
hwyluso cyflawni ei swyddogaethau'n effeithiol, gan gynnwys bod & threfniadau priodol ar
gyfer rheoli risg.

Mae'r Awdurdod yn manylu ar y modd y mae'n ymdrin & phob agwedd ar Lywodraethu drwy
ei Gyfansoddiad sy'n diffinio safonau, rolau a chyfrifoldebau'r Weithrediaeth, Aelodau'r
Awdurdod, ei Bwyllgorau a'i Swyddogion. Mae'r Cyfansoddiad yn cynnwys Cynllun Dirprwyo
sy'n amlinellu'r broses gwneud penderfyniadau, gan ystyried y ddeddfwriaeth berthnasol.

Ffurfiwyd Grwp Llywodraethu Corfforaethol sy'n cynnwys swyddogion allweddol a 2 Aelod
o'r Bwrdd Gweithredol er mwyn darparu gwybodaeth a monitro'r camau a gymerir o ran
materion sy'n effeithio ar Lywodraethu. Mae hyn yn cynnwys y C6d Llywodraethu
Corfforaethol, a gafodd ei gymeradwyo gan y Cyngor ym mis Mehefin 2012 a'i ddiweddaru
gan y Pwyllgor Archwilio ym mis Mawrth 2016. Gwahoddir Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio fel
sylwedydd yng nghyfarfodydd y Griwp Llywodraethu Corfforaethol.

Mae'r Céd Llywodraethu Corfforaethol yn cydnabod polisiau a phrosesau sy’'n cyd-fynd ag
egwyddorion Fframwaith CIPFA / SOLACE 'Delivering Good Governance in Local
Government' (Nodiadau canllaw ar gyfer Awdurdodau Lleol Cymru Rhifyn 2016 -
Cyhoeddwyd Medi 2016). Mae'r fframwaith hwn yn clustnodi 7 prif egwyddor llywodraethu da
sy'n ategu gofynion Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol.

Mae’r datganiad hwn yn egluro sut mae’r Awdurdod wedi cydymffurfio & gwahanol elfennau’r
Fframwaith Llywodraethu

3.2 Y Fframwaith LIlywodraethu

Mae’r Fframwaith Llywodraethu yn cynnwys y systemau a’r prosesau, y diwylliannau a’r
gwerthoedd hynny sy’n cyfarwyddo ac yn rheoli’r Awdurdod ynghyd &’r modd y mae'n atebol
i'r gymuned, yn ymgysylltu & hi ac yn ei harwain. Mae’r Fframwaith yn galluogi'r Awdurdod i
fonitro i ba raddau y cyflawnwyd ei amcanion strategol ac i ystyried a yw’r amcanion hynny
wedi arwain at gyflenwi gwasanaethau priodol a chost-effeithiol.

Mae’r system Rheoli Mewnol yn rhan bwysig o’r fframwaith hwnnw ac fe’i lluniwyd i reoli risg
i lefel resymol. Ei nod yw clustnodi a blaenoriaethu'r risgiau o ran cyflawni polisiau, nodau ac
amcanion yr Awdurdod. Mae'n asesu tebygolrwydd ac effaith y risgiau a glustnodwyd ac yn
rheoli risgiau unigol yn briodol.

3.3 Yr Amgylchedd Llywodraethu

Mae Fframwaith Llywodraethu CIPFA/SOLACE yn pennu 7 egwyddor graidd ar gyfer
Llywodraethu Corfforaethol. 'Saith egwyddor CIPFA’ yw:
1. Uniondeb a Gwerthoedd - Ymddwyn ag uniondeb, arddangos ymrwymiad cryf i
werthoedd moesegol, a pharchu grym y gyfraith
2. Bod yn Agored ac Ymgysylltu - Sicrhau bod yn agored ac ymgysylltu'n drylwyr a
rhanddeiliaid
3. Gwneud gwahaniaeth - Diffinio deillannau o ran manteision economaidd,
cymdeithasol, ac amgylcheddol cynaliadwy
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4. Sicrhau ein bod yn cyflawni'r hyn y mae'n fwriad gennym i'w wneud -
Penderfynu ar yr ymyriadau angenrheidiol i gyflawni'r deilliannau bwriadedig i'r
graddau gorau posibl

5. Gwerthfawrogi ein pobl; ymgysylltu, arwain a chefnogi - Datblygu'r capasiti a'r
gallu i arwain ac unigolion

6. Rheoli risgiau, perfformiad a chyllid- Rheoli risgiau a pherfformiad drwy reolaeth
fewnol gadarn a rheolaeth ariannol gyhoeddus gref

7. Tryloywder ac atebolrwydd da - Gweithredu arferion da o ran tryloywder, adrodd,
ac archwilio er mwyn darparu atebolrwydd effeithiol

Ar gyfer 2018/19 mae'r Cyngor wedi llunio Amcan Llesiant ynghylch Adeiladu Gwell Cyngor
a Gwneud Gwell Defnydd o Adnoddau ac mae'r 7 egwyddor uchod yn is-benawdau yn y
cynllun gweithredu. Yn ystod 2016/17 cyflwynwyd adroddiad gennym am gynnydd
Llywodraethu Corfforaethol mewn perthynas a'r saith egwyddor uchod ond nid fel Amcan
Llesiant.

Mae’r Awdurdod yn mynd i'r afael &’r 7 egwyddor graidd fel a ganlyn:

3.3.1 Uniondeb a Gwerthoedd - Ymddwyn ag uniondeb, arddangos ymrwymiad cryf i werthoedd
moesegol, a pharchu grym y gyfraith.

3.3.1.1 Y Pwyllgor Safonau

Mae'r Pwyllgor Safonau'n goruchwylio safonau ymddygiad yr Aelodau, yn trefnu hyfforddiant
i Aelodau'r Cyngor ac i Aelodau'r Cynghorau Tref a'r Cynghorau Cymuned ynghyich y C6d
Ymddygiad. Mae hefyd yn ystyried ceisiadau am ollyngiadau i gymryd rhan mewn
cyfarfodydd lle bo Aelodau wedi nodi buddiannau personol neu ragfarnol yn y mater dan
sylw.

Darparwyd hyfforddiant ar y Cdéd Ymddygiad i Aelodau ac Aelodau Cyfetholedig i'r
cynghorwyr sir gan Swyddog Monitro, Dirprwy Swyddogion Monitro ac Uwch-gyfreithwyr yr
Awdurdod, lle roedd Cadeirydd y Pwyllgor Safonau yn bresennol, fel rhan o'r Rhaglen Sefydlu
yn dilyn etholiadau'r Cyngor Sir ym mis Mai 2017, er mwyn sicrhau bod yr Aelodau yn
ymwybodol o'r safonau sy'n ofynnol ganddynt wrth wneud penderfyniadau ac yn eu rdl fel
cynghorwyr. Dosbarthwyd canllaw hwylus ynghylch y Céd a oedd hefyd ar gael ar-lein.

Yn ystod y flwyddyn ariannol caniatawyd 9 o ollyngiadau gan y Pwyllgor i gynghorwyr sir
gymryd rhan mewn materion lle roedd ganddynt fuddiannau personol a rhagfarnol.

3.3.1.2 Gwerthoedd Craidd

Cafodd Gwerthoedd Craidd y Cyngor eu hadnewyddu yn ystod 2015/16 ar y cyd a'r staff, yr
aelodau etholedig, yr uwch-reolwyr a'r undebau llafur. Maent yn rhoi sail i flaenoriaethau o
ran y gwasanaeth ac yn ganllaw i ddatblygu gwasanaethau cynhwysol sy'n ymateb i
anghenion cwsmeriaid, gan gefnogi a gwerthfawrogi ein staff ar yr un pryd. Mae ein
gwerthoedd yn ategu ac yn arwain ein ffordd o weithio, ein ffordd o wella a'n ffordd o wneud
penderfyniadau yn ein cymuned:

1. Gweithio fel un tim
Rydym yn cydnabod y gallwn wneud y defnydd gorau o'n hadnoddau ar gyfer ein cymunedau
drwy gydweithio a chreu cysylltiadau adeiladol
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2. Canolbwyntio ar ein cwsmeriaid

Rydym yn gweithio i wella bywydau pobl yn ein cymunedau a dyma ein pwyslais a'n prif
ddiben.

3. Gwrando er mwyn gwella

Byddwn yn ymgysylltu &'n cymunedau, ein partneriaid a'n holl randdeiliaid ac yn gwrando
arnynt i lywio ein cynlluniau gwella.

4. Ymdrechu i ragori

Byddwn yn wyliadwrus ac yn sicrhau ein bod yn cyflawni hyd eithaf ein gallu a'n bod bob
amser yn chwilio am ffyrdd o wella'r hyn a wnawn.

5. Ymddwyn ag Uniondeb

Byddwn yn meddwl am yr hyn sy'n iawn i'w wneud wrth ystyried y dewisiadau mewn sefyllfa
waith.

6. Cymryd cyfrifoldeb personol

Byddwn ni i gyd yn ystyried sut yr ydym yn cefnogi'r gwerthoedd hyn a'u rhoi ar waith er mwyn
iddynt ategu ac arwain ein ffordd o weithio.

| ategu'r gwaith a wnaed ynghylch y Gwerthoedd Craidd rydym wedi cyflwyno cyfres o
Safonau Ymddygiad ac wedi datblygu modiwl e-ddysgu sydd ar gael ar 'Learning Curve' yr
Awdurdod. Mae'r modiwl hwn yn cael ei gyflwyno i'n holl staff ar hyn o bryd er mwyn sicrhau
bod ein Gwerthoedd Craidd yn cael eu sefydlu ym mhob rhan o'r Awdurdod.

3.3.1.3 Y Cyfansoddiad

Pan gafodd llywodraeth leol ei moderneiddio yn dilyn Deddf Llywodraeth Leol 2000,
mabwysiadodd yr Awdurdod fath newydd ar Gyfansoddiad ar y ffurf a hyrwyddwyd gan
Lywodraeth Cynulliad Cymru. Ers hynny, mae’r cyfansoddiad hwnnw wedi’'i adolygu’'n
rheolaidd i sicrhau ei fod yn diwallu anghenion yr Awdurdod a'i reoleiddwyr o ran tryloywder
y llywodraethu, atebolrwydd a gwneud penderfyniadau.

Cyhoeddir y Cyfansoddiad ar wefan y Cyngor. Yn ei hanfod, mae'r ddogfen yn egluro sut y
mae'r Cyngor yn gweithredu a sut y mae'n gwneud penderfyniadau. Mae 8 rhan i'r
cyfansoddiad, sef:

1. Crynodeb ac Eglurhad — golwg gyffredinol gryno ar y Cyngor a'i gyrff gwneud
penderfyniadau

2. Yr Erthyglau — disgrifiad manylach o'r Cyngor a'i rannau cyfansoddol.

3. Swyddogaethau/Pwerau Dirprwyedig - Mae'r rhan hon yn egluro pa aelodau sy'n gyfrifol
am ba benderfyniadau. Nodir yn benodol a yw penderfyniadau'n rhai y caiff y Cyngor yn
unig, neu'r Bwrdd Gweithredol yn unig, eu gwneud a nodir pa benderfyniadau a
ddirprwywyd i swyddogion yn unol & Chynllun Dirprwyo.

4. Y Rheolau Gweithdrefn - yn cynnwys y rheolau ynghylch cynnal cyfarfodydd y Cyngor a'i
Bwyllgorau (a elwir yn gyffredin yn “Rheolau Sefydlog”), y rheolau ynghylch trafodion y
Bwrdd Gweithredol a'r Pwyllgorau Craffu, y rheolau ynghylch mynediad i wybodaeth, y
Rheolau o ran Gweithdrefnau Contractau, Rheolau'r Weithdrefn Ariannol a'r
Rheolau Cyflogi Swyddogion.

5. Codau a Phrotocolau - Mae'r C6d Ymddygiad ar gyfer Aelodau, sy'n ddogfen statudol,
ymhlith y Codau sydd wedi'u cynnwys yn y Rhan hon. Yn hyn o beth, mae rheolau caeth
iawn ynghylch ymddygiad aelodau o ran eu rél yn Gynghorwyr a'u rél o ran gwneud
penderfyniadau. Yn benodol, os oes gan aelodau fuddiant personol a rhagfarnol mewn
unrhyw fater a drafodir mewn cyfarfodydd mae'n rhaid iddynt ddatgelu'r buddiant a gadael
y cyfarfod (oni bai iddynt gael gollyngiad i gymryd rhan yn y cyfarfod).

6. a) Cynllun Lwfansau'r Cynghorwyr a'r Aelodau Cyfetholedig - Mae hwn yn pennu Proffiliau
Swyddi a Manylebau Person yr Aelodau, Aelodau'r Bwrdd Gweithredol a Chadeiryddion
ac Is-gadeiryddion Pwyllgorau, ynghyd a nodi manylion y taliadau y mae gan yr aelodau
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hawl i'w derbyn. O ran taliadau i't Aelodau, roedd Panel Annibynnol Cymru ar
Gydnabyddiaeth Ariannol, sef y corff a sefydlwyd i bennu taliadau Aelodau (a elwir bellach
yn 'gyflogau’) wedi defnyddio'i bwerau newydd, o 1 Ebrill 2012, i bennu'r union symiau a
delir yn hytrach na phennu'r taliadau mwyaf y gellid eu gwneud. Diben y pennu hwn oedd
sicrhau taliadau mwy cyson ledled Cymru.

6. b) Strwythurau Rheoli

7. Enwau a Chyfeiriadau'r Cynghorwyr

8. Aelodaeth Ddwyieithog y Bwrdd Gweithredol a'r Pwyllgorau

Mae'r Cyfansoddiad yn ddogfen fyw ac mae'r Cyngor yn cael adroddiadau ynghylch
newidiadau unigol iddo ac yn gwneud penderfyniadau yn eu cylch fel y bo'r angen, ar 6l i
Gnwp Adolygu'r Cyfansoddiad eu hystyried. Y prif newidiadau a wnaed i'r Cyfansoddiad yn
ystod blwyddyn 2017/18 oedd y newidiadau sy'n ofynnol gan Reoliadau Maint a
Chyfansoddiad Pwyllgorau Awdurdodau Cynllunio Lleol (Cymru) 2017 a oedd yn cyfyngu
aelodaeth Pwyllgorau Cynllunio i gynnwys heb fod yn llai nag 11 aelod a heb fod yn fwy na
21 aelod, (ond ni ddylai fod yn fwy na chworwm o 50% o aelodaeth gyffredinol y Cyngor), yn
cyfyngu aelodaeth o wardiau aml-aelod i un aelod o'r ward, yn cael gwared &'r gallu i enwebu
aelodau dirprwyol ac yn gosod cworwm o 50% ar gyfer cyfarfodydd.

Adolygodd y Cyngor Sir ei gydbwysedd gwleidyddol ac aelodaeth y pwyllgorau yn dilyn yr
etholiadau llywodraeth leol ym mis Mai 2017.

3.3.1.4Y Grwp Llywodraethu Corfforaethol

Fel y nodir yn Adran 3.1, ffurfiwyd Grwp Llywodraethu Corfforaethol i gydlynu trefniadau
llywodraethu’r Awdurdod, eu rheoli ac adrodd yn eu cylch. Roedd y Grwp yn cynnwys:

Yr Aelod o’r Bwrdd Gweithredol dros Adnoddau

Aelod o'r Bwrdd Gweithredol - Rheolwr Busnes

Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio (yn sylwedydd)
Cyfarwyddwr y Gwasanaethau Corfforaethol (Swyddog Adran 151}
Pennaeth Gweinyddiaeth a’r Gyfraith (Y Swyddog Monitro)
Pennaeth y Gwasanaethau Ariannol

Cyfarwyddwr Adfywio a Pholisi

Y Prif Weithredwr Cynorthwyol (Rheoli Pobl)

Pennaeth Refeniw a Chydymffurfiaeth Ariannol

Rheolwr Gwasanaethau’'r Gweithwyr

Dirprwyon enwebedig a ganiateir

e 6 o6 o o o o o o o o

Mae'r Grwp yn gyfrifol am ddiweddaru'r Co6d Llywodraethu ac am lunio'r Datganiad
Llywodraethu Blynyddol, i'w gymeradwyo gan:

e yr Arweinydd

o vy Prif Weithredwr

e y Pwyllgor Archwilio yn unol & gofynion Mesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2011

Yn ogystal, mae'r Grwp bellach yn goruchwylio gwaith y Grp Rheoli Gwybodaeth.
3.3.1.5 Y Swyddog Monitro

Mae’r Swyddog Monitro (Pennaeth Gweinyddiaeth a’r Gyfraith) yn gyfrifol am ddiweddaru’r
Cyfansoddiad i sicrhau ei fod yn adlewyrchu’r gofynion deddfwriaethol diweddaraf ac
anghenion llywodraethu’r Awdurdod. Mae hefyd yn gyfrifol am sicrhau y cydymffurfir yn llawn
a’r darpariaethau ar bob lefel o weithgareddau’r Awdurdod. Yn Brif Swyddog Cyfreithiol, a
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chyda chefnogaeth y tim cyfreithiol mewnol, caiff y Swyddog Monitro fynd i holl gyfarfodydd
yr Awdurdod, gan gynnwys y Bwrdd Gweithredol a Thim Rheoli Corfforaethol yr Awdurdod.
Mae'r Swyddog Monitro mewn sefylifa dda i fod yn flaenweithgar o ran helpu’r Aelodau a’r
Swyddogion, mewn sefyllfaoedd ffurfiol ac anffurfiol, i gydymffurfio &'r gyfraith a
gweithdrefnau’r Awdurdod ei hun. Y Swyddog Monitro yw'r Pennaeth Gwasanaeth sy'n
bennaf gyfrifol am yr Uned Gwasanaethau Democrataidd ac ef/hi hefyd sy’'n gyfrifol am y
cofnod swyddogol o’r broses benderfyniadau democrataidd, ac am ei gyhoeddi.

Mae'r Swyddog Monitro yn gweithio’n agos gyda Phennaeth y Gwasanaeth Cyflogedig a
Swyddog Adran 151 yn unol & darpariaethau Deddf Llywodraeth Leol a Thai 1989. Bydd yn
adrodd i'r Cyngor neu i'r Bwrdd Gweithredol os bydd o’r farn y bydd unrhyw gynnig sydd
gerbron yn arwain at dorri’r gyfraith.

Mae Rhwydwaith Cymru Gyfan o Swyddogion Monitro sy'n cwrdd bob tri mis i drafod pynciau
amserol ac i rannu'r arfer gorau, ac mae'r Swyddog Monitro'n mynychu'r cyfarfodydd hyn.

3.3.2 Bod yn Agored ac_Ymagysvylltu - Sicrhau bod yn agored ac ymgysyllitu'n drylwyr a
rhanddeiliaid

3.3.2.1 Ymgynghori ac Ymgysylltu & Dinasyddion a Defnyddwyr Gwasanaethau

Mae gan yr Awdurdod ddull sydd wedi'i sefydlu ers tro ar gyfer ymgynghori ac ymgysylltu a
dinasyddion a defnyddwyr gwasanaethau. Mae ganddo Banel Dinasyddion, Rhwydwaith
50+ i ymgynghori & phobl hyn, Fforwm leuenctid a grwpiau ymgynghori penodol niferus i
ofyn barn pobl & nodweddion gwarchodedig penodol fel y nodir yn Neddf Cydraddoldeb
2011. Hefyd, mae'r Cyngor yn cyhoeddi ei holl ymgynghoriadau cyfredol yn yr adran Lleol-i
ar wefan y Cyngor.

Hefyd mae'r Awdurdod yn gwneud defnydd helaeth o Arolwg Cenedlaethol Cymru, sef
arolwg blynyddol a gomisiynir gan Lywodraeth Cymru. Defnyddir y canlyniadau i helpu'r
Awdurdod i hunanasesu ei wasanaethau ac maent yn cael eu cynnwys yn yr Adroddiad
Blynyddol a'r Cynllun Gwella.

Mae'r Awdurdod wedi bod yn gweddarlledu holl gyfarfodydd y Cyngor Llawn er mis Mai 2013,
cyfarfodydd y Pwyllgor Cynllunio er mis Tachwedd 2014, a chyfarfodydd y Bwrdd Gweithredol
er mis Medi 2015.

Mae'r Awdurdod yn ymgynghori'n helaeth ynghylch ei Gyllideb bob blwyddyn. Mae hyn yn
cynnwys seminarau, digwyddiadau Insight ar gyfer pobl ifanc, arolygon ar-lein, y cyfryngau
cymdeithasol, a chyfarfodydd rhanddeiliaid & Chynghorau Tref a Chymuned, y Cyngor
leuenctid ac Undebau. Ystyrir canlyniadau'r ymgynghoriadau ac fe'u cyflwynir i'r Bwrdd
Gweithredol a'r Cyngor Sir yn rhan o Adroddiad Strategaeth y Gyllideb.

3.3.2.2 Ymdrin & Chwynion

Mae gan yr Awdurdod weithdrefn gorfforaethol ar gyfer Cwynion a Chanmoliaeth gan
Gwsmeriaid, a chaiff ystadegau a dadansoddiad o'r cwynion a ddaw i law eu cyflwyno i bob
Pwyllgor Craffu ac yn flynyddol gan y Pwyllgor Safonau. Mae'r Weithdrefn Gwynion yn unol
a Pholisi Pryderon a Chwynion Enghreifftiol Llywodraeth Cymru, a chafodd ei hadolygu a'i
diwygio yn 2016/17.

Mae gan yr Awdurdod Dim Cwynion canolog a fydd yn sicrhau y cydymffurfir &’r gofynion a
nodwn yn ein Gweithdrefn ac yn sicrhau cysondeb ar draws yr Awdurdod cyfan. Yn ystod
2017/18, cytunwyd y byddai Cwynion ynghylch Gofal Cymdeithasol i Oedolion yn cael eu
rheoli gan yr Adran Cymunedau.
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Darperir adroddiadau i'r Tim Rheoli Corfforaethol a'r Pwyllgorau Craffu ddwywaith y flwyddyn,
a darperir adroddiadau mwy manwl i'r adrannau pan fo'r angen, er mwyn monitro tueddiadau,
clustnodi problemau a gwella gwasanaethau ar sail profiadau'r cwsmeriaid.

Ymchwiliodd ac ymatebodd yr Awdurdod i 855 o gwynion yn ystod 2017/18 o gymharu & 731
0 gwynion yn ystod 2016/17. Hefyd rhoddodd y Tim Cwynion sylw i 714 o ymholiadau a
cheisiadau pellach am gymorth.

3.3.2.3 Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru

Mae Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru yn ystyried cwynion y cyhoedd
ynghylch ymddygiad Aelodau a chamweinyddu. Cyhoeddir ei adroddiad yn flynyddol.

Cyflwynir adroddiadau Adran 16 yr Ombwdsmon (h.y. adroddiadau er budd y cyhoedd) i'r
Cyngor Sir fel sy'n ofynnol yn 6l y gyfraith. Ni chyflwynwyd unrhyw Adroddiadau Budd y
Cyhoedd yn erbyn yr Awdurdod yn ystod y flwyddyn 2017/18.

3.3.2.4 Sicrhau Cyfathrebu Allanol Effeithiol

Mae'r tim Marchnata a'r Cyfryngau yn hyrwyddo gwaith y Cyngor ac yn cefnogi ymgysyllitu'n
rhagweithiol ag aelodau'r cyhoedd, gan eu helpu i gael gwybodaeth am wasanaethau'r
Cyngor lle bynnag a phryd bynnag y mae'n gyfleus iddynt.

Ar gyfartaledd, mae tudalennau gwefan newydd yr Awdurdod yn cael eu hagor 4,600 o
weithiau bob dydd, a hynny gan drigolion a busnesau. Mae 300+ o bobl wedi anfon adborth
neu wedi gofyn cwestiwn ers i'r wefan fynd yn fyw ym mis Chwefror 2018. Rydym yn gwella'r
wefan yn barhaus ar sail awgrymiadau gan y cyhoedd a staff. Rydym yn ychwanegu mwy o
wasanaethau ar-lein ac yn adolygu'r e-ffurflenni presennol i sicrhau eu bod yn hawdd eu
defnyddio. Hefyd lansiwyd FyNghyfrif ar yr un pryd &'r wefan, a hyd yn hyn mae 3,000 o bobl
wedi cofrestru ar gyfer y gwasanaeth hwn.

Mae'r Gwasanaethau Cwsmeriaid wedi sicrhau ei bod yn haws i bobl gael gwybodaeth a
chymorth ar draws holl wasanaethau'r Cyngor. Cafodd model Hwb newydd ei dreialu'n
llwyddiannus yn wreiddiol yn Llanelli ac mae bellach yn cael ei roi ar waith mewn ardaloedd
eraill. Mae'n cynnig apwyntiadau a drefnwyd ymlaen llaw a chyngor galw heibio, yn ogystal
a mynediad i hyfforddiant a chymorth cyflogaeth. Mae Hwb symudol hefyd yn cefnogi
cymunedau gwledig. Mae'r defnydd cynyddol o'r cyfryngau cymdeithasol yn fodd i
ymgysylltu'n agored a siarad a&'r cyhoedd, ac yn ogystal & bod yn ddull o hyrwyddo
gwasanaethau'r Cyngor mae hefyd yn ddull effeithiol o ran gwasanaethau cwsmeriaid wrth i
nifer cynyddol o bobl ddefnyddio'r cyfryngau cymdeithasol i gyfathrebu a ni.

Mae bron 8,000 yn dilyn prif gyfrif Facebook y Cyngor ac mae oddeutu 8,000 yn dilyn ei brif
gyfrif Twitter hefyd. Mae miloedd yn rhagor yn dilyn ac yn ymgysylltu & chyfrifon cyfryngau
cymdeithasol eraill yr Awdurdod, gan gynnwys marchnadoedd Sir Gaerfyrddin, llyfrgelloedd,
chwaraeon a hamdden, theatrau, Parc Gwledig Pen-bre a mwy.

Mae'r tim Marchnata a'r Cyfryngau yn gweithio gyda'r Bwrdd Gweithredol a'r Timau Rheoli
Adrannol i gynllunio cyfathrebu'n rhagweithiol, gan helpu meysydd gwasanaeth i ymgysylitu
a'r bobl iawn, ar yr adeg iawn, yn y modd iawn.

3.3.3 Gwneud gwahaniaeth - Diffinio deilliannau o ran manteision economaidd, cymdeithasol, ac
amgylcheddol cynaliadwy
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3.3.3.1 Y Pwrpas a'r Weledigaeth

Mae gan yr Awdurdod ddull cadarn o gydweithio & phartneriaid allweddol ac mae'n aelod
statudol o Fwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Sir Gaerfyrddin. Mae Deddf Llesiant
Cenedlaethau'r Dyfodol yn gosod dyletswydd llesiant ar gyrff cyhoeddus penodol ledled Sir
Gaerfyrddin i weithredu ar y cyd drwy'r Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus. Mae gan y Bwrdd
Gwasanaethau Cyhoeddus y dasg o wella llesiant economaidd, cymdeithasol, amgylcheddol
a diwylliannol Sir Gaerfyrddin. www.ysirgaragarem.cymru

e Ym mis Mai 2018 cyhoeddodd y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Gynllun
Llesiant sy'n pennu ei amcanion lleol er mwyn gwella llesiant economaidd,
cymdeithasol, amgylcheddol a diwylliannol y sir a'r camau mae'n bwriadu eu
cymryd i gyflawni'r amcanion hynny.

¢ Nid bwriad Amcanion Llesiant Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Sir Gaerfyrddin
yw mynd i'r afael &'r gwasanaethau craidd a darpariaeth y partneriaid unigol, yn
hytrach eu bwriad yw gwella ac ychwanegu gwerth drwy weithredu ar y cyd. Mae'n
rhaid i bob un o bartneriaid statudol y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus (y Cyngor,
Bwrdd lechyd, Gwasanaeth Tan ac Achub, a Chyfoeth Naturiol Cymru) gyhoeddi
eu Hamcanion Llesiant eu hunain.

Bu inni lunio Cynllun Gwella ar gyfer 2016/17 ac ym mis Hydref 2017 bu inni gyhoeddi
Adroddiad Blynyddol ar ein perfformiad ar gyfer y flwyddyn honno. Cawsom dystysgrif
cydymffurfiaeth gan Swyddfa Archwilio Cymru ar gyfer y ddwy ddogfen.

3.3.3.2 Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015

Deddf newydd yw hon a gyflwynwyd gan Lywodraeth Cymru a fydd yn newid agweddau ar
sut ydym yn gweithio. Pwrpas cyffredinol y Ddeddf yw sicrhau bod trefniadau llywodraethu
cyrff cyhoeddus ar gyfer gwella llesiant Cymru, yn ystyried anghenion cenedlaethau'r dyfodol.
Mae'r Ddeddf wedi'i llunio i wella llesiant economaidd, cymdeithasol, amgylcheddol a
diwylliannol Cymru, yn unol ag egwyddorion datblygu cynaliadwy. Mae'r gyfraith newydd yn
nodi:-

i. Bod yn rhaid i ni ddatblygu'n gynaliadwy, gan wella llesiant economaidd,
cymdeithasol, amgylcheddol a diwylliannol Cymru. Yr egwyddor datblygu
cynaliadwy yw: ‘... bod yn rhaid i'r corff cyhoeddus weithredu mewn modd sy'n
ceisio sicrhau bod anghenion y presennol yn cael eu diwallu heb effeithio ar allu
cenedlaethau'r dyfodol i ddiwallu eu hanghenion eu hunain.’

i.  Bodyn rhaid i ni arddangos 5 ffordd o weithio:

Y Tymor Hir
Integredig
Cynhwysol
Cydweithredol
Ataliol

iii.  Bod yn rhaid i ni weithio tuag at gyflawni'r 7 nod llesiant cenedlaethol sydd yn y
Ddeddf. Gyda'i gilydd, maent yn creu gweledigaeth a rennir y gall cyrff cyhoeddus
weithio tuag ati:

e Cymru lewyrchus

e Cymru gydnerth

e Cymruiachach

e Cymru sy’n fwy cyfartal

e Cymru o gymunedau cydlynus
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o Cymru a diwylliant bywiog lle mae’r Gymraeg yn ffynnu
o Cymru sy’'n gyfrifol ar lefel fyd-eang

Fel corff cyhoeddus mae'n rhaid i ni gyhoeddi ein Hamcanion Llesiant, sy'n mwyhau ein
cyfraniad i'r Nodau Llesiant Cenedlaethol hyn.

Rhestr o Amcanion Llesiant Sir Gaerfyrddin 2017/18:

e Helpu i roi'r dechrau gorau mewn bywyd i bob plentyn a gwella eu profiadau
yn gynnar mewn bywyd

e Helpu plant i ddilyn ffyrdd iach o fyw (Gordewdra ymysg Plant)

e Parhau i wella cyrhaeddiad pob dysgwr

e Lleihau nifer yr oedolion ifanc Nad ydynt mewn Addysg, Cyflogaeth na
Hyfforddiant

e Trechu tlodi drwy wneud popeth o fewn ein gallu i'w atal, gan helpu pobl i gael
gwaith a gwella bywydau'r rheiny sy'n byw mewn tlodi

e Creu mwy o swyddi a thwf ledled y sir

e Cynyddu faint o dai rhent a thai fforddiadwy sydd ar gael

e Helpu pobl i fyw bywydau iach (mynd i'r afael ag ymddygiad peryglus a
gordewdra ymysg oedolion)

o Cefnogi cysylltiadau da & ffrindiau, y teulu a chymunedau mwy diogel

o Cefnogi'r nifer cynyddol o bobl hyn er mwyn iddynt gadw'u hurddas a'u
hannibyniaeth wrth iddynt heneiddio

e Ymagwedd ledled y Cyngor tuag at gefnogi Heneiddio'n Dda yn Sir
Gaerfyrddin

e Gofalu am yr amgylchedd nawr ac ar gyfer y dyfodol

o Gwella seilwaith a chysylltedd y priffyrdd a thrafnidiaeth

e Hyrwyddo'r laith Gymraeg a Diwylliant Cymru

e Adeiladu Gwell Cyngor a Gwneud Gwell Defnydd o Adnoddau (Newydd ar
gyfer 2018)

Roeddem wedi cynnwys ein Datganiad Llesiant Statudol pan gyhoeddwyd ein Hamcanion
Llesiant Statudol ar 1 Ebrill 2017. Mae hwn yn pennu ein trefniadau llywodraethu i gefnogi
ein deilliannau cynlluniedig.

Datganiad Llesiant

Rydym yn teimlo bod ein Hamcanion Llesiant yn cyfrannu'n helaeth at gyflawni ein
Nodau Llesiant Cenedlaethol. Mae ein Hamcanion Llesiant yn ymwneud ag
agweddau gwahanol ar gwrs bywyd ac yn rhoi sylw i lesiant mewn ffordd systematig.

Mae'r Amcanion Llesiant hyn wedi deillio o adborth sylweddol yn sgil ymgynghori ac
amrywiaeth o ffynonellau gwybodaeth gwahanol ynghylch angen, data perfformiad
ac adborth rheoleiddiol. Wrth ddatblygu cynlluniau gweithredu i gyflawni'r amcanion
hyn byddwn yn cynnwys pob math o bobl sydd & diddordeb yn eu cyflawni.

Bydd y camau a gymerwn i gyflawni'r Amcanion Llesiant (ein cynlluniau gweithredu)
yn ceisio sicrhau y defnyddir cymaint ag sy'n bosibl ar ddulliau tymor hir, integredig,
cynhwysol, cydweithredol ac ataliol.

Mae gan aelod or Bwrdd Gweithredol gyfrifoldeb penodol dros y Ddeddf yn
gyffredinol. Hefyd bydd gan bob aelod o'r Bwrdd Gweithredol sy'n ddeiliad portffolio
gyfrifoldeb dros Amcanion Llesiant/KIOP perthnasol.
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v. | sicrhau ein bod yn cymryd y camau gweithredu hyn byddwn yn defnyddio ein
dangosfwrdd System Monitro Gwybodaeth am Berfformiad (PIMS), a ddatblygwyd
yn fewnol. Caiff pob cynllun gweithredu ei fonitro ac adroddir yn ei gylch yn
chwarterol i'r timau rheoli adrannol, y Tim Rheoli Corfforaethol, a'r Bwrdd
Gweithredol. Hefyd adroddir ynghylch cynnydd i'r Pwyligorau Craffu. Bydd y Cyngor
yn paratoi adroddiad blynyddol am ei Amcanion Llesiant ac yn diwygio'r amcanion
os bydd angen.

vi.  Caiff cynnwys y cynlluniau gweithredu, er mwyn cyflawni'r Amcanion Llesiant, ei
ariannu'n ddigonol ac mae'n rhan annatod o gynlluniau busnes Gwasanaethau
(gweler manylion ariannol Atodiad 4). | gyflawni'r amcanion hyn bydd gwasanaethau
yn 'uno' ac yn cydweithio, yn gweithio gyda phartneriaid, ac yn cynnwys dinasyddion
0 bob math yn llawn.

vii.  Mae ein hamcanion yn rhai tymor hir ond bydd ein cynlluniau gweithredu yn cynnwys
cerrig milltir a fydd yn galluogi monitro a sicrhau cynnydd.

viii. | sicrhau bod modd cyflawni ein Hamcanion Llesiant ac i gyrraedd disgwyliadau'r
Ddeddf, byddwn yn addasu trefniadau craffu, cynllunio ariannol, rheoli asedau,
asesu risg, rheoli perfformiad a threfniadau craffu.

Ble mae angen i newid ddigwydd mewn Llywodraethu Corfforaethol

Mae'r Ddeddf yn nodi..... ‘set graidd o weithgareddau sy'n gyffredin i lywodraethu
corfforaethol cyrff cyhoeddus (Rhannu Pwrpas: Rhannu Dyfodol Para. 47). Mae cymhwyso
gofynion y Ddeddf i'r gweithgareddau hyn yn debygol o sicrhau'n fwyaf effeithiol y math o
newid sy'n ofynnol'.

1. Cynllunio Corfforaethol a 2. Cynllunio Ariannol
Chynllunio Gwasanaethau

3. Rheoli Asedau 4. Cynllunio'r Gweithlu

5. Caffael 6. Rheoli Risg

7. Rheoli Perfformiad
3.3.3.3 Adroddiad Blynyddol yr Arweinydd a’r Cynllun Pum Mlynedd

Yn dilyn yr etholiadau llywodraeth leol ym mis Mai 2017 cafodd yr Arweinydd blaenorol ei
ailbenodi yn y Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol ar 24 Mai 2017.

Cyhoeddodd yr Arweinydd ei Aelodau o'r Bwrdd Gweithredol it Cyngor yn y Cyfarfod
Cyffredinol Blynyddol, a'r dyraniad seddi newydd rhwng Plaid a'r Grwp Annibynnol, sef 7
sedd ar y Bwrdd Gweithredol i Grwp Plaid a 3 i'r Grwp Annibynnol, a'r swydd Dirprwy
Arweinydd yn cael ei roi i'r Grwp Annibynnol.

Ym mis lonawr 2018, cymeradwyodd y Bwrdd Gweithredol ei gynllun 'Symud Ymlaen yn Sir
Gaerfyrddin: y 5 mlynedd nesaf'. Mae'r cynllun yn nodi bron i 100 o gynlluniau, gwasanaethau
neu brosiectau & blaenoriaeth y mae'r Bwrdd Gweithredol am eu cyflawni dros y pum
mlynedd nesaf. Mae Strategaeth Gorfforaethol newydd yr Awdurdod yn cael ei datblygu yn
unol & Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 a bydd yn cynnwys vy prif
brosiectau a rhaglenni yn y cynllun hwn.

3.3.3.4 Strategaeth Gorfforaethol Newydd Yn dilyn cyhoeddi Cynllun 5 Mlynedd y Bwrdd
Gweithredol, fel y nodir uchod, manteisiodd y Cyngor ar y cyfle i gyhoeddi Strategaeth
Gorfforaethol Newydd (Mehefin 2018). Mae'n cydgrynhoir cynlluniau canlynol yn un
ddogfen:-
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1. Mae'n disodli Strategaeth Gorfforaethol 2015-20

2. Mae'n cynnwys ein Hamcanion Gwella, yn unol & gofynion Mesur Llywodraeth Leol
2009 (Gweler Atodiad 1).

3. Mae'n cynnwys ein Hamcanion Gwella, yn unol & gofynion Deddf Llesiant
Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015. Am y tro cyntaf yng Nghymru, ceir
gweledigaeth a rennir a set o nodau i bob corff cyhoeddus weithio tuag atynt. Bwriad
ein Hamcanion Gwella yw mwyhau ein cyfraniad at y rhain (Gweler Atodiad 1).

4. Mae'n cynnwys prosiectau a rhaglenni allweddol Bwrdd Gweithredol Cyngor Sir
Caerfyrddin am y 5 mlynedd nesaf, fel y nodir yn 'Symud Ymlaen yn Sir Gaerfyrddin:
y 5 mlynedd nesaf’.

3.3.4 Sicrhau ein bod yn cyflawni'r hyn y mae'n fwriad gennym i'w wneud - Penderfynu ar yr
ymyriadau angenrheidiol i gyflawni'r deilliannau bwriadedig i'r graddau gorau posibl

3.3.4.1 Rheoli Perfformiad/Y Swyddogaeth Graffu

Mae Aelodau Etholedig yr Awdurdod yn ymwneud yn fawr & rheoli perfformiad, ar lefel y
Bwrdd Gweithredol yn ogystal a lefel y Pwyllgorau Craffu. Yn aml, bydd data am berfformiad
yn symbylu astudiaethau manwl gan y Pwyllgorau Craffu, a hynny fel rheol drwy Grwpiau
Gorchwyl a Gorffen. Mae’r rhain wedi cyfrannu’n flaenweithgar at ddatblygu polisiau a gwella
gwasanaethau ar achlysuron niferus yn y blynyddoedd diwethaf.

Mae system soffistigedig yr Awdurdod ar gyfer Rheoli Perfformiad yn cael ei defnyddio’n
helaeth gan Swyddogion ac Aelodau. Caiff ei defnyddio hefyd gan y Tim Rheoli Corfforaethol
a’r Bwrdd Gweithredol Rhagarweiniol yn fodd 'amser real' (trwy'r cyfleuster Dangosfwrdd) o
fonitro perfformiad. Caiff gwybodaeth fanwl ei chodi o'r system a’i defnyddio gan Bwyligorau
Craffu’r Awdurdod. Defnyddir y data i glustnodi meysydd penodol lle bydd y Pwyllgorau'n
gwneud astudiaethau mwy dwys i fonitro perfformiad ac i wneud argymbhellion polisi. Mae'r
Awdurdod yn bartner ar y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus ac mae Pwyllgor Craffu - Polisi
ac Adnoddau y Cyngor yn cael Adroddiad Perfformiad Blynyddol gan Gadeirydd y Bwrdd
Gwasanaethau Cyhoeddus.

Mae Dangosfyrddau System Monitro Perfformiad a Gwella (PIMS) yn cael eu datblygu i
ddadansoddi gwybodeg o ran perfformiad meysydd/prosiectau penodol sy'n cynnwys
Diogelu Corfforaethol a phrosiectau TIC ac ar gyfer rheolwyr adrannol - gyda golwg ar
ddatblygu Dangosfyrddau mwy cyfannol lle y bo'n briodol.

3.3.5 Gwerthfawrogi ein pobl; ymgysylltu, arwain a chefnogi - Datblygu'r capasiti a'r gallu i
arwain ac unigolion

Yn dilyn etholiadau llywodraeth leol Cymru ym mis Mai 2017, mae gan Gyngor Sir
Caerfyrddin 30 o gynghorwyr sir newydd, ac mae pecyn hyfforddiant, datblygu a sefydlu
cynhwysfawr yn cael ei ddarparu iddynt ac i aelodau sy'n dychwelyd.

3.3.5.1 Pwyllgorau Gwasanaethau Democrataidd

Pwyllgor statudol yw hwn ac iddo gylch gwaith sy'n cynnwys hybu a chefnogi llywodraethu
da. Mae agwedd bwysig ar y nod hwnnw'n cael ei sicrhau drwy ddarparu cyfleoedd hyfforddi
a datblygu rhesymol it Aelodau a thrwy benodi Cadeirydd y Pwyllgor yn Hyrwyddwr
Datblygu'r Aelodau. Yn hynny o beth, cafodd y rhaglen sefydlu ei hadolygu a'i chymeradwyo
gan y Pwyligor yn ei gyfarfod ym mis Mawrth 2017 mewn perthynas a'r hyfforddiant i'w
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ddarparu i'r Aelodau ar 6l yr etholiadau ym mis Mai 2017, a gwerthusodd y Pwyllgor adborth
yr Aelodau ynghylch yr hyfforddiant hwnnw yn ddiweddarach yn y flwyddyn.

Hefyd ystyriodd y Pwyllgor ganlyniad yr arolwg i'r Aelodau ynghylch amseroedd cyfarfodydd
a daeth i'r casgliad ei bod yn well gan y rhan fwyaf o'r Aelodau fod trefniadau cyfarfodydd yn
aros fel y maent, a chynhaliwyd arolwg ynghylch anghenion TG yr Aelodau.

3.3.5.2 Rheoli ein Gweithlu

Mae gan Gyngor Sir Caerfyrddin tua 8,000 o weithwyr ac mae pob un ohonynt yn cyfrannu
at gyflawni ein Blaenoriaethau Corfforaethol.

Cefnogir ein staff gan yr Is-adran Rheoli Pobl, sy’n cynnal ystod o Bolisiau a Gweithdrefnau
i sicrhau bod yr holl staff yn cael eu rheoli’n deg ac mewn modd cyson. Mae'r Prif Bolisiau a
Gweithdrefnau yn cynnwys:

Polisi lechyd a Diogelwch

Polisi Recriwtio a Dethol Staff gan gynnwys recriwtio diogel
Gweithdrefn Sefydlu

Polisi Datgelu Camarfer

Polisiau Achwyniadau a Disgyblu

Céd Ymddygiad ar gyfer y Swyddogion

Y Polisi Ad-drefnu

Y Strategaeth ar gyfer Pobl

Polisi Tal

Polisi Gweithio Ystwyth

Caiff ein staff eu hannog i ddatblygu ac mae hyn yn gydnaws &'n hamcanion fel sefydliad a
achredwyd gan gynllun Buddsoddwyr mewn Pobl. Ategir datblygiad ein gweithlu gan y
canlynol:

Proses Arfarnu

Strategaeth Dysgu a Datblygu

Annog Datblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP)
Cynllunio Gweithlu Effeithiol

Y Strategaeth ar gyfer Pobl

Yn dilyn gweithredu'r Cytundeb Statws Unffurf yn 2011/12, mae grwp bach o swyddogion yn
dal i gadw golwg gyffredinol ar reoli newid ac ar strwythur cyflogau a graddau y Cyd-gyngor
Cenedlaethol (yr NJC), ac yn rhoi cyngor i reolwyr ynghylch gwobrwyo'n gyffredinol. Nod y
gnwp hwn yw sicrhau bod uniondeb y strwythur cyflogau, buddion a graddau'n cael ei gynnal.

Hefyd, mae'r Cyngor yn cyhoeddi Polisi Tal erbyn mis Ebrill bob blwyddyn, fel sy'n ofynnol
dan Adran 38 o'r Ddeddf Lleoliaeth. Pwrpas y datganiad yw bod yn dryloyw ynghylch
ymagwedd y Cyngor at bennu cyflog ei weithwyr (ac eithrio'r rhai sy'n gweithio yn ysgolion yr
awdurdod lleol). Cytunir ar y Polisi Tal gan y Cyngor Llawn a chaiff ei gyhoeddi ar wefan yr
Awdurdod.

Cynhaliodd yr Awdurdod archwiliadau cyflog cyfartal blynyddol, ac nid yw'r diweddaraf o'u
plith yn awgrymu bod unrhyw dystiolaeth o wahaniaethu yn y strwythurau cyflog nac yn y
lwfansau a delir. Fel rheol, mae'r gwahaniaethau mewn cyflog yn ganlyniad i rannu'r rhywiau
yn 6l y mathau o swyddi yn hytrach na gweithredu Iwfansau.
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Mae’r Awdurdod yn ceisio mwyhau cyfleoedd gweithio ystwyth i gefnogi ein hamcanion
Strategol trwy:
¢ Moderneiddio’r gwasanaethau a ddarperir: mae defnyddio technoleg newydd i
ddarparu gwasanaethau yn rhoi cyfleoedd i symleiddio prosesau a bod yn agosach
i'n cwsmeriaid.
¢ Recriwtio a Chadw: bydd gwahanol arferion gwaith yn ein helpu i recriwtio a chadw
ein gweithwyr.
e Strategaeth Adeiladau: bydd gweithio ystwyth yn helpu i leihau anghenion adeiladau
a defnyddio adeiladau’n fwy effeithiol.
¢ Agenda gweithio’n hyblyg: bydd gweithio ystwyth yn cefnogi’r agenda cydbwysedd
bywyd-gwaith ehangach, gan gefnogi gweithlu mwy cynhwysol.
e Amgylcheddol: gall gweithio ystwyth arwain at lai o deithiau car, llai o dagfeydd
traffig adeg oriau brig, a gweithlu mwy cynhwysol.

Mae’r pwyntiau uchod yn cynrychioli’r egwyddorion strategol sy’n ategu ein Polisi Gweithio
Ystwyth.

Mae ein Polisi Datgelu Camarfer yno i ddiogelu ein Gweithwyr os bydd angen iddynt roi
gwybod am bryder difrifol sydd ganddynt ynghylch gwasanaeth y mae’r Cyngor yn ei
ddarparu neu ymddygiad Gweithiwr arall, Cynghorydd neu unigolyn arall sy’'n gweithredu ar
ran y Cyngor. Mae’r Awdurdod yn ystyried Datgelu Camarfer yn fater difrifol iawn ac mae
wedi datblygu a chyflwyno modiwl E-ddysgu cynhwysfawr iawn sydd ar adran ‘Learning
Curve’ ein MEWNRWYD, sydd newydd gael ei diwygio. Cynyddir ymwybyddiaeth o’r polisi ei
hun drwy’r fewnrwyd, llythyrau newyddion Adrannau, posteri, e-byst at yr holl staff, a hefyd
rydym yn llunio canllaw byr sydd ar gael i'r gweithwyr hynny nad ydynt ar e-bost. Mae
swyddogion datgelu camarfer wedi cael hyfforddiant diweddaru i atgyfnerthu eu rdl o fod yn
bwynt cyswllt cychwynnol ar gyfer rheoli pryderon. Mae Ymgynghorwyr Adnoddau Dynol,
ymgynghorwyr cyfreithiol, a swyddogion datgelu camarfer wedi cael hyfforddiant allanol i
gryfhau'r cysylltiadau rhwng polisiau Adnoddau Dynol eraill a datgelu camarfer.

3.3.5.3 Y Cynllun Dirprwyo i Swyddogion

Mae'r Cynllun Dirprwyo yn rhestru'r penderfyniadau a ddirprwyir i swyddogion, boed hynny
gany Cyngor neu gan y Bwrdd Gweithredol. Wrth arfer y pwerau a ddirprwyir iddynt, rhaid i'r
swyddogion gydymffurfio &'r gofynion statudol a Fframwaith Polisi a Chyllideb y Cyngor,
ymysg gofynion eraill. Rhaid i unrhyw benderfyniadau arwyddocaol gael eu cofnodi a bod ar
gael it Pwyllgor Craffu perthnasol os gwneir cais amdanynt. Bellach cyhoeddir
penderfyniadau gweithredol gan swyddogion.

3.3.6 Rheolirisgiau, perfformiad a chyllid - Rheoli risgiau a pherfformiad drwy reolaeth fewnol
gadarn a rheolaeth ariannol gyhoeddus gref

3.3.6.1 Rheoli Risg

Mae gan yr Awdurdod Grwp Llywio Rheoli Risg sy’n adrodd yn uniongyrchol i'r Bwrdd
Gweithredol, i'r Pwyllgor Archwilio ac i Dim Rheoli y Prif Swyddogion. Caiff y Grwp Llywio
Rheoli Risg ei gadeirio gan y Pennaeth Refeniw a Chydymffurfiaeth Ariannol. Ar y grivp mae
Aelod Penodedig Rheoli Risg sy’n Aelod o'r Bwrdd Gweithredol (sef yr Aelod o'r Bwrdd
Gweithredol dros Adnoddau), a Swyddogion Penodedig Rheoli Risg Adrannol.

Nod yr Awdurdod yw sicrhau bod rheolaeth dda ar risg yn dod yn rhan annatod o’i holl
brosesau. Mae adran benodol yn Adroddiadau’r Pwyllgorau ar gyfer trafod ac egluro unrhyw
oblygiadau o safbwynt Rheoli Risg

Caiff Risgiau Corfforaethol, Gwasanaethau a Phrosiectau eu cofnodi ar Gofrestr Risgiau.
Rydym yn defnyddio "Meddalwedd ar y we ar gyfer Cofrestru Risgiau", sy'n caniatau i
adrannau fewnbynnu, cyrchu, diweddaru a rheoli gwybodaeth ynghylch Risgiau
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Gwasanaethau a Phrosiectau. Mae'r Gofrestr Risg Gorfforaethol yn cael ei chyflwyno i'r
Pwyllgor Archwilio.

3.3.6.2 Y Grwp Llywio Rheoli Risg

Mae'r Griwp Llywio Rheoli Risg wedi'i ystyried yn enghraifft dda iawn o'r modd y gellir datblygu
Rheoli Risg a sicrhau bod Rheoli Risg yn rhan annatod o holl benderfyniadau’r sefydliad.
Mae'r Grwp yn cwrdd bob tri mis ac yn cael ei gefnogi gan waith ei Is-grwpiau h.y. Cynlluniau
Wrth Gefn, Risgiau Eiddo ac Atebolrwydd, Risgiau'r Fflyd Gerbydau a griwp Teledu Cylch

Cyfyng.
3.3.6.3 Y Pwyllgorau Craffu

Mae’r Swyddogaeth Graffu yn chwarae rhan werthfawr iawn o ran sicrhau gwell perfformiad
a herio. Mae’n amlwg fod y rél Graffu o ran y "Grwpiau Gorchwyl a Gorffen" wedi cael
dylanwad cadarnhaol ar ddatblygu polisiau.

Mae gan yr Awdurdod system ddatblygedig iawn o reoli perfformiad. Mae’r Pwyligorau
Craffu'n cael adroddiad Chwarter 1 a Chwarter 3 ac Adroddiad Blynyddol am berfformiad,
sy’n cynnwys diweddariad am yr holl Ddangosyddion Perfformiad a’r Camau Gweithredu
Allweddol sydd yn y Cynllun Gwella.

Mae gan bob Pwyllgor Craffu y grym cyfansoddiadol i 'alw i mewn' unrhyw benderfyniadau a
wnaed gan y weithrediaeth, boed gan y Bwrdd Gweithredol cyfan neu gan aelodau unigol o'r
Bwrdd Gweithredol yn eu meysydd portffolio eu hunain. Er mwyn caniatau 'galw i mewn', ni
fydd unrhyw benderfyniad y mae'r Bwrdd Gweithredol neu Aelodau o'r Bwrdd Gweithredol
yn ei wneud yn dod i rym tan 3 diwrnod ar 0l cyhoeddir penderfyniad a'i ddosbarthu i
aelodau'r Pwyllgor Craffu perthnasol drwy neges e-bost.

Yn unol & Mesur Llywodraeth Leol 2011, Aelodau o Gniwp yr Wrthblaid yw Cadeiryddion y
Pwyllgor Craffu — Cymunedau a Phwyllgor Craffu — yr Amgylchedd.

3.3.6.4 Gweinyddiaeth Ariannol (Swyddog Adran 151)

Cyfarwyddwr y Gwasanaethau Corfforaethol yw’r swyddog sy’n gyfrifol am weinyddu busnes
yr Awdurdod o dan Adran 151 o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972 ac mae’n gyffredinol gyfrifol
am weinyddiaeth ariannol y Cyngor Sir.

Mae’r Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth (CIPFA) wedi cyhoeddi
"Statement on the Role of the Chief Financial Officer in Local Government”. Mae’r
datganiad yn disgrifio rél a chyfrifoldebau’r Prif Swyddog Ariannol. Mae’n nodi 5 prif egwyddor
(gweler isod) sy’n diffinio’r gweithgareddau craidd a’r ymddygiad sydd i'w disgwyl gan y Prif
Swyddog Ariannol mewn sefydliadau gwasanaeth cyhoeddus a’r trefniadau y mae angen eu
gwneud i ategu’r rheini. Drwy benodi'r Cyfarwyddwr Gwasanaethau Corfforaethol, mae
Cyngor Sir Caerfyrddin yn cydymffurfio’n llwyr &'r Datganiad.

Egwyddor 1 - Mae’r Prif Swyddog Ariannol mewn Awdurdod Lleol yn aelod allweddol
or Tim Arweinyddiaeth, gan ei helpu i ddatblygu a gweithredu strategaeth ac i
ddarparu adnoddau ar gyfer amcanion strategol yr Awdurdod a’u cyflawni, a hynny
mewn modd cynaliadwy ac er budd y cyhoedd.

Egwyddor 2 - Rhaid i'r Prif Swyddog Ariannol mewn Awdurdod Lleol ymwneud yn
weithgar &’r holl benderfyniadau busnes o bwys, a gallu dylanwadu ar y
penderfyniadau hynny, er mwyn sicrhau y rhoddir ystyriaeth lawn i'r goblygiadau, y
cyfleoedd a'r risgiau sy’n bodoli nawr a’r rhai tymor hir, a sicrhau eu bod yn cyd-fynd
a strategaeth ariannol gyffredinol yr Awdurdod.
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Egwyddor 3 - Rhaid i'r Prif Swyddog Ariannol mewn Awdurdod Lleol arwain gwaith
yr Awdurdod cyfan o ran hyrwyddo a chyflawni rheolaeth ariannol dda er mwyn
diogelu arian cyhoeddus bob amser a sicrhau y’i defnyddir yn briodol, yn ddarbodus,
yn effeithlon ac yn effeithiol.

Egwyddor 4 - Rhaid i'r Prif Swyddog Ariannol mewn Awdurdod Lleol arwain a
chyfarwyddo swyddogaeth ariannol sydd &r adnoddau i'w gwneud yn addas i’r
pwrpas.

Egwyddor 5 - Rhaid i'r Prif Swyddog Ariannol mewn Awdurdod Lleol feddu ar
gymwysterau proffesiynol a phrofiad addas.

Mae Is-adran y Gwasanaethau Ariannol yn rhoi cymorth i Adrannau ac yn cydgysylltu a
chefnogi’r broses ar gyfer paratoi’r gyllideb a monitro ariannol.

Yn ei waith, mae’r Awdurdod yn dilyn cyfres benodol o Reolau o ran Gweithdrefnau Ariannol
a Rheolau o ran Gweithdrefnau Contractau sy’n cael eu cynnal gan yr Adran Gwasanaethau
Corfforaethol. Bydd unrhyw newidiadau’n cael eu cymeradwyo gan y Pwyllgor Archwilio.

3.3.6.5 Panel Cronfa Bensiwn Dyfed

Cyngor Sir Caerfyrddin yw'r Awdurdod Gweinyddu a benodwyd yn statudol ar gyfer Cronfa
Bensiwn Dyfed. Mae Pwyligor y Gronfa Bensiwn yn cynnwys 3 Aelod o'r Cyngor Sir ynghyd
a dirprwy sydd wedi'i enwebu i wasanaethu yn absenoldeb Aelod. Mae’r cyfrifoldebau
canlynol gan Banel y Gronfa Bensiwn:

¢ Adolygu perfformiad Cronfa Bensiwn Dyfed, penderfynu ar gyfeiriad strategol pob
mater sy’n ymwneud & buddsoddi’r Gronfa a monitro pob agwedd ar y swyddogaeth
fuddsoddi.

e Penderfynu ar faterion Awdurdod Gweinyddu’r Gronfa Bensiwn.

Yn ystod 2017-18, cafodd Panel y Gronfa Bensiwn gefnogaeth gan Gyfarwyddwr y
Gwasanaethau Corfforaethol a Phennaeth y Gwasanaethau Ariannol, Is-adran y
Gwasanaethau Ariannol, a Chynghorydd Buddsoddi Annibynnol. Cyfarwyddwr y
Gwasanaethau Corfforaethol oedd y swyddog Adran 151.

Mae Polisi Llywodraethu’r Gronfa yn manylu ar drefniadau llywodraethu’r Gronfa.

Mae gan y Bwrdd Pensiynau Lleol, a sefydlwyd yn 2015-16 o dan Ddeddf Pensiynau
Gwasanaethau Cyhoeddus 2013, r6l oruchwylio neu graffu. Y bwriad yw iddo gynorthwyo'r
Awdurdod Gweinyddu i sicrhau cydymffurfiaeth & rheoliadau a gofynion a bennwyd gan y
Rheoleiddiwr Pensiynau a chan yr Adran Cymunedau a Llywodraeth Leol.

Wedi i Lywodraeth Ei Mawrhydi gymeradwyo Cronfa Fuddsoddi Cymru ym mis Tachwedd
2016, ac yn sgil sefydlu Cydbwyllgor Llywodraethu Partneriaeth Pensiwn Cymru, cynhaliwyd
proses gaffael helaeth i benodi Gweithredwr Trydydd Parti i'r Gronfa a reoleiddir gan yr
Awdurdod Ymddygiad Ariannol i reoli buddsoddiadau'r 8 cronfa yng Nghymru. Ym mis
Tachwedd 2017 cymeradwyodd Cydbwyligor Llywodraethu Partneriaeth Pensiwn Cymru
benodi Link Asset Services yn weithredwr. Ers hynny, mae Link Asset Services wedi bod yn
datblygu cynnig buddsoddi cychwynnol yr Is-gronfa Partneriaeth a'r cais Prosbectws i'w
gyflwyno i'r Awdurdod Ymddygiad Ariannol.

Mae Cyngor Sir Caerfyrddin wedi cael ei ddewis fel Awdurdod Cynnal i ddarparu cymorth
gweinyddol ac ysgrifenyddol, ac i roi'r penderfyniadau a wneir gan y Cyd-bwyllgor
Llywodraethu ar waith.
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3.3.7

Ar gyfer 2017/18 mae'r Awdurdod wedi llunio Datganiad Cyfrifon ar wahan i Gronfa Bensiwn
Dyfed ac felly mae modd cael mwy o wybodaeth am lywodraethu a gweithgarwch y Gronfa
a Phartneriaeth Pensiwn Cymru yn y ddogfen hon.

3.3.6.6 Y Fargen Ddinesig

Caiff y Fargen Ddinesig ei llywodraethu gan drefniant Cydbwyllgor sy'n cynnwys Arweinwyr
awdurdodau lleol Sir Gaerfyrddin, Abertawe (Cadeirydd), Castell-nedd Port Talbot a Sir
Benfro. Roedd y Fargen Ddinesig yn cwrdd ar ffurf gysgodi yn ystod blwyddyn 2017/18 hyd
nes ffurfioli Cytundeb y Cydbwyligor. Prif Weithredwr Cyngor Sir Caerfyrddin yw Swyddog
Atebol arweiniol y Fargen Ddinesig ac mae gan yr Awdurdod swyddogaeth y Swyddfa
Ranbarthol ar ran y Cydbwyligor.

Tryloywder ac_atebolrwydd da - Gweithredu arferion da o ran tryloywder, adrodd, ac
archwilio er mwyn darparu atebolrwydd effeithiol

3.3.7.1 Y Pwyllgor Archwilio, y Pwyllgor Safonau a Phwyllgor y Gwasanaethau
Democrataidd

Mae'r Pwyllgor Archwilio yn elfen allweddol o'r Llywodraethu Corfforaethol ac mae’r Pwyllgor
yn rhoi sicrwydd ynghylch y trefniadau sydd gan yr Awdurdod ar gyfer rheoli risg, cynnal
amgylchedd rheoli effeithiol ac adrodd am berfformiad ariannol yn ogystal ag anariannol.

Mae'r Pwyllgor Safonau (y mae mwyafrif ei aelodau yn Aelodau Allanol) yn hybu safonau
uchel o ymddygiad ar gyfer Aelodau yn ogystal & chadw golwg gyffredinol ar y prosesau sydd
gan yr Awdurdod i ymdrin & chwynion a'i weithdrefn Datgelu Camarfer.

Hefyd mae gan yr Awdurdod Bwyllgor Gwasanaethau Democrataidd (5 o Aelodau Etholedig)
a Phennaeth Gwasanaethau Democrataidd statudol a phenodedig. Mae cylch gwaith y
Pwyllgor, fel y'i pennwyd gan yr Awdurdod, yn cynnwys sicrhau bod cyfleoedd hyfforddi a
datblygu rhesymol i'r Aelodau, penodi Hyrwyddwr Datblygu'r Aelodau, a hybu a chefnogi
llywodraethu da.

3.3.7.2 Archwilio Mewnol

Mae’r adolygiad o effeithiolrwydd y system Rheoli Mewnol a’r trefniadau Llywodraethu yn
cael ei lywio gan waith yr Archwilwyr Mewnol, sy’n rhoi sicrwydd i'r Awdurdod. Mae'n ofynnol
i'r gwasanaeth Archwilio Mewnol gyflawni ei waith yn unol &'r safonau a nodwyd yn Safonau
Archwilio Mewnol y Sector Cyhoeddus (PSIAS) a sefydlwyd yn 2013. Y rhain yw'r safonau
proffesiynol y cytunwyd arnynt ar gyfer Archwilio Mewnol mewn Llywodraeth Leol.

Yn unol a gofynion y Safonau, mae'r Pennaeth Archwilio Mewnol yn llunio adroddiad
blynyddol i'r Pwyllgor Archwilio ei ystyried. Mae fformat yr Adroddiad Blynyddol yn
cydymffurfio & gofynion y Céd Ymarfer.

Y farn gyffredinol yw bod yr Awdurdod yn gweithredu amgylchedd rheoli '‘Derbyniol’. Ceir
trefniadau Llywodraethu clir sydd & chyfrifoldebau Rheoli a Strwythurau Pwyllgorau pendant
ar waith. Mae Rheoli Risg a'r fframwaith rheoli yn gadarn ar y cyfan ac yn cael eu
gweithredu'n eithaf cyson. Mae gan yr Awdurdod Gyfansoddiad sefydledig, ac mae wedi
datblygu Polisiau a chymeradwyo Rheolau Gweithdrefn Ariannol sy'n rhoi cyngor ac
arweiniad i'r holl staff ac aelodau. Mae gwaith sicrwydd digonol wedi ei gyflawni i ddod i
gasgliad rhesymol ynghylch digonolrwydd ac effeithiolrwydd amgylchedd rheoli mewnol yr
Awdurdod. Lle bo gwendidau wedi eu clustnodi drwy adolygiadau, mae Archwilio Mewnol
wedi gweithio gyda'r rheolwyr i gytuno ar gamau unioni priodol ac amserlen ar gyfer gwella
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Mae gan yr Awdurdod swyddogaeth Archwilio Mewnol effeithiol. Caiff y Cynlluniau
Archwilio Strategol a Blynyddol eu cymeradwyo gan y Pwyllgor Archwilio bob blwyddyn
a rhoddir adroddiadau rheolaidd i'r Pwyllgor Archwilio drwy’r flwyddyn ynghylch y cynnydd
a wnaed ac unrhyw Wendidau Sylweddol a glustnodwyd.

Yn ystod 2017-18 cafodd cyfrifoldebau'r Pennaeth Archwilio eu hadolygu i gynnwys
rheolaeth weithredol Refeniw a Budd-daliadau, yn ogystal ag Archwilio Mewnol, Risg a
Chaffael. | sicrhau nad oedd unrhyw wrthdaro buddiannau yn yr adolygiadau archwilio ar
gyfer y meysydd gweithredol yn ystod y cyfnod hwn ymdriniwyd &'r holl adroddiadau
archwilio refeniw gan yr Uwch-reolwr Refeniw, h.y. gan adlewyrchu'r trefniadau a oedd ar
waith cyn i'r Pennaeth Refeniw a Chydymffurfiaeth Ariannol fod yn y swydd. Parhaodd y
meysydd eraill i ddilyn y trefniant bod y Pen-swyddogion yn cytuno ar adroddiadau ac yn
eu cymeradwyo.

Mae protocol drafft wedi'i baratoi a chaiff ei gyflwyno i'w gymeradwyo gan y Pwyllgor
Archwilio ym mis Medi 2018.

Daeth y Safonau Archwilio Mewnol Sector Cyhoeddus (PSIAS) i rym o 1 Ebrill 2013 gan ei
gwneud yn ofynnol i asesiad allanol gael ei gynnal ynghylch pob gwasanaeth archwilio
mewnol. Mae'n rhaid i'r asesiad hwnnw gael ei wneud gan adolygydd annibynnol cymwys o'r
tu allan i'r sefydliad o leiaf unwaith bob pum mlynedd.

Roedd y ddau ddull posibl o gynnal asesiadau allanol a amlinellwyd yn y Safonau yn cynnwys
naill ai asesiad allanol llawn neu hunanasesiad mewnol sy'n cael ei ddilysu gan adolygydd
allanol. Dewisodd Cyngor Sir Caerfyrddin fabwysiadu'r dull hunanasesu a gaiff ei ddilysu gan
aseswr allanol profiadol sy'n meddu ar gymwysterau addas a'r wybodaeth angenrheidiol o
ran rhoi'r PSIAS ar waith, fel y cytunwyd & Grwp Prif Archwilwyr Cymru. Diben yr asesiad
allanol yw helpu i wella'r modd y darperir y gwasanaeth archwilio i sefydliad. Bwriedir i'r
asesiad fod yn broses gefnogol sy'n nodi cyfleoedd i ddatblygu ac sy'n helpu i wella gwerth
y swyddogaeth archwilio i'r Awdurdod yn y pen draw. Daeth yr hunanasesiad a'r asesiad
allanol i'r casgliad fod y Gwasanaeth Archwilio Mewnol yn cydymffurfio'n gyffredinol.

Yn ogystal &'r gwaith a gynlluniwyd, mae'r Uned Archwilio Mewnol yn ymchwilio i dwyll ac yn
rhagweithio i ganfod twyll.

3.3.7.3 Rheoleiddwyr Allanol

Mae'r gwasanaethau yn cael eu hadolygu yn ystod y flwyddyn gan reoleiddwyr allanol,
megis Estyn, Arolygiaeth Gofal Cymru a Swyddfa Archwilio Cymru. Mae'r adroddiadau
dilynol yn cael sylw yn unol & hynny.

Swyddfa Archwilio Cymru, sef Archwilydd Allanol yr Awdurdod, sy'n adolygu ac yn rhoi
sylwadau ar agweddau ariannol ar y Llywodraethu Corfforaethol, sy’n cynnwys cyfreithlondeb
y trafodion ariannol, y sefyllifa ariannol, y systemau Rheolaeth Ariannol Fewnol a’r safonau
ymddygiad ariannol a thwyll ac arferion Illwgr

Caiff yr holl adroddiadau eu cyflwyno i'r pwyllgorau perthnasol, a hefyd rydym yn cadw cofnod
o'r adroddiadau a'r argymbhellion rheoleiddiol.

3.3.7.4 Asedau Gwybodaeth

Cyfarwyddwr Adfywio a Pholisi y Cyngor yw Uwch-berchennog Risg Gwybodaeth yr
Awdurdod. Mae Gnrwp Llywodraethu Gwybodaeth Corfforaethol yn cwrdd yn rheolaidd er
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mwyn diogelu gwybodaeth yr Awdurdod a'i chadw'n ddiogel. Darperir cofnodion y cyfarfodydd
hyn i'w hystyried i'r Tim Rheoli Corfforaethol.

Mae amryw o fesurau diogelu ar waith i warchod rhag colli neu ryddhau gwybodaeth
bersonol. Mae'r mesurau diogelu hyn yn cynnwys amgryptio cyfrifiaduron cél, cyfryngau
storio cofau a dyfeisiau eraill. Mae'r Awdurdod yn cyflogi:

e Swyddog Diogeledd TG sy'n cynghori ynghylch diogeledd data. Hefyd cyflogir
swyddogion ymgynghorol ac ymgynghorwyr allanol o bryd i'w gilydd i brofi trefniadau
diogeledd y Cyngor a chynghori yn eu cylch.

¢ Swyddog Diogelu Data sy'n cynghori ynghylch cydymffurfio &'r gyfraith ac sy'n sicrhau
bod polisiau a gweithdrefnau ar waith ac y cydymffurfir & hwy.

Caiff y mesurau diogelu hyn eu hadolygu'n barhaus ac maent yn cynnwys atebion technegol
ynghyd & hyfforddiant i staff sy'n ymwneud & rheoli a thrin data sensitif.

Mae Swyddog Diogelu Data yr Awdurdod yn gweithio'n agos gyda'r Gwasanaethau TGCh a
gwasanaethau ac adrannau perthnasol eraill ar hyn o bryd i asesu a pharatoi ar gyfer
cyflwyno'r Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol newydd sy'n dod i rym ym mis Mai 2018. Mae
hyfforddiant ar gyfer rheolwyr trydedd haen yn cael ei gyflwyno ac mae modiwl e-ddysgu
wedi cael ei gyhoeddi i bob aelod o staff.

3.3.7.5 Adolygu Effeithiolrwydd

Cynhelir adolygiad rheolaidd o effeithiolrwydd ein trefniadau Llywodraethu (gan gynnwys y
system Rheoli Mewnol) a hynny gan y Grwp Llywodraethu Corfforaethol drwy ei waith. Mae'r
gwaith hwnnw'n cynnwys her barhaus y fframwaith llywodraethu. Y Datganiad Llywodraethu
Blynyddol yw'r fframwaith a ddefnyddir i geisio'r sicrwydd hwn, drwy fonitro'r camau
gweithredu yn y Datganiad Llywodraethu Blynyddol yn barhaus.

Mae'r adolygiad yn cael gwybodaeth i'w lywio gan reolwyr yr Awdurdod sy’n gyfrifol am
ddatblygu a chynnal yr amgylchedd llywodraethu, gan Adroddiad Blynyddol y Pennaeth
Archwilio Mewnol a hefyd gan sylwadau’r Archwilwyr Allanol (Swyddfa Archwilio Cymru).

Er mwyn mesur pa mor effeithiol yw'’r fframwaith llywodraethu gofynnir am dystiolaeth a
datganiadau sicrwydd gan y canlynol

Y Cyngor

Yr Arweinyddiaeth / Y Bwrdd Gweithredol

Aelodau'r Bwrdd Gweithredol

Y Cynllun Dirprwyo i Swyddogion

Y Pwyllgor Archwilio / y Pwyllgorau Craffu / y Grwp Llywio Rheoli Risg
Y Pwyllgor Safonau

Archwilio Mewnol

Archwilio Allanol

Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru

3.3.7.6 Y Cyngor

Mae'r Cyngor yn cwrdd bob mis ac yn gwneud penderfyniadau ynghylch swyddogaethau'r
Cyngor. Cyhoeddir ei Agendau o leiaf 3 diwrnod cyfan cyn y cyfarfodydd, ac mae ei
gyfarfodydd yn agored i'r cyhoedd (yn amodol ar eithriadau) ac ar y we. Cyhoeddir ei
gofnodion ac maent ar gael i'r cyhoedd.
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Daeth Adroddiad Gwella Blynyddol 2017-18 Swyddfa Archwilio Cymru, Gorffennaf 2018, i'r
casgliad bod 'y Cyngor yn bodloni ei ofynion statudol mewn perthynas & gwelliant parhaus.’

3.3.7.7 Yr Arweinyddiaeth / Y Bwrdd Gweithredol

Mae'r Bwrdd Gweithredol yn gwneud penderfyniadau ynghylch swyddogaethau'r
weithrediaeth o fewn y fframwaith polisi a chyllideb a bennir gan y Cyngor. Cyhoeddir yr
Agenda o leiaf 3 diwrnod cyfan cyn ei gyfarfodydd a chynhelir y cyfarfodydd yn gyhoeddus
(yn amodol ar eithriadau statudol) ac ar y we. Cyhoeddir ei gofnodion a gall ei benderfyniadau
gael eu 'galw i mewn' gan y Pwyllgor Craffu perthnasol (gweler paragraff 3.3.6.3).

Yn dilyn yr etholiad llywodraeth leol yn 2017 ffurfiwyd Gweinyddiaeth Glymblaid rhwng Gnip
Plaid a'r Grwp Annibynnol & 7 sedd i Grwp Plaid a 3 sedd i'r Grwp Annibynnol.

Mae'r Awdurdod yn cwrdd &'r Cynghorau Tref a'r Cynghorau Cymuned ddwywaith y flwyddyn
mewn Fforwm ffurfiol.

3.3.7.8 Aelodau o'r Bwrdd Gweithredol

Mae gan Aelodau o'r Bwrdd Gweithredol bwerau gwneud penderfyniadau mewn perthynas
a'u meysydd portffolio eu hunain. Cyhoeddir eu penderfyniadau ac maent yn amodol ar gael
eu 'galw i mewn' gan y Pwyllgorau Craffu perthnasol (gweler paragraff 3.3.6.3). Mae'r
portffolios wedi cael eu newid yn dilyn etholiadau 2017.

3.3.7.9. Y Pwyllgor Archwilio

Mae'r Pwyllgor Archwilio yn cwrdd drwy gydol y flwyddyn i roi sicrwydd annibynnol i'r
Awdurdod ynghylch pa mor effeithiol yw’r Rheoli Mewnol a'r Fframwaith Rheoli Risg.

Mae’r Pwyllgor Archwilio yn gyfrifol hefyd am gymeradwyo Datganiad Cyfrifon yr Awdurdod.

O dan Fesur Llywodraeth Leol Cymru 2011 mae'n orfodol fod gan Awdurdodau Lleol
Bwyllgor Archwilio. Yn 6l y Mesur mae'n rhaid cael Aelod Allanol annibynnol & Phleidlais ar
y Pwyligor Archwilio.

Mae Proffiliau Swyddi ar gael ar gyfer Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio ac Aelodau'r Pwyllgor
Archwilio. Yn unol & Mesur Llywodraeth Leol 2011, mae Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio yn
Aelod o Grwp yr Wrthblaid.
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3.4 Materion Llywodraethu i Fynd i’r Afael 4 hwy

Mae angen ystyried a mynd i'r afael &'r materion Llywodraethu ychwanegol canlynol yn ystod
y 12 mis nesaf:

1. Sicrhau bod yr adrannau'n monitro ac yn cymryd camau gweithredu o ran yr holl
Argymhellion a Chynigion Rheoliadol cytunedig a dilys. Datblygu dangosfwrdd/
swyddogaeth PIMS i alluogi hyn.

2. Ar gyfer 2017/18 - Cyhoeddi Adroddiad Blynyddol am ein Hamcanion Llesiant 2017/18
erbyn 31 Hydref 2018.

3. Ar gyfer 2018/19

e Cyhoeddi Strategaeth Gorfforaethol 2018-23 newydd erbyn 30 Mehefin 2018 a
monitro Cynlluniau Gweithredu drwy PIMS

¢ Sicrhau bod ein Hamcanion Llesiant yn cael eu hystyried fel rhan o'r broses Pennu
Cyllideb.

e Cyhoeddi polisi tal erbyn mis Ebrill 2019 yn unol ag Adran 38 o'r Ddeddf Lleoliaeth

¢ Datblygu model cyflogau a'i roi ar waith i gynnwys y cytundeb cyflog cenedlaethol
ar y cyd ag undebau llafur

¢ Monitro a gwerthuso camau gweithredu Ffrwd Waith/Grwp Strategaeth y Bobl yn
ymwneud ag argymhellion Swyddfa Archwilio Cymru o ran Rheoli Perfformiad Pobl

¢ Cyflwyno polisi gwirio diwygiedig o ran y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd

¢ Diweddaru'r Céd Llywodraethu er mwyn sicrhau ei fod yn cydymffurfio & safonau
CIPFA a Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol.

¢ Y Fargen Ddinesig - monitro ac asesu effaith y Fargen Ddinesig

o Ers dyddiad y fantolen mae tri chwmni wedi'i ffurfio i gefnogi'r gwasanaeth a
ddarperir ar gyfer Cyngor Sir Caerfyrddin sy'n destun strwythurau llywodraethu
clir a ddiffinnir yn y cytundebau cyfranddalwyr a gytunwyd.

Yn ystod y flwyddyn sydd i ddod rydym yn bwriadu cymryd camau i fynd i'r afael &'r materion
uchod er mwyn gwella ein trefniadau Llywodraethu ymhellach. Yn Atodiad 2, atodwyd Cynllun
Gweithredu yn crynhoi'r Camau Gweithredu uchod, y Swyddogion Cyfrifol a'r Dyddiadau
Targed. Rydym wedi ein bodloni y bydd y camau hyn yn mynd i'r afael &r angen am
welliannau a byddwn yn monitro'r modd y cént eu rhoi ar waith a'u gweithredu fel rhan o'n
hadolygiad blynyddol nesaf.

Cymeradwywyd 28 Medi 2018

Arweinydd y Cyngor

Prif Weithredwr
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Datganiad Cyfrifon

2017 - 2018

ATODIAD 1

Y WYBODAETH DDIWEDDARAF AM FATERION LLYWODRAETHU Y MAE ANGEN RHOI SYLW
IDDYNT AC A NODWYD MEWN DATGANIADAU LLYWODRAETHU BLYNYDDOL BLAENOROL

Y FFYN- Y MATERION Y SWYDDOG Y CAMAU GWEITHREDU/ STATWS
HONELL CYFRIFOL Y CYNNYDD
DLIB Adolygu Rheolau'r Pennaeth Rheolau'r Weithdrefn Ariannol i'w Ar waith
2013/14 Weithdrefn Ariannol | Archwilio, diweddaru a'u cymeradwyo gany
Rhif 5b a sicrhau bod Rheoli Risg a | Pwyllgor Archwilio
Rheolwyr Cyllideb Chaffael
yn llwyr ymwybodol
o'u cyfrifoldebau
DLIB Ymateb i Reoliad Y Cyfarwyddwr | Mae Swyddog Diogelu Data yr Ar waith
2014/15 Diogelu Data Adfywio a Awdurdod yn gweithio'n agos
Rhif 6 Cyffredinol newydd Pholisi gyda'r Gwasanaethau TGCh a
yr Undeb gwasanaethau ac adrannau
Ewropeaidd (GDPR) perthnasol eraill i asesu gofynion
(sy'n disodli Deddf a pharatoi ar gyfer cyflwyno'r
Diogelu Data 1998) rheoliadau newydd sy'n dod i rym
ym mis Mai 2018. Mae
hyfforddiant a chymorth yn cael
eu darparu i staff yn 6l yr angen.

DLIB Monitro cynnydd o Pennaeth Tai Mae monitro ar waith drwy Ar waith
2014/15 ran gweithredu a Diogelu'r adroddiadau chwarterol i'r Adroddiad yn
Rhif 8 gwelliannau o ran Cyhoedd Pwyllgor Archwilio. Mae'r cynnydd dal i cael ei

rheoli'r Grant wedi bod yn gadarnhaol ac mae gyflwyno i'r
Cefnogi Pobl newidiadau wedi cael eu Pwyligor
gweithredu. Bellach mae'r Archwilio,
Pwyllgor Archwilio wedi gofyn am | bellach bob 6
adroddiadau chwe-misol. mis
DLIB Ymateb i Ddeddf Y Cyfarwyddwr | Bwrdd Gwasanaethau Cwblhawyd
2015/16 newydd Llesiant Adfywio a Cyhoeddus wedi'i sefydlu ym mis
Rhif 1 Cenedlaethau'r Pholisi Mai 2016.
Dyfodol a datblygu Mae Cynllun Llesiant y Bwrdd
perthynas waith Gwasanaethau Cyhoeddus wedi
effeithiol ar y cyd a cael ei gyhoeddi a'i gymeradwyo.
phartneriaid yn y
Bwrdd
Gwasanaethau
Cyhoeddus.
DLIB Monitro Y Cyfarwyddwr | Safonau newydd wedi'u cyflwyno Cwblhawyd
2015/16 Cydymffurfiaeth a Adfywio a ar draws yr Awdurdod.
Rhif 2 Safonau'r Gymraeg. | Pholisi Bydd monitro cydymffurfiaeth yn
digwydd yn barhaus.
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Y WYBODAETH DDIWEDDARAF AM FATERION LLYWODRAETHU Y MAE ANGEN RHOI SYLW
IDDYNT AC ANODWYD MEWN DATGANIADAU LLYWODRAETHU BLYNYDDOL BLAENOROL

Y FFYN- Y MATERION Y SWYDDOG Y CAMAU GWEITHREDU/ STATWS
HONELL CYFRIFOL Y CYNNYDD
DLIB Sicrhau bod Cynllun | Y Cyfarwyddwr | Cytunwyd ar Gynllun Gweithredu Cwblhawyd
2015/16 Gweithredu, mewn Adfywio a 25 pwynt. Cafodd ei gynnwys yn
Rhif 3 perthynas a Pholisi ein Hadroddiad Blynyddol a
chynigion gwella a Chynllun Gwella (ARIP) am
fynegwyd yn 2016/17 a'i fonitro drwy gydol y
Asesiad flwyddyn. Roedd y Cynllun
Corfforaethol Gweithredu hwn ar ddangosfwrdd
2015/16, yn cael ei y Tim Rheoli Corfforaethol a'r
gwblhau a'i fonitro. Bwrdd Gweithredol
Rhagarweiniol.
Mae Adroddiad Gwella Blynyddol
Swyddfa Archwilio Cymru ar gyfer
2016/17 yn cynnwys dilyniant i'r
Asesiad Corfforaethol.
DLIB Asesu a monitro Y Cyfarwyddwr | Cafodd Bargen Ddinesig Bae Cwblhawyd
2015/16 effaith Partneriaeth y | Adfywio a Abertawe ei llofnodi gan
Rhif 7 Fargen Ddinesig ar | Pholisi Lywodraethau Cymru a'r DU ar
yr Awdurdod 20 Mawrth 2017. Cyngor Sir
Caerfyrddin fydd y Swyddfa
Ranbarthol a'r corff arweiniol
atebol.
Mae Cytundeb y Cydbwyligor
wedi'i gymeradwyo'n unfrydol gan
bob un o'r 4 awdurdod erbyn mis
Gorffennaf 2018.
DLIB Datblygu Pennaeth Drafftiwyd a chytunwyd &'r Aelod Ar waith
2015/16 Strategaeth Rheoli Archwilio, o'r Bwrdd Gweithredol
Rhif 9 Risg a Strategaeth Rheoli Risg a | (Hyrwyddwr Risg) - dilyn y broses
Dilyniant Busnes Chaffael gymeradwyo bellach
newydd
DLIB Sicrhau bod yr Cyfarwyddwr Disgwylir
2016/17 adrannau’'n monitro | Adfywio a erbyn -
Rhif 1 ac yn cymryd Pholisi Gorffennaf
camau gweithredu 2018
o ran yr holl
Argymhellion a
Chynigion
Rheoliadol
cytunedig a dilys.
Datblygu
dangosfwrdd /
swyddogaeth PIMS
i alluogi hyn.
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Datganiad Cyfrifon

2017 - 2018

Y WYBODAETH DDIWEDDARAF AM FATERION LLYWODRAETHU Y MAE ANGEN RHOI SYLW
IDDYNT AC A NODWYD MEWN DATGANIADAU LLYWODRAETHU BLYNYDDOL BLAENOROL

Y FFYN-
HONELL

Y MATERION

Y SWYDDOG
CYFRIFOL

Y CAMAU GWEITHREDU/
Y CYNNYDD

STATWS

DLIB
2016/17
Rhif 2

Ar gyfer 2016/17
— Cyhoeddi
Adroddiad
Blynyddol am
berfformiad
2016/17 a'n
cynnydd o ran ail
flwyddyn ein
Strategaeth
Gorfforaethol.

Cyfarwyddwr
Adfywio a
Pholisi

Cwblhawyd

DLIB
2016/17
Rhif 3

Ar gyfer 2017/18

e Cyhoeddi ein
Hamcanion
Llesiant

¢ cyhoeddi ein
Cynlluniau
Gweithredu ar
ein Hamcanion
Llesiant ar gyfer
2017/18 a
monitro eu
gweithrediad

¢ bodloni
disgwyliadau
Llywodraethu
Corfforaethol
Deddf Llesiant
Cenedlaethau’r
Dyfodol

e ynystody
flwyddyn parhau
i fabwysiadu a
chryfhau 5 ffordd
0 weithio

Y Prif
Weithredwr
Cynorthwyol
(Adfywio a
Pholisi)

Cwblhawyd a chyhoeddwyd yr
amcanion

Monitro a chyflwyno adroddiadau
bob chwarter

Mae'r adroddiad blynyddol yn
cynnwys blwyddyn un yr
Amcanion Llesiant

Comisiynydd wedi cyhoeddi'r
adroddiad

Cwblhawyd

Sicrhau bod ein
Hamcanion
Llesiant yn
llywio'r broses
ennu cyllideb.

DLIB
2016/17
Rhif 4

Y Prif
Weithredwr
Cynorthwyol
(Adfywio a
Pholisi)

Un o ddisgwyliadau allweddol y
Ddeddf yw bod y Strategaeth
Gorfforaethol yn rhoi sylw i sut
mae'r adnoddau yn cyd-fynd a'r
blaenoriaethau

Ar waith

DLIB
2016/17
Rhif 5

Sicrhau mwy o
integreiddio
rhwng y
Gwasanaeth a
Chynllunio
Ariannol fel y
cytunir & Swyddfa
Archwilio Cymru
yn yr Adroddiad
Cynllunio Ariannol

Pennaeth y
Gwasanaethau
Ariannol

Sicrhau bod cynlluniau busnes yn
cyd-fynd & data perfformiad a
chynllunio ariannol. Trafodaeth
mewn seminarau i'r Aelodau

Cwblhawyd
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2017 - 2018

Y WYBODAETH DDIWEDDARAF AM FATERION LLYWODRAETHU Y MAE ANGEN RHOI SYLW
IDDYNT AC ANODWYD MEWN DATGANIADAU LLYWODRAETHU BLYNYDDOL BLAENOROL

Y FFYN-
HONELL

Y MATERION

Y SWYDDOG
CYFRIFOL

Y CAMAU GWEITHREDU/
Y CYNNYDD

STATWS

DLIB
2016/17
Rhif 6

Adolygu a monitro
prosesau diogelu
cyflogaeth mewn
perthynas &:

e Cadw cofnod
Adnoddau Dynol
0 ran cwynion ac
archwiliadau
mewn perthynas
a staff;

e Darparu geirda
ar gyfer swyddi
sy'nrhan o
weithgaredd a
reoleiddir;

Gwiriadau cyn-

cyflogi ar gyfer

swyddi sy'n rhan

0 weithgaredd a

reoleiddir.

Y Cyfarwyddwr
Cymunedau

Mesurau perfformiad allweddol yn
cael eu hystyried bob chwarter.
Adolygodd Archwilio Mewnol y
trefniant eto eleni gan nodi
gwelliannau yn y prosesau

Ar waith

DLIB
2016/17
Rhif 7

Adolygu'r Polisi
Recriwtio a Dethol i
sicrhau
cydymffurfiaeth &
deddfwriaeth
cyflogaeth a
chefnogi'r adolygiad
o'r broses recriwtio

Rheolwr y
Gwasanaethau
Pobl

Drafftiwyd
Yn destun ymgynghoriad ar hyn o
bryd.

Ar waith

DLIB
2016/17
Rhif 8

Cyhoeddi Polisi Tal
erbyn mis Ebrill
2018 yn unol ag
Adran 38 o'r Ddeddf
Lleoliaeth

Y Prif
Weithredwr
Cynorthwyol
(Rheoli Pobl)

Gwaith wedi ei ddechrau.
Eisoes yn cydymffurfio & gofynion
Llywodraeth Cymru.

Cwblhawyd

DLIB
2016/17
Rhif 9

Monitro a gwerthuso
argymhellion a
wnaed gan Griwp
Gorchwyl a Gorffen
Adolygu Rheoli Pobl

Y Prif
Weithredwr
Cynorthwyol
(Adfywio a
Pholisi)

Bydd y Grwp Strategaeth Pobl yn
monitro’r camau a bennwyd gan
eu grwp.

Cwblhawyd

Adran Gwasanaethau Corfforaethol

30

Cyngor Sir Gar




Datganiad Cyfrifon 2017 — 2018

ATODIAD 2
MATERION LLYWODRAETHU - CYNLLUN GWEITHREDU
MATERION LLYWODRAETHU NEWYDD A NODWYD ELENI YN
Y DATGANIAD LLYWODRAETHU BLYNYDDOL
CYF. Y CAM GWEITHREDU Y SWYDDOG CYFRIFOL Y DYDDIAD
Y MATER TARGED
DLIB Ar gyfer 2017/18 - Cyhoeddi Y Cyfarwyddwr Adfywio 31 Hydref 2018
2017/18 | Adroddiad Blynyddol am a Pholisi
Rhif 1 berfformiad 2017/18 mewn
perthynas &'n Hamcanion Llesiant
DLIB Ar gyfer 2018/19 Y Cyfarwyddwr Adfywio Mehefin 2018
2017/18 | Cyhoeddi ein Strategaeth a Pholisi
Rhif 2 | Gorfforaethol newydd sy'n
cydgrynhoi nifer o gynlluniau.
1. Mae'n disodli Strategaeth
Gorfforaethol 2015-20
2. Mae'n cynnwys ein Hamcanion
Gwella, yn unol & gofynion Mesur
Llywodraeth Leol 2009
3. Mae'n cynnwys ein Hamcanion
Gwella, yn unol & gofynion Deddf
Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol
(Cymru) 2015.
4. Mae'n cynnwys prosiectau a
rhaglenni allweddol Bwrdd
Gweithredol Cyngor Sir Caerfyrddin
am y 5 mlynedd nesaf, fel y nodir
yn 'Symud Ymlaen yn Sir
Gaerfyrddin: y 5 mlynedd nesaf’.
DLIB Sicrhau bod ein Hamcanion Y Cyfarwyddwr Adfywio Rhagfyr 2018
2017/18 | Llesiant yn llywio'r broses pennu a Pholisi
Rhif 3 | cyllideb. Pennaeth y
Gwasanaethau
Ariannol
DLIB Cyhoeddi polisi tél erbyn mis Ebrill Y Prif Weithredwr Ebrill 2019
2017/18 | 2019 yn unol ag Adran 38 o'r Cynorthwyol — Rheoli
Rhif 4 | Ddeddf Lleoliaeth Pobl
DLIB Datblygu model cyflogau a'i roi ar Y Prif Weithredwr Ebrill 2019
2017/18 | waith i gynnwys y cytundeb cyflog Cynorthwyol — Rheoli
Rhif 5 | cenedlaethol ar y cyd ag undebau Pobl
llafur
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MATERION LLYWODRAETHU - CYNLLUN GWEITHREDU
MATERION LLYWODRAETHU NEWYDD A NODWYD ELENI YN
Y DATGANIAD LLYWODRAETHU BLYNYDDOL
CYF. Y CAM GWEITHREDU Y SWYDDOG CYFRIFOL Y DYDDIAD
Y MATER TARGED
DLIB Monitro a gwerthuso camau Y Prif Weithredwr Mawrth 2019
2017/18 | gweithredu Ffrwd Waith/Grwp Cynorthwyol — Rheoli
Rhif 6 | Strategaeth y Bobl yn ymwneud ag Pobl
argymhellion Swyddfa Archwilio
Cymru o ran Rheoli Perfformiad Pobl
DLIB Cyflwyno polisi gwirio diwygiedig o ran | Y Prif Weithredwr Mawrth 2019
2017/18 | y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd Cynorthwyol — Rheoli
Rhif 7 Pobl
DLIB Diweddaru'r Cod Llywodraethu er Pennaeth Refeniw a Mawrth 2019
2017/18 | mwyn sicrhau ei fod yn cydymffurfio & | Chydymffurfiaeth
Rhif 8 | safonau CIPFA a Deddf Llesiant Ariannol
Cenedlaethau'r Dyfodol.
DLIB Y Fargen Ddinesig - monitro ac Y Cyfarwyddwr Adfywio Mawrth 2019
2017/18 | asesu effaith y Fargen Ddinesig a Pholisi
Rhif 9 Cyfarwyddwr y
Gwasanaethau
Corfforaethol
DLIB Ers dyddiad y fantolen mae tri chwmni | Y Tim Rheoli Mawrth 2019
2017/18 | wedi'i ffurfio i gefnogi'r gwasanaeth a | Corfforaethol
Rhif 10 | ddarperir ar gyfer Cyngor Sir
Caerfyrddin sy'n destun strwythurau
llywodraethu clir a ddiffinnir yn 'y
cytundebau cyfranddalwyr a gytunwyd
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4 ADRODDIAD YR ARCHWILYDD ANNIBYNNOL ARCHWILYDD CYFFREDINOL CYMRU
| AELODAU CYNGOR SIR CAERFYRDDIN

Adroddiad ar yr archwiliad o'r datganiadau ariannol
Barn

Rwyf wedi archwilio datganiadau ariannol:

. Cyngor Sir Caerfyrddin;
am y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31Mawrth 2018 o dan Ddeddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru)
2004.

Mae datganiadau ariannol Cyngor Sir Caerfyrddin yn cynnwys y Datganiad Symud
Cronfeydd wrth Gefn, y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr, y Fantolen, y Datganiad
Llif Arian Parod, y Datganiad Symud ar y Cyfrif Refeniw Tai a Datganiad Incwm a Gwariant
y Cyfrif Refeniw Tai a'r nodiadau cysylltiedig, gan gynnwys crynodeb o bolisiau cyfrifyddu

pwysig.

Y fframwaith adrodd ariannol a gymhwyswyd wrth eu paratoi yw'r gyfraith berthnasol a'r Cod
Ymarfer ar Gyfrifyddu Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig 2017-18 sy'n seiliedig ar y
Safonau Adrodd Ariannol Rhyngwladol (IFRS).

Yn fy marn i, mae'r datganiadau ariannol:

° yn rhoi darlun gwir a theg o sefyllfa ariannol Cyngor Sir Caerfyrddin ar 31 Mawrth
2018 a'i incwm a'i wariant am y flwyddyn a ddaeth i ben bryd hynny; ac

° wedi'u paratoi'n briodol yn unol &'r gofynion deddfwriaethol a'r Cod Ymarfer ar
Gyfrifyddu Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig 2017-18.

Sail y farn

Cynhaliais fy archwiliad yn unol &'r gyfraith berthnasol a'r Safonau Archwilio Rhyngwladol yn
y DU (ISAs (DU)). Caiff fy nghyfrifoldebau o dan y safonau hyn eu disgrifio ymhellach yn
adran cyfrifoldebau'r archwilydd am archwilio'r adran datganiadau ariannol yn fy adroddiad.
Rwy'n annibynnol o’r cyngor yn unol &'r gofynion moesegol sy'n berthnasol i'm harchwiliad
o'r datganiadau ariannol yn y DU gan gynnwys Safon Foesegol y Cyngor Adrodd Ariannol,
ac rwyf wedi cyflawni fy nghyfrifoldebau moesegol eraill yn unol &'r gofynion hyn. Credaf fod
y dystiolaeth archwilio rwyf wedi'i chael yn ddigonol ac yn briodol i ddarparu sail i'm barn.

Casgliadau yn ymwneud & busnes gweithredol

Nid oes gennyf unrhyw beth i'w nodi o ran y materion canlynol y mae Safonau Archwilio
Rhyngwladol y DU yn ei gwneud yn ofynnol i mi gyflwyno adroddiad i chi arnynt os bydd yr
amgylchiadau canlynol yn berthnasol:

° nid yw'r defnydd o sail gyfrifyddu busnes gweithredol wrth baratoi'r datganiadau
ariannol yn briodol; neu
. nid yw'r swyddog ariannol cyfrifol wedi datgelu yn y datganiadau ariannol unrhyw

ansicrwydd perthnasol a nodwyd a all fwrw amheuaeth sylweddol ar allu y cyngor i
barhau i fabwysiadu sail gyfrifyddu busnes gweithredol am gyfnod o ddeuddeg mis o
leiaf o'r dyddiad pan awdurdodir cyhoeddi'r datganiadau ariannol.

Gwybodaeth arall

Mae'r swyddog ariannol cyfrifol yn atebol am y wybodaeth arall yn yr adroddiad blynyddol a
chyfrifon. Mae'r wybodaeth arall yn cynnwys yr Adroddiad Naratif ar Datganiad Llywodraeth
Blynyddol. Nid yw fy marn am y datganiadau ariannol yn cwmpasu'r wybodaeth arall ac, ar
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wahan i'r graddau a nodir yn benodol yn ddiweddarach yn fy adroddiad, nid wyf yn mynegi
unrhyw fath o gasgliad sicrwydd ar hynny.

Mewn cysyllitiad &'m harchwiliad o'r datganiadau ariannol, fy nghyfrifoldeb yw darllen y
wybodaeth arall er mwyn nodi anghysondebau perthnasol a'r datganiadau ariannol
archwiliedig a nodi unrhyw wybodaeth sy'n ymddangos fel petai'n berthnasol anghywir ar sail
y wybodaeth a ddaeth i law wrth i mi gyflawni'r archwiliad neu sy'n berthnasol anghyson &'r
wybodaeth honno. Os dof yn ymwybodol o unrhyw gamddatganiadau neu anghysondebau
perthnasol amlwg, ystyriaf y goblygiadau i'm hadroddiad.

Adrodd ar ofynion eraill

Barn ar faterion eraill

Yn fy marn i, yn seiliedig ar y gwaith a wnaed yn ystod fy archwiliad:

o Mae'r wybodaeth a geir yn yr Adroddiad Naratif ar gyfer y flwyddyn ariannol y
paratowyd y datganiadau ariannol ar eu cyfer yn gyson a'r datganiadau ariannol ac
mae'r Adroddiad Naratif wedi ei baratoi yn unol &'r Cod Ymarfer ar Gyfrifyddu
Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig 2017-18;

o Mae'r wybodaeth a roddwyd yn y Datganiad Llywodraethu Blynyddol ar gyfer y
flwyddyn ariannol y paratowyd y datganiadau ariannol ar ei chyfer yn gyson a'r
datganiadau ariannol ac mae'r Datganiad Llywodraethu Blynyddol wedi ei baratoi yn
unol &'r canllawiau

Materion y cyflwynaf adroddiad arnynt drwy eithriad

Yn sgil gwybodaeth a dealltwriaeth y cyngor a'i amgylchedd a gafwyd yn ystod yr archwiliad,

nid wyf wedi nodi camddatganiadau perthnasol yn yr Adroddiad Naratif na'r Datganiad

Llywodraethu blynyddol.

Nid oes gennyf unrhyw beth i'w nodi o ran y materion canlynol, y cyflwynaf adroddiad i chi
arnynt os bydd yr amgylchiadau canlynol yn berthnasol, yn fy marn i:

o ni chadwyd cofnodion cyfrifyddu digonol;

o nid yw'r datganiadau ariannol yn gyson a'r cofnodion a'r ffurflenni cyfrifyddu; neu

o nid wyf wedi derbyn yr holl wybodaeth ac esboniadau sydd eu hangen arnaf ar gyfer
fy archwiliad.

Tystysgrif cwblhau archwiliad

Ardystiaf fy mod wedi cwblhau'r archwiliad o gyfrifon Cyngor Sir Caerfyrddin yn unol &
gofynion Deddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004 a Chod Ymarfer Archwilio Archwilydd
Cyffredinol Cymru.

Cyfrifoldebau

Cyfrifoldebau'r swyddog ariannol cyfrifol am y datganiadau ariannol

Fel yr esbonnir yn fanylach yn y Datganiad o Gyfrifoldebau ar gyfer y Datganiad Cyfrifon a
nodir ar dudalen 6, mae'r swyddog ariannol cyfrifol yn atebol am baratoi'r datganiad cyfrifon,
sy'n rhoi darlun gwir a theg, ac am y fath reolaeth fewnol ag sy'n angenrheidiol ym marn y
swyddog ariannol cyfrifol i allu paratoi datganiadau ariannol heb unrhyw gamddatganiadau
perthnasol, boed hynny drwy dwyll neu wall.

Wrth baratoi'r datganiad cyfrifon, mae'r swyddog ariannol cyfrifol yn atebol am asesu gallu'r
cyngor i barhau fel busnes gweithredol, gan ddatgelu fel y bo'n gymwys, faterion sy'n
ymwneud a'r busnes gweithredol a defnyddio sail cyfrifyddu busnes gweithredol oni thybir
nad yw'n briodol.
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Cyfrifoldebau'r archwilydd am archwilio'r datganiadau ariannol

Fy amcanion yw cael sicrwydd rhesymol ynghylch p'un a yw'r datganiadau ariannol gyda'i
gilydd yn rhydd o gamddatganiad perthnasol, boed hynny drwy dwyll neu wall, a chyhoeddi
adroddiad yr archwilwyr sy'n cynnwys fy marn. Mae sicrwydd rhesymol yn lefel uchel o
sicrwydd, ond nid yw'n gwarantu y bydd archwiliad a gynhelir yn unol & Safonau Archwilio
Rhyngwladol y DU bob amser yn canfod camddatganiad perthnasol pan fo'n bodoli. Gall
camddatganiadau ddeillio o dwyll neu wall ac fe'u hystyrir yn berthnasol os, yn unigol neu
gyda'i gilydd, y gellid disgwyl iddynt yn rhesymol ddylanwadu ar benderfyniadau
economaidd defnyddwyr a wneir ar sail y datganiadau ariannol hyn.

Ceir disgrifiad pellach o gyfrifoldebau'r archwilydd am archwilio'r datganiadau ariannol ar
wefan y Cyngor Adrodd Ariannol yn www.frc.org.uk/auditorsresponsibilities.
Mae'r disgrifiad hwn yn rhan o'm hadroddiad archwilio.

Anthony J Barrett Date: 28 Medi 2018
Dros ac ar ran

Archwilydd Cyffredinol Cymru

24 Heol y Gadeirlan

Caerdydd

CF119LJ

"Cyfrifoldeb Cyngor Sir Caerfyrddin yw cynnal a sicrhau cywirdeb ei wefan; nid yw'r gwaith a gyflawnir gan yr
archwilwyr yn cynnwys ystyried y materion hynny, felly nid yw'r archwilwyr yn derbyn dim cyfrifoldeb am unrhyw
newidiadau posibl i'r datganiadau ariannol ers iddynt gael eu cyflwyno’n wreiddiol ar y wefan."
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5 DATGANIADAU CYLLIDOL
Mae’r datganiadau cyllidol yn cynnwys y canlynol:

5.1 DADANSODDIAD GWARIANT A CHYLLID

Mae'r Dadansoddiad Gwariant a Chyllid yn dangos sut mae'r gwariant blynyddol yn cael ei
ddefnyddio a'i gyllido o adnoddau (grantiau'r llywodraeth, rhenti a'r dreth gyngor) gan
awdurdodau lleol o0 gymharu a'r adnoddau hynny a ddefnyddir neu a enillir gan awdurdodau
yn unol ag arferion cyfrifyddu a dderbynnir yn gyffredinol. Hefyd mae'n dangos sut mae'r
gwariant hwn yn cael ei ddyrannu rhwng adrannau'r Cyngor at ddibenion gwneud
penderfyniadau. Caiff incwm a gwariant y cyfrifir amdanynt o dan arferion cyfrifyddu a
dderbynnir yn gyffredinol eu cyflwyno'n fwy llawn yn y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr.

5.2 Y DATGANIAD INCWM A GWARIANT CYNHWYSFAWR

Mae’r datganiad hwn yn dangos y gost cyfrifyddu yn ystod y flwyddyn o ddarparu
gwasanaethau yn unol &'’r arferion cyfrifyddu a dderbynnir yn gyffredinol yn hytrach na’r swm
sydd i'w ariannu o’r trethiant. Bydd Awdurdodau yn codi’r trethiant i dalu am wariant yn unol
a’r rheoliadau: gallai hyn fod yn wahanol i’r gost cyfrifyddu. Dangosir sefylifa’r trethiant yn y
Datganiad Symudiadau yng Nghronfeydd yr Awdurdod. Dangosir sefylifa’r trethiant yn y
Dadansoddiad Gwariant a Chyllid a'r Datganiad Symudiadau yng Nghronfeydd.

5.3 DATGANIAD AM Y SYMUDIADAU YNG NGHRONFEYDD YR AWDURDOD

Mae’r datganiad hwn yn dangos y symudiadau yn ystod y flwyddyn yn y gwahanol gronfeydd
sydd gan yr Awdurdod. Maen nhw wedi’'u dadansoddi yn 6l ‘cronfeydd defnyddiadwy’ (hynny
yw cronfeydd y gellir eu defnyddio ar gyfer gwariant neu i leihau trethi lleol) a chronfeydd
eraill. Mae'r Datganiad yn dangos sut mae symudiadau blwyddyn cronfeydd yr Awdurdod
wedi'u rhannu'n enillion a cholledion yn unol ag arferion cyfrifyddu a dderbynnir yn gyffredinol
a'r addasiadau statudol sydd eu hangen i ddychwelyd y cyfrifon i'r symiau oedd yn daladwy
i'r dreth gyngor a rhenti preswylfeydd am y flwyddyn. Mae'r llinell Cynnydd/Gostyngiad Net
yn dangos Balans statudol Cronfa'r Cyngor a symudiadau Balans y Cyfrif Refeniw Tai yn
ystod y flwyddyn yn dilyn yr addasiadau hyn.

5.4 Y FANTOLEN

Mae’r Fantolen yn dangos gwerth yr asedau a’r rhwymedigaethau sydd gan yr Awdurdod ar
ddyddiad y fantolen. Mae asedau net yr Awdurdod (hynny yw, yr asedau namyn y
rhwymedigaethau) yn cyfateb i'r cronfeydd sydd gan yr Awdurdod. Mae dau ddosbarth o
gronfeydd. Y dosbarth cyntaf yw’r cronfeydd defnyddiadwy, hynny yw, y cronfeydd y gall yr
Awdurdod eu defnyddio i ddarparu gwasanaethau. Mae angen bod yn ddarbodus wrth dynnu
o’r cronfeydd a thalu sylw i unrhyw gyfyngiadau statudol ar y defnydd sydd i'w wneud ohonynt
(ee y Cronfeydd Cyfalaf na cheir eu defnyddio ond ar gyfer gwariant cyfalaf neu i ad-dalu
dyled). Yn yr ail ddosbarth mae’r cronfeydd hynny na all yr Awdurdod eu defnyddio i ddarparu
gwasanaethau. Yn eu plith mae cronfeydd sydd ag enillion neu golledion ar bapur yn unig
(ee y Gronfa Ailbrisiad, lle byddai’r symiau ond ar gael i ddarparu gwasanaethau pe byddai’'r
asedau’n cael eu gwerthu); a chronfeydd sydd &'r gwahaniaethau amseru a ddangosir yn y
llinell ‘Addasiadau rhwng y sail cyfrifyddu a’r sail ariannu yn unol &’r rheoliadau’ yn y
Datganiad Symudiadau yng Nghronfeydd yr Awdurdod.
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5.5 Y DATGANIAD LLIF ARIAN

Mae'r Datganiad LIif Arian yn dangos y newidiadau yn arian parod ac arian cyfwerth yr
Awdurdod yn ystod y cyfnod adrodd. Mae'r datganiad yn dangos sut mae’r Awdurdod yn
creu ac yn defnyddio arian ac adnoddau cyfwerth ag arian drwy ddosbarthu’r Ilif arian yn
weithgareddau gweithredol, buddsoddi ac ariannu. Mae swm vy llif arian net sy’n deillio o’r
gweithgareddau gweithredol yn bwysig i ddangos i ba raddau y mae gweithrediadau’r
Awdurdod yn cael eu hariannu gan drethi ac incwm grant neu gan y rhai sy’'n derbyn
gwasanaethau gan yr Awdurdod. Mae gweithgareddau buddsoddi yn cynrychioli’r graddau
y mae arian wedi’'i ddefnyddio ar gyfer adnoddau y bwriedir iddynt gyfrannu at wasanaethau'r
Awdurdod yn y dyfodol. Mae llif yr arian o’r gweithgareddau ariannu yn ddefnyddiol i
broffwydo faint fydd y rhai sy’n darparu cyfalaf i'r Awdurdod (hynny yw, benthyca) yn ei hawlio
yn y dyfodol.
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2017 - 2018

5.1 DADANSODDIAD GWARIANT A CHYLLID

2017-18

Adran

Prif Weithredwr

Addysg a Phlant
Gwasanaethau Corfforaethol
Cymunedau

Amgylchedd

Cyfrif Refeniw Tai

Yswiriant a Chorfforaethol

Cost y Gwasanaethau

Incwm a Gwariant Arall

(Gwarged)/Diffyg cyn trosglwyddo i/(o'r)
Cronfeydd a Glustnodwyd

Trosglwyddiadau i/(o'r) Cronfeydd a Glustnodwyd
(Gwarged)/Diffyg ar 6l trosglwyddo i/(o'r)
Cronfeydd a Glustnodwyd

Balans CC a CRT ar 31ain Mawrth 2017:
(Gwarged)/Diffyg
Balans CC a CRT ar 31ain Mawrth 2018:

2016-17

Adran

Prif Weithredwr

Addysg a Phlant
Gwasanaethau Corfforaethol
Cymunedau

Amgylchedd

Cyfrif Refeniw Tai

Yswiriant a Chorfforaethol

Cost y Gwasanaethau

Incwm a Gwariant Arall

(Gwarged)/Diffyg cyn trosglwyddo i/(o'r)
Cronfeydd a Glustnodwyd

Trosglwyddiadau i/(o'r) Cronfeydd a Glustnodwyd
(Gwarged)/Diffyg ar 6l trosglwyddo i/(0'r)
Cronfeydd a Glustnodwyd

Balans CC a CRT ar 31ain Mawrth 2016:
(Gwarged)/Diffyg
Balans CC a CRT ar 31ain Mawrth 2017:

Y gwahaniaeth rhwng (Gwarged)/Diffyg Cronfa'r Cyngor
(CC) a'r Cyfrif Refeniw Tai (CRT) a (Gwarged)/Diffyg y
Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr
Gwariant Net yn

y Datganiad
Gwariant Net a Incwm a
chodirary CC Cyfanswm Gwariant
a'r CRT Addasiadau Cynhwysfawr
£'000 £'000 £'000
9,035 2,601 11,636
143,210 24,867 168,077
20,318 1,084 21,402
86,435 12,831 99,266
43,222 12,459 55,681
(20,097) 15,405 (4,692)
5,141 (4,476) 665
287,264 64,771 352,035
(300,658) (12,590) (313,248)
(13,394) 52,181 38,787
6,812
(6,582)
(23,315)
(6,582)
(29,897)
8,344 1,244 9,588
146,143 19,783 165,926
19,774 (624) 19,150
86,242 7,706 93,948
41,637 9,361 50,998
(18,973) 14,964 (4,009)
2,369 (3,345) (976)
285,536 49,089 334,625
(296,987) (15,478) (312,465)
(11,451) 33,611 22,160
6,035
(5,416)
(17,899)
(5,416)
(23,315)

Gweler nodyn 6.5 i gael Esboniad o'r addasiadau rhwng gwariant net sy'n daladwy i Gronfa'r Cyngor a'r
Cyfrif Refeniw Tai a gwariant net yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr.

Mae symiau 2016-17 wedi'u hail-ddatgan ar gyfer adrannau Prif Weithredwr a Gwasanaethau

Corfforaethol i adlewyrchu trosglwyddiad rhwng y ddwy adran.
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5.2 Y DATGANIAD INCWM A GWARIANT CYNHWYSFAWR
2016-17 2016-17 2016-17 2017-18 2017-18 2017-18
Cyfanswm y Cyfanswm y
Gwariant Cyfanswm yr Cyfanswmy Gwariant Cyfanswm yr Cyfanswmy
Gros Incwm Gros Gwariant Net Gros Incwm Gros Gwariant Net
£'000 £'000 £'000 £'000 £'000 £'000
(ail-ddatgan) (ail-ddatgan) (ail-ddatgan)
Adran
14,696 (5,108) 9,588 Prif Weithredwr 17,299 (5,663) 11,636
204,707 (38,781) 165,926 Addysg a Phlant 210,350 (42,273) 168,077
71,399 (52,249) 19,150 Gwasanaethau Corfforaethol 73,389 (51,987) 21,402
148,120 (54,172) 93,948 Cymunedau 158,108 (58,842) 99,266
75,420 (24,422) 50,998 Amgylchedd 80,357 (24,676) 55,681
33,820 (37,829) (4,009) Cyfrif Refeniw Tai 34,421 (39,113) (4,692)
(964) (12) (976) Yswiriant a Chorfforaethol 672 (7 665
547,198 (212,573) 334,625 Cost Net y Gwasanaethau 574,596 (222,561) 352,035
Praeseptau ac Ardollau:
138  Parc Cenedlaethol Bannau Brycheiniog 138
9,172  Awdurdod Tan Canolbarth a Gorllewin Cymru 9,349
5,283  Cynghorau Cymuned 5,397
14,191  Awdurdod Heddlu Dyfed Powys 15,313
2,268  (Enillion)/colledion ar werthu asedau nad ydynt yn gyfredol (21)
(Gwarged)/Diffyg ar y Gweithgareddau Masnachu na
(369) cynhwysir yng Nghost Net y Gwasanaethau Nodyn 6.6 5,161
30,683 Gwariant Gweithredol Arall 35,337
17,636 Llog i'w Dalu a Costau Tebyg 17,613
9,687 Llog net ar y rhywmedigaeth/(ased) buddion diffiniedig net 9,425
(386) Incwm Buddsoddi a Llég (429)
Incwm a gwariant yng nghyswllt eiddo buddsoddi
333 anewidiadau yn y gwerth teg Nodyn 6.11 2,113
0 Incwm Arall (229)
27,270 Incwm a Gwariant Cyllido a Buddsoddi 28,493
(195,966) Grant Cynnal Refeniw Nodyn 6.39  (191,881)
(100,023) Treth y Cyngor Nodyn 6.7 (104,020)
(55,720) Enillion Net y Trethi Annomestig Nodyn 6.8 (60,295)
(18,709) Grantiau a chyfraniadau cyfalaf Nodyn 6.39 (20,882)
(370,418) Trethiant ac Incwm Grantiau Amhenodol (377,078)
22,160 (Gwarged)/Diffyg ar Darparu Gwasanaethau 38,787
(9,150) (Gwarged) neu Ddiffyg ar 6l ailbrisio‘r asedau Eiddo, Offeriant a Chyfarpar 11,777
83,368 Ailfesur y rhwymedigaeth/(ased) buddion diffiniedig net (67,425)
74,218 Incwm a Gwariant Cynhwysfawr Arall (55,648)
96,378 Cyfanswm Incwm a Gwariant Cynhwysfawr (16,861)

Mae Cost Net y Gwasanaethau, y Gwariant Gros a'r Incwm Gros am 2016-17 wedi’'u hailddatgan i
ddebydu costau a gaiff eu hadennill yn fewnol. Nid oes unrhyw newid wedi bod i'r Gwariant Net o
ganlyniad i ailddatgan hyn.

Mae'r Gwariant Gros, yr Incwm Gros a’r Gwariant Net am 2016-17 wedi’'u hailddatgan ar gyfer Adran y
Prif Weithredwr a’r Gwasanaethau Corfforaethol i adlewyrchu trosglwyddiad gwasanaeth rhwng y ddwy

adran.
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5.3 DATGANIAD AM Y SYMUDIADAU YNG NGHRONFEYDD YR AWDURDOD
— N 2 E % % =) 'g x
s £3 0 =8, 8z Ez  _x .3 2
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£'000 £'000 £000 £'000 £'000 £'000 £'000 £'000
Balans ar 31 Mawrth 2016 (8,779) (69,808) 0 (107,203) (620,380) (727,583)
Symudiadau yny
cronfeydd yn ystod 2016/17
(Gwarged) neu ddiffyg ar
ddarparu gwasanaethau 22,520 0 0 22,160 0 22,160
Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr Arall 0 0 0 0 74,218 74,218
Cyfanswm Incwm a
Gwariant Cynhwysfawr 22,520 0 0 22,160 74,218 96,378
Addasiadau rhwng y sail
cyfrifyddu a’r sail ariannu yn
unol &'r rheoliadau (nodyn 6.4) (28,786) 0 0 (29,681) 29,681 0
(Cynnydd)/Gostyngiad Net
cyn Trosglwyddo i’r
Cronfeydd a Glustnodwyd (6,266) 0 0 (7,521) 103,899 96,378
Trosglwyddo i/(o’r) Cronfeydd
a Glustnodwyd (nodyn 6.23) 5741 (6,035) 0 0 0 0
(Cynnydd)/Gostyngiad yn y
(525)  (6,035) 0 (7,521) 103,899 96,378
Balans ar 31 Mawrth 2017 (9,304) (75,843) 0 (114,724) (516,481) (631,205)
Symudiadau yny
cronfeydd yn ystod 2017/18
(Gwarged) neu ddiffyg ar
ddarparu gwasanaethau 40,227 0 0 38,787 0 38,787
Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr Arall 0 0 0 0 (55,648) (55,648)
Cyfanswm Incwm a
Gwariant Cynhwysfawr 40,227 0 0 38,787 (55,648) (16,861)
Addasiadau rhwng y sail
cyfrifyddu a’r sail ariannu yn
unol &'r rheoliadau (nodyn 6.4) (47,418) 0 0 (45,796) 45,796 0
(Cynnydd)/Gostyngiad Net
cyn Trosglwyddo i’r
Cronfeydd a Glustnodwyd (7,191) 0 0 (7,009) (9,852) (16,861)
Trosglwyddo i/(o’r) Cronfeydd
a Glustnodwyd (nodyn 6.23) 6,712 (6,812) 0 0 0 0
(Cynnydd)/Gostyngiad yn y
(479) (6,812) 0 (7,009) (9,852 (16,861)
Balans ar 31 Mawrth 2018 (9,783) (82,655) 0 (121,733) (526,333) (648,066)
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5.4 Y FANTOLEN
31/03/17 31/03/18
£'000 £'000 £'000
Nodiadau
1,321,435 Eiddo, Offeriant a Chyfarpar 6.9 1,306,643
2,246  Asedau Treftadaeth 6.10 2,246
25,290  Eiddo Buddsoddi 6.11 22,552
1,961 Buddsoddiadau Tymor Hir 6.12 1,953
6,128 Dyledwyr Tymor Hir 6.13 7,926
1,357,060  Asedau Tymor Hir 1,341,320
22,155 Buddsoddiadau Tymor Byr 6.14 22,184
0  Asedau a Ddelir i'w Gwerthu 6.15 0
977 Stocrestrau 6.16 1,030
50,794 Dyledwyr Tymor Byr 6.17 53,494
16,022  Arian Parod ac Arian Cyfwerth 6.18 18,782
89,948  Asedau Cyfredol 95,490
(13,203)  Benthyciadau Tymor Byr 6.19 (10,018)
(57,723)  Credydwyr Tymor Byr 6.20 (59,814)
(1,755)  Darpariaethau 6.21 (2,056)
(72,681) Rhwymedigaethau Cyfredol (71,888)
(3,757) Darpariaethau 6.21 (3,216)
(378,071) Benthyciadau Tymor Hir 6.22  (392,936)
(361,294) Rhwymedigaethau Tymor Hir Arall 6.45  (320,704)
(743,122) Rhwymedigaethau Tymor Hir (716,856)
631,205  Asedau Net 648,066
9,304 Balans Cronfa'r Cyngor 9,783
14,011  Cyfrif Refeniw Tai 7.2 20,114
Cronfeydd Wrth Gefn Cronfa'r Cyngor sydd wedi'u
74,133  Clustnodi 6.23 81,140
Cronfeydd Cronfa'r Cyngor a ddelir gan ysgolion yn unol
1,710 A RHYLL 6.23 1,515
0  Atgyweiriadau Mawr 6.23 0
14,975  Cronfa Wrth Gefn Derbyniadau Cyfalaf Defnyddiadwy 6.24 8,617
591 Grantiau Cyfalaf nas Cymhwyswyd 6.25 564
114,724  Cyfanswm Cronfeydd Defnyddiadwy 121,733
331,384  Cronfa Ailbrisiad 6.26 308,873
552,106  Cyfrif Addasiadau Cyfalaf 6.27 543,920
(884) Cyfrif Addasiadau Offerynnau Ariannol 6.28 (937)
336  Cronfa Derbyniadau Cyfalaf Gohiriedig 6.29 332
(361,294)  Cronfa Bensiynau 6.30  (320,704)
(5,167) Cyfrif Absenoldebau Cronedig 6.31 (5,151)
516,481 Cronfeydd na ellir eu defnyddio 526,333
631,205  Cyfanswm Cronfeydd 648,066
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2016-17 Nodiadau  2017-18
£'000 £'000
130,179  Trethiant 131,492
343,073  Grantiau 333,248
14,468 Rhenti 15,221
188 Llog a Dderbyniwyd 165
93,378 Derbyniadau arall o gweithgareddau gweithredol 105,846
581,286 Mewnlifoedd Arian a cynhyrchwyd o gweithgareddau gweithredol 585,972
(210,931) Arian a Dalwyd i Weithwyr ac ar eu Rhan (211,970)
(28,241) Budd-dal Tai a Dalwyd Allan (27,310)
(48,002) Taliadau NNDR i'r Gronfa Genedlaethol (47,433)
(19,474) Praeseptau a Dalwyd (20,710)
(17,737) Llog a Dalwyd (17,822)
(230,097) Taliadau arall am gweithgareddau gweithredol (232,400)
(554,482) All-lifoedd Arian a cynhyrchwyd o gweithgareddau gweithredol (557,645)
26,804 Llif arian net o’r Gweithgareddau Gweithredol 6.49 28,327
Prynu Eiddo, Offeriant a Chyfarpar, Eiddo Buddsoddi a Asedau
(56,004)  Anniriaethol (54,512)
(317,400)  Prynu buddsoddiadau tymor hir a tymor byr (418,900)
(9,850) Taliadau arall am gweithgareddau buddsoddi (11,693)
Enillion o Gwerthu eiddo, offeriant a chyfarpar, eiddo buddsoddi a asedau
2,998 anniriaethol 1,940
303,333  Enillion o'r buddsoddiadau tymor hir a tymor byr 418,879
21,922 Derbyniadau arall o gweithgareddau buddsoddi 26,855
(55,001) LlIif arian net o’r Gweithgareddau Buddsoddi (37,431)
17,657 Derbyniadau arian parod o fenthyca tymor byr a tymor hir 21,895
(5,727)  Ad-daliadau benthyca tymor byr a tymor hir (10,011)
(2,562) Taliadau arall am gweithgareddau ariannu (20)
9,368 Llif arian net o’r Gweithgareddau Ariannu 11,864
Cynnydd neu ostyngiad net mewn arian neu adnoddau cyfwerth ag
(18,829) arian 2,760
34,851 Arian ac adnoddau cyfwerth ag arian ar ddechrau’r cyfnod adrodd 16,022
16,022 Arian ac adnoddau cyfwerth ag arian ar ddiwedd y cyfnod adrodd 6.18 18,782
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6

6.1

6.1.1

NODIADAU 'R CYFRIFON

Datganiad O’r Polisiau Cyfrifydda

Cyffredinol

Mae’r Datganiad Cyfrifon yn crynhoi trafodion Cyngor Sir Caerfyrddin am flwyddyn ariannol
2017-18 a’i sefyllfa ar ddiwedd y flwyddyn ariannol, sef 31 Mawrth 2018.

Mae’n ofynnol i'r Awdurdod baratoi Datganiad o Gyfrifon blynyddol o dan Reoliadau Cyfrifon
ac Archwilio (Cymru) 2014, sy’'n ei gwneud yn ofynnol iddynt gael eu paratoi yn unol ag
arferion cyfrifyddu priodol. Yn bennaf, defnyddir y Cod Ymarfer ar gyfer Cadw Cyfrifon
Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig 2017/18 a’r Céd Ymarfer Cyfrifyddu Gwerth Gorau
2017/18, wedi’'u hategu gan y Safonau Adrodd Ariannol Rhyngwladol.

Y confensiwn cyfrifyddu a fabwysiedir yn y Datganiad o Gyfrifon yw, yn bennaf, cost
hanesyddol, wedi’'i addasu gan ailbrisio rhai categoriau o asedau anghyfredol ac offerynnau
ariannol.

Mae meysydd o fewn y cyfrifon nad ydynt yn cydymffurfio &'r cyhoeddiad uchod wedi’u nodi
yn 8l yr angen.

Croniadau Incwm a Gwariant

Rhoddir cyfrif am weithgaredd yn y flwyddyn y mae'n digwydd yn hytrach na phryd y mae
arian yn cael ei dalu neu'n cael ei dderbyn. Yn arbennig:

e Caiff refeniw o werthu nwyddau ei gydnabod pan fo'r Awdurdod yn trosglwyddo
risgiau a buddion arwyddocaol perchnogaeth i'r prynwr ac y bo’n debyg y bydd
buddion economaidd neu botensial gwasanaeth cysylltiedig &’r trafodyn yn dod i'r
Awdurdod.

o Caiff refeniw o ddarparu gwasanaethau ei gydnabod pan all yr Awdurdod fesur yn
ddibynadwy ganran cwblhau’r trafodyn ac y bo’n debyg y bydd buddion economaidd
neu botensial gwasanaeth cysylltiedig &’r trafodyn yn dod i'r Awdurdod.

e Cofnodir gwariant ar nwyddau a gyflenwir pan gant eu defnyddio - os oes bwich rhwng
dyddiad derbyn nwyddau a'r dyddiad defnyddio, fe'u nodir fel Stocrestrau ar y
fantolen.

¢ O ran gwaith, cofnodir gwariant pan yw'n cael ei gwblhau. Cyn hynny, nodir 'cynllun
ar waith' ar y Fantolen.

e Caiff treuliau mewn perthynas & gwasanaethau a geir (gan gynnwys gwasanaethau
a ddarperir gan gyflogeion) eu cofnodi fel gwariant pan geir y gwasanaethau yn
hytrach na phan wneir y taliadau.

o Mae'r llog a delir am fenthyciadau ac a dderbynnir yn sgil buddsoddiadau yn cael ei
gyfrif ar sail y gyfradd log effeithiol ar gyfer yr offeryn ariannol perthnasol yn hytrach
na'r llif arian a bennir neu a benderfynir gan y contract.

e Pan yw'r refeniw a'r gwariant wedi cael eu cydnabod ond yr arian parod heb ei
dderbyn neu ei dalu, bydd y swm perthnasol yn cael ei gofnodi yn y Fantolen fel dyled
neu gredyd. Os oes amheuaeth a fydd dyledion yn cael eu talu, nodir balans y
dyledwyr a bydd swm sy'n cyfateb i'r incwm na fydd yn cael ei gasglu o bosib yn cael
ei gynnwys yn y cyfrif refeniw.

Adran Gwasanaethau Corfforaethol 43 Cyngor Sir Gar



Nodiadau i’r Cvfrifon

Datganiad Cyfrifon 2017 — 2018

e Un eithriad i'r egwyddor hon yw pan fydd taliadau refeniw penodol yn daliadau
chwarterol (e.e. trydan, nwy) lle mae’r cyfrifon refeniw yn cynnwys pedwar taliad.
Mae’r polisi hwn yn cael ei ddefnyddio’n gyson bob blwyddyn ac felly nid yw'n cael
effaith sylweddol ar gyfrifon y flwyddyn.

¢ Bydd incwm a gwariant yn cael eu nodi fel credyd neu ddebyd yng nghyfrif refeniw y
gwasanaeth perthnasol, oni bai eu bod yn dderbyniadau cyfalaf neu'n wariant cyfalaf

6.1.2 Eiddo, Offeriant a Chyfarpar

Caiff asedau sydd & sylwedd ffisegol ac a ddelir i'w defnyddio i gynhyrchu neu gyflenwi
nwyddau neu wasanaethau, i'w rhentu i eraill, neu at ddibenion gweinyddol, ac y disgwylir
iddynt gael eu defnyddio yn ystod mwy nag un flwyddyn ariannol, eu dosbarthu’'n Eiddo,
Offeriant a Chyfarpar.

Cydnabod: Caiff gwariant ar gaffael, creu neu wella Eiddo, Offeriant a Chyfarpar ei gyfalafu
ar sail croniadau, ar yr amod ei bod yn debyg y bydd y buddion economaidd neu botensial
gwasanaeth yn y dyfodol sy’n gysylltiedig &'r eitem yn dod i'r Awdurdod ac y gellir mesur cost
yr eitem yn ddibynadwy. Caiff gwariant sy’n cynnal ond nad yw'n ychwanegu at botensial
ased i gyflenwi buddion economaidd neu botensial gwasanaeth yn y dyfodol (h.y.
atgyweiriadau a gwaith cynnal a chadw) ei godi fel traul pan y’i gwneir.

Mesur: | ddechrau caiff asedau eu mesur ar gost, sy’'n cynnwys y pris prynu a/neu unrhyw
wariant y gellir ei briodoli’'n uniongyrchol i roi'r ased mewn cyflwr gweithio at y defnydd a
fwriedir iddo.

Mae asedau yn cael eu trosglwyddo i'r fantolen ar y sail a argymhellir gan CIPFA ac yn unol
a Safonau Gwerthuso a Phrisio Sefydliad Brenhinol y Syrfewyr Siartredig (RICS). Mae
asedau yn cael eu dosbarthu i’r grwpiau sy’n ofynnol o dan y C6d Ymarfer ar Gyfrifon
Awdurdodau Lleol, ar y sail ganlynol:

o seilwaith, asedau cymunedol ac asedau sy’'n cael eu hadeiladu — cost
hanesyddol dibrisiedig

o aneddiadau — gwerth teg, a bennir gan ddefnyddio sail gwerth defnydd sy’n
bodoli ar gyfer tai cymdeithasol

o yr holl asedau eraill — gwerth teg, a bennir fel y swm a fyddai’n cael ei dalu am
yr ased gyda’i ddefnydd sy’n bodoli (gwerth defnydd sy’n bodoli).

o Lle na fo tystiolaeth seiliedig ar y farchnad o werth teg oherwydd natur
arbenigol ased, defnyddir cost amnewid dibrisiedig i gael amcangyfrif o’r
gwerth teg

Ac eithrio asedau seilwaith ac asedau cymunedol, mae asedau sefydlog yn cael eu hail brisio
yn Ol rhaglen dreigl bum mlynedd ac mae unrhyw newid mawr mewn gwerth asedau yn cael
ei addasu yn y cyfrifon ar gyfer y flwyddyn y digwydd y cyfryw newid.

Mae’r amserlen hanesyddol o adbrisio asedau wedi’i nodi isod:

Prif Weithredwr, Adfywio 2013-14
Ysgolion 2014-15
Stoc Dai a Costau Darparu

o’r Newydd Dibrisiedig Asedau 2015-16
Gofal Cymdeithasol, Hamdden, Amgylchedd 2016-17
Amgylchedd 2017-18
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Mae asedau a geir o dan brydlesau cyllid yn cael eu cyfalafu yng nghyfrifon yr Awdurdod,
ynghyd &'r rhwymedigaeth i dalu rhenti yn y dyfodol.

Gwneir credydau i'r gronfa ailbrisio wrth gefn i gyd-fynd a'r cynnydd mewn prisiadau ac i
gydnabod enillion sydd heb eu gwireddu. Fel eithriad, gallai enillion gael eu credydu i'r
Datganiad Incwm A Gwariant Cynhwysfawr pan fyddant yn codi yn sgil tynnu yn 0ol allan
golled amharu a roddwyd yn flaenorol ar gyfrif refeniw gwasanaeth.

Amhariad :

Mae asedau’n cael eu hasesu ar ddiwedd pob blwyddyn i benderfynu a oes unrhyw arwydd
bod yr ased wedi ei amharu. Lle bo arwyddion yn bodoli ac amcangyfrifir bod unrhyw
wahaniaethau posibl o bwys, amcangyfrifir gwerth adferadwy’r ased a, lle bo hyn yn llai na
gwerth cario’r ased, caiff colled amhariad ei chydnabod ar gyfer y diffyg.

Lle canfyddir colledion amhariad, cyfrifyddir ar eu cyfer trwy:

¢ lle bo balans enillion ailbrisiad ar gyfer yr ased yn y Gronfa Ailbrisiadau, caiff gwerth
cario’r ased ei ysgrifennu i lawr yn erbyn y balans hwnnw (hyd at swm yr enillion
cronedig)

¢ lle na fo balans yn y Gronfa Ailbrisiadau neu falans annigonol, caiff gwerth cario’r
ased ei ysgrifennu i lawr yn erbyn y llinell wasanaeth berthnasol / llinellau gwasanaeth
perthnasol yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr.

e Lle bo colled amhariad yn cael ei gwrthdroi wedyn, mae’r gwrthdroad yn cael ei
gredydu i'r llinell wasanaeth berthnasol / llinellau gwasanaeth perthnasol yn y
Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr, hyd at swm y golled wreiddiol, wedi’i
gymhwyso ar gyfer y dibrisiad a fyddai wedi cael ei godi pe na bai’r golled wedi cael
ei chydnabod.

Gwarediadau ac Asedau Anghyfredol a Ddelir i’'w Gwerthu

Pan ddaw’n debyg y caiff gwerth cario ased ei adennill yn bennaf trwy werthiant yn hytrach
na thrwy barhau i'w ddefnyddio, caiff ei ailddosbarthu’n Ased a Ddelir i'w Werthu. Mae’r ased
yn cael ei ailbrisio’'n syth cyn ei ailddosbarthu ac yna ei gario ar y swm isaf o’'r swm hwn a
gwerth teg llai costau gwerthu’r ased. Lle bo gostyngiad wedyn yn y gwerth teg llai costau
gwerthu’r ased, caiff y golled ei chofnodi yn y llinell Gwariant Gweithredu Arall yn y Datganiad
Incwm a Gwariant Cynhwysfawr. Caiff enillion yn y gwerth teg eu cydnabod dim ond hyd at
swm unrhyw golledion a gydnabyddwyd o’r blaen yn y Gwarged neu Ddiffyg ar Ddarpariaeth
Gwasanaethau.

Ni chodir dibrisiad ar Asedau a Ddelir i'w Gwerthu.

Os nad yw asedau’n bodloni’r meini prawf mwyach i gael eu dosbarthu’'n Asedau a Ddelir i'w
Gwerthu, cant eu hailddosbarthu’n asedau anghyfredol eto a’u prisio ar y swm isaf o’'u gwerth
cario cyn iddynt gael eu dosbarthu’'n Asedau a Ddelir i'w Gwerthu, wedi'i gymhwyso ar gyfer
dibrisiad, amorteiddiad neu ailbrisiadau a fyddai wedi cael eu cydnabod pe na baent wedi
cael eu dosbarthu’n Asedau a Ddelir i'w Gwerthu, a’u gwerth adferadwy ar ddyddiad y
penderfyniad i beidio &’'u gwerthu.

Nid yw asedau sydd i gael eu hepgor neu eu sgrapio yn cael eu hailddosbarthu’n Asedau a
Ddelir i'w Gwerthu. Pan fo ased yn cael ei waredu neu ei ddatgomisiynu, mae gwerth cario’r
ased yn y Fantolen yn cael ei ysgrifennu i ffwrdd i'r llinell Gwariant Gweithredu Arall yn y
Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr fel rhan o’r ennill neu golled wrth ei waredu. Mae
derbyniadau o warediadau (os oes rhai) yn cael eu credydu i’r un llinell yn y Datganiad Incwm
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a Gwariant Cynhwysfawr, hefyd fel rhan o’r enillion neu golledion wrth ei waredu (h.y. eu
debydu yn erbyn gwerth cario’r ased ar adeg ei waredu). Mae unrhyw enillion ailbrisiad a
gronnir ar gyfer yr ased yn y Gronfa Ailbrisiadau’n cael eu trosglwyddo i'r Cyfrif Cymhwyso
Cyfalaf.

Mae symiau a cheir ar gyfer gwaredu mwy na £10,000 yn cael eu categoreiddio fel
derbyniadau cyfalaf a’u credydu i'r Gronfa Derbyniadau Cyfalaf. Yna ni ellir defnyddio’r rhain
ond ar gyfer buddsoddi cyfalaf newydd neu eu neilltuo i leihau angen sylfaenol yr Awdurdod
i fenthyg arian. Mae derbyniadau’n cael eu neilltuo i'r Gronfa o Balans Cronfa’r Cyngor yn y
Datganiad Newidiadau i Gronfeydd.

Ni chaiff gwerth dileu gwarediadau ei godi yn erbyn y dreth gyngor, oherwydd darperir yn
llawn am gost asedau sefydlog o dan drefniadau ar wahan ar gyfer ariannu cyfalaf. Mae
symiau’n cael eu neilltuo i'r Cyfrif Addasu Cyfalaf o Balans Cronfa’r Cyngor Gyffredinol yn y
Datganiad Newidiadau i Gronfeydd.

Dibrisiant

Darperir am ddibrisiad ar yr holl asedau Eiddo, Offeriant a Chyfarpar trwy ddyrannu eu
symiau dibrisiadwy yn systematig dros eu hoesoedd defnyddiol. Gwneir eithriad am asedau
sydd heb oes ddefnyddiol benodol y gellir ei bennu (h.y. tir rhydd-ddaliadol a rhai Asedau
Cymunedol) ac asedau nad ydynt ar gael i'w defnyddio eto (h.y. asedau sy'n cael eu
hadeiladu).

Caiff dibrisiad ei gyfrifo ar y seiliau canlynol:

¢ aneddiadau ac adeiladau eraill — dyraniad llinol dros oes ddefnyddiol yr eiddo fel y'i
hamcangyfrifir gan y prisiwr

e cerbydau, peiriannau, celfi a chyfarpar — naill ai dyraniad llinol dros oes ddefnyddiol
yr ased neu fel canran o werth pob dosbarth o asedau yn y Fantolen, fel y cynghorir
gan swyddog sydd & chymwysterau priodol

¢ seilwaith — dyraniad Ilinol dros 40 o flynyddoedd

Yn ogystal, dibrisir enillion adbrisio, a bydd swm sy'n gyfwerth &'r gwahaniaeth rhwng vy
dibrisiant gwerth cyfredol a roddir ar asedau a'r dibrisiant a fyddai wedi cael ei roi ar sail eu
cost hanesyddol yn cael ei drosglwyddo bob blwyddyn o'r Cyfrif wrth Gefn - Adbrisiadau i'r
Cyfrif Addasiad Cyfalaf.

Cyfrifyddu Cydrannol

Defnyddir cyfrifyddu cydrannol pan fydd gan ased unigol un neu ragor o rannau hanfodol
ac iddynt oes economaidd sylweddol wahanol i'r prif ased. Felly byddai cydrannau'r prif
ased yn dibrisio ar gyfraddau gwahanol.

Er mwyn pennu a oes gwahaniaeth o bwys yn y tal dibrisio, mae'r Awdurdod yn cynnal
dadansoddiad sensitifrwydd mewn perthynas &'i brosiectau cyfalaf mwyaf. Mae'r tél yn cael
ei gyfrifo ar sail yr ased cyfan o'i gymharu & thal ar sail y cydrannau. Caiff y tal ar sail
cydrannau ei ddefnyddio os oes gwahaniaeth o bwys rhwng y ddau gyfrifiad.
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6.1.3

6.1.4

6.1.5

Eiddo Buddsoddi

Eiddo buddsoddi yw'r eiddo hwnnw a ddefnyddir dim ond i ennill rhenti a/neu am arbrisiant
cyfalaf. Nid yw'r diffiniad yn cael ei fodloni os caiff yr eiddo ei ddefnyddio mewn unrhyw ffordd
i hwyluso cyflenwi gwasanaethau neu gynhyrchu nwyddau neu’n cael ei ddal i'w werthu.

Caiff eiddo buddsoddi ei fesur yn y lle cyntaf ar gost ac wedyn ar werth teg, ar sail y swmy
gellid cyfnewid yr ased amdano rhwng partion gwybodus ar hyd braich. Ni chaiff yr eiddo ei
ddibrisio ond caiff ei ailbrisio bob blwyddyn yn 6l amgylchiadau'r farchnad ar ddiwedd vy
flwyddyn. Caiff enillion a cholledion wrth ailbrisio eu cofnodi yn y llinell Incwm a Gwariant
Ariannu a Buddsoddi yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr. Caiff yr un peth ei
wneud gydag enillion a cholledion wrth waredu’r eiddo.

Caiff y rhenti a geir am eiddo buddsoddi eu credydu i’r llinell Incwm Ariannu a Buddsoddi ac
maent yn arwain at ennill i Falans y Gronfa Gyffredinol. Fodd bynnag, nid yw'’r trefniadau
statudol yn caniatau i enillion a cholledion ailbrisiadau a gwarediadau gael effaith ar Falans
y Gronfa Gyffredinol. Felly caiff yr enillion a’r colledion eu tynnu allan o Falans y Gronfa
Gyffredinol yn y Datganiad Newidiadau i Gronfeydd a’u cofnodi yn y Cyfrif Addasu Cyfalaf ac
(ar gyfer unrhyw dderbyniadau o werthiant sy’n fwy na £10,000) y Gronfa Derbyniadau
Cyfalaf.

Asedau Treftadaeth

Mae gwahanol fathau o Asedau Treftadaeth ac maent wedi’'u nodi yn y cyfrifon fel a ganlyn.

¢ Cyn-asedau Cymunedol
Mae'r asedau treftadaeth hynny a oedd gynt yn cael eu cynnwys mewn asedau
cymunedol wedi cael eu trosglwyddo i'r categori newydd ar gyfer Asedau Treftadaeth.
Fe'u cofnodir ar sail y gost hanesyddol ac maent yn cynnwys Castell Caerfyrddin, regalia
dinesig a darnau o waith celf.

e Gwaith Celf Seilwaith
Yn flaenorol cai'r asedau hyn eu nodi fel seilwaith ac roeddent un ai'n rhan o brosiect
cyfalaf mawr neu'n ddarnau o waith celf ynddynt eu hunain ar gylchfannau neu yng
nghanol trefi. A hwythau'n gyn-asedau seilwaith, fe'u cofnodir ar sail y gost hanesyddol.

e Arddangosion Amgueddfeydd/Cofnodion Archif
Mae gan yr Awdurdod gasgliad mawr o arddangosion amgueddfeydd a deunydd archif
na chawsant eu cynnwys yn y Fantolen. Nid yw gwybodaeth am gost yr eitemau hyn ar
gael yn hawdd ac ym marn yr Awdurdod ni fyddai'r budd o drefnu i brisio'r eitemau hyn
yn cyfiawnhau'r gost o wneud hynny.

Asedau Anniriaethol

Asedau nad oes iddynt sylwedd ffisegol yw'r rhain ond asedau a ddaw & buddion economaidd
i'r Awdurdod yn y dyfodol, sef asedau megis trwyddedau meddalwedd neu asedau a gréir yn
fewnol ac sydd wedi'u cyfalafu.

Ar hyn o bryd nid oes gan yr Awdurdod asedau anniriaethol. Caiff gwelliannau
(‘enhancements’) eu categoreiddio bob blwyddyn a byddai unrhyw asedau anniriaethol yn
cael eu nodi fel rhan o'r ymarfer blynyddol hwn.
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6.1.6 Taliadau sy’n Cael eu Cynnwys yn y Refeniw am Asedau Sefydloqg

6.1.7

6.1.8

6.1.9

Caiff y symiau canlynol eu debydu i wasanaethau, gwasanaethau cymorth a chyfrifon
masnachu er mwyn cofnodi cost dal asedau sefydlog yn ystod y flwyddyn:

o dibrisiad yr asedau a ddefnyddiwyd gan y gwasanaeth perthnasol

e colledion ailbrisiad ac amhariad ar asedau mae’r gwasanaeth yn eu
defnyddio lle nad oes unrhyw enillion cronedig yn y Gronfa Ailbrisiadau y
gellir dileu’r colledion yn eu herbyn

e amorteiddio asedau sefydlog anniriaethol y gwasanaeth.

Nid yw'n ofynnol i'r Awdurdod godi treth gyngor i dalu am golledion dibrisiad, ailbrisiad ac
amhariad nac amorteiddiadau. Fodd bynnag, mae’n ofynnol iddo roi cyfraniad blynyddol o’i
refeniw tuag at leihau ei ofynion benthyca i gyd. Felly mae’r cyfraniad ym malans y Gronfa
Gyffredinol (Darpariaeth Isafswm Refeniw neu Brifswm Cronfa Fenthyciadau) yn cymryd lle
colledion dibrisiad, ailbrisiad ac amhariad ac amorteiddiadau, trwy drafodyn addasu gyda’r
Cyfrif Addasu Cyfalaf yn y Datganiad Newidiadau i Gronfeydd ar gyfer y gwahaniaeth rhwng
y ddau.

Gwariant Refeniw a Gyllidir gan Gyfalaf dan Statud

Mae gwariant a wnaethpwyd yn ystod y flwyddyn y gellir ei gyfalafu o dan ddarpariaethau
statudol ond nad yw’'n arwain at greu asedau anghyfredol wedi cael ei godi fel gwariant ar y
gwasanaeth perthnasol yn y cyfrif Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr yn y flwyddyn.
Lle bo’r Awdurdod wedi penderfynu talu cost y gwariant hwn o adnoddau cyfalaf sy’n bodoli
eisoes neu drwy gael benthyciad, mae trosglwyddiad yn y Datganiad Newidiadau i Gronfeydd
o Falans Cronfa'r Cyngor i'r Cyfrif Addasu Cyfalaf wedyn yn tynnu allan y symiau a godwyd
yn y Datganiad Newidiadau ar Falans Cronfa’r Cyngor fel nad oes unrhyw effaith ar lefel y
Dreth Gyngor.

Arian Parod ac Arian Gyfwerth

Mae’r arian gyfwerth yn fuddsoddiadau sy’n rhwydd eu drosglwyddo i symiau arian parod
heb newid ei werth. Caiff arian parod ei dynnu a’i adneuo gan ddibynnu ar ddiffyg neu
warged arian parod ar y diwrnod. Mae pob cyfrif galw wedi cael eu dynodi at y diben hwn.
Mae'r Arian Parod Cyfatebol hefyd yn cynnwys buddsoddiadau cyfnod penodedig sy'n
aeddfedu cyn pen tri mis neu lai ar 61 y dyddiad caffael.

Grantiau a Chyfraniadau’r Llywodraeth

Caiff grantiau gan lywodraethau a chyfraniadau gan drydydd partion a rhoddion, pa un ydynt
yn cael eu talu fel ernes, fel rhandaliadau neu fel 6l-daliadau, eu cydnabod fel taliadau
dyledus i'r Awdurdod pan fo sicrwydd rhesymol:

e ybydd yr Awdurdod yn cydymffurfio &r amodau sy’n gysylltiedig &’r taliadau, ac
e ybyddy grantiau neu’r cyfraniadau’n dod i law.

Ni chaiff symiau a gydnabyddir fel taliadau dyledus i'r Cyngor eu credydu i’'r Datganiad Incwm
a Gwariant Cynhwysfawr hyd nes i'r amodau sy’n gysylltiedig &’r grant neu’r cyfraniad gael
eu bodloni. Mae’r amodau yn nodi ei bod yn ofynnol i'r buddion economaidd yn y dyfodol
neu'r potensial gwasanaeth a gorfforir yn yr ased sy’n cael ei gaffael gan ddefnyddio’r grant
neu’r cyfraniad gael eu defnyddio gan y derbynnydd fel y rhagnodir, neu fod yn rhaid i'r
buddion economaidd yn y dyfodol neu'r potensial gwasanaeth gael eu dychwelyd i'r
trosglwyddwr.
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Mae symiau o arian a flaendalwyd fel grantiau a chyfraniadau nad yw’r amodau ar eu cyfer
wedi cael eu bodloni'n cael eu cario yn y Fantolen fel credydwyr. Pan gaiff yr amodau eu
bodloni, caiff y grant neu'r cyfraniad ei gredydu i’r llinell wasanaeth berthnasol (grantiau a
chyfraniadau refeniw priodoladwy) neu Incwm Trethi a Grantiau Amhenodol (grantiau refeniw
heb eu neilltuo a’r holl grantiau cyfalaf) yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr.

Lle caiff grantiau cyfalaf eu credydu i'r Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr, cant eu
tynnu allan o Falans Cronfa’r Cyngor yn y Datganiad Newidiadau i Gronfeydd. Lle nad yw'’r
grant wedi cael ei ddefnyddio eto i ariannu gwariant cyfalaf, caiff ei gofnodi yn y gronfa
Grantiau Cyfalaf Heb eu Defnyddio. Lle mae wedi cael ei ddefnyddio, caiff ei gofnodi yn y
Cyfrif Addasu Cyfalaf. Caiff symiau yn y gronfa Grantiau Cyfalaf Heb eu Defnyddio eu
trosglwyddo i'r Cyfrif Addasu Cyfalaf ar 6l iddynt gael eu defnyddio i ariannu gwariant cyfalaf.

6.1.10 Prydlesu

6.1.11

Caiff prydlesi eu dosbarthu fel prydlesi cyllid lle bo telerau’r brydles yn trosglwyddo’n
arwyddocaol yr holl risgiau a buddion sydd ynghlwm wrth berchnogaeth ar yr eiddo, offeriant
neu gyfarpar o’r prydleswr i'r prydlesai. Mae pob prydles arall yn cael ei dosbarthu fel prydles
weithredol. Lle bo prydles yn cynnwys tir ac adeiladau, caiff elfennau’r tir a’r adeiladau eu
hystyried ar wahan at ddibenion dosbarthu. Cyfrifyddir ar gyfer trefniadau nad oes ganddynt
statws cyfreithiol prydles ond sy’n cyfleu hawl i ddefnyddio ased yn gyfnewid am dal o dany
polisi hwn lle bo cyflawni'r trefniant yn dibynnu ar ddefnyddio asedau penodol.

Mae adolygiad o bob brydles yr Awdurdod (fel y prydlesai ac fel y prydleswr) wedi cael ei
gynnal. Ar hyn o bryd mae’r holl brydlesi’n cael eu trin fel prydlesi gweithredol. Ychydig iawn
o brydlesi bach a ganfuwyd y gellid o bosibl eu hailddosbarthu’n brydlesi cyllid. Mae’r rhain
yn gysylltiedig & chyfarpar ac yn anarwyddocaol yn nhermau eu gwerth a’'u hyd. Ni fyddai'r
addasiadau ailddosbarthu’'n effeithio’'n sylweddol ar sefylifa ariannol yr Awdurdod, nac ar
allu’r sawl sy’n darllen y cyfrifon i weld holl weithgareddau economaidd y Cyngor a’'r graddau
y mae’n agored i risg.

Yr Awdurdod fel y Prydleswr — prydlesi gweithredol

Caiff rhenti sy’n cael eu talu o dan brydlesi gweithredol eu codi i'r Datganiad Incwm a
Gwariant Cynhwysfawr fel un o dreuliau’r gwasanaethau sy’n cael budd o ddefnyddio’r eiddo,
offeriant neu gyfarpar sy’n cael eu prydlesu.

Yr Awdurdod fel y Deiliad Prydlesi — prydlesi gweithredol

Lle bo’r Awdurdod yn rhoi prydles weithredol dros eiddo, caiff yr ased ei gadw yn y Fantolen.
Caiff incwm o renti ei gredydu i'r gwasanaeth priodol yn y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr.

Rhwymedigaethau Ariannol

Caiff rhwymedigaethau ariannol eu cydnabod ar y Fantolen pan ddaw’r Awdurdod yn barti i
ddarpariaethau contractiol offeryn ariannol ac ar y dechrau cant eu mesur yn 6l gwerth teg
a’'u cario yn unol &'u cost amorteiddiedig. Mae’r hyn a godir bob blwyddyn i'r llinell Incwm a
Gwariant Ariannu a Buddsoddi yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr ar gyfer y
llog sy’n daladwy yn cael ei seilio ar werth cario’r rhwymedigaeth, wedi’i luosi gan y gyfradd
llog weithredol ar gyfer yr offeryn. Y gyfradd llog weithredol yw’r gyfradd sy’n disgowntio’'n
union daliadau arian parod amcangyfrifedig yn y dyfodol dros oes yr offeryn i'r swm y cafodd
ei gydnabod yn wreiddiol yn unol ag ef.

Ar gyfer y rhan fwyaf o’r benthyciadau sydd gan yr Awdurdod, mae hyn yn golygu mai’r swm
a gyflwynir yn y Fantolen yw’r prifswm ad-daladwy sy’n ddyledus (a hefyd llog cronedig); ac
mai'r llog a godir i'r Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr yw’r swm taladwy am y
flwyddyn yn unol & chytundeb y benthyciad.
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6.1.12

Caiff enillion a cholledion ar adbrynu benthyciadau neu eu setlo’n gynnar eu credydu a’u
debydu i'r llinell Incwm a Gwariant Ariannu a Buddsoddi yn y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr ym mlwyddyn eu hadbrynu neu eu setlo. Fodd bynnag, lle bo’r adbrynu wedi
digwydd fel rhan o ailstrwythuro’r portffolio benthyciadau sy’n golygu addasu neu gyfnewid
offerynnau sy’n bodoli eisoes, mae’r premiwm yn cael ei ddidynnu o gost amorteiddiedig y
benthyciad newydd neu addasedig ac mae’r disgownt yn cael ei ychwanegu ati, ac mae’r
dibrisiant i'r Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr yn cael ei ledaenu dros oes y
benthyciad trwy addasiad i’r gyfradd llog weithredol.

Lle bo premiymau a disgowntiau wedi cael eu codi i'r Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr, mae’r rheoliadau’'n caniatau i'r effaith ar Falans Cronfar Cyngor gael ei
lledaenu dros flynyddoedd i ddod. Mae gan yr Awdurdod bolisi o ledaenu’r ennill neu’r golled
dros y tymor oedd ar ol ar y benthyciad yr oedd y premiwm yn daladwy arno neu yr oedd y
disgownt yn dderbyniadwy arno pan gafodd ei ad-dalu. Mae cysonir symiau a godir i'r
Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr gyda’r tal net sy’n ofynnol yn erbyn Balans y
Gronfa Gyffredinol yn cael ei gyflawni trwy drosglwyddiad i'r neu o’r Cyfrif Addasu Offerynnau
Ariannol yn y Datganiad Newidiadau i Gronfeydd.

Asedau Ariannol

Benthyciadau a Symiau Derbyniadwy

Caiff benthyciadau a symiau derbyniadwy eu cydnabod ar y Fantolen pan ddaw’r Awdurdod
yn barti i ddarpariaethau contractiol offeryn ariannol ac ar y dechrau cént eu mesur yn 0l
gwerth teg. Wedyn cant eu mesur yn unol &’'u cost amorteiddiedig. Mae credydau blynyddol
i'r llinell Incwm a Gwariant Ariannu a Buddsoddi yn y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr ar gyfer y llog derbyniadwy yn cael eu seilio ar werth cario’r ased wedi’i luosi
gany gyfradd llog weithredol ar gyfer yr offeryn. Ar gyfer y rhan fwyaf o’r benthyciadau mae’r
Awdurdod wedi’'u rhoi, mae hyn yn golygu mai'r swm a gyflwynir yn y Fantolen yw'r prifswm
derbyniadwy sy’n ddyledus (a hefyd llog cronedig) ac mair llog sy’'n cael ei gredydu i’r
Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr yw'r swm derbyniadwy am y flwyddyn yng
nghytundeb y benthyciad.

Lle bo’r Awdurdod wedi rhoi benthyciadau ar gyfraddau is na chyfraddau’r farchnad
(benthyciadau meddal), caiff unrhyw golled sylweddol ei chofnodi yn y Datganiad Incwm a
Gwariant Cynhwysfawr (wedi’i debydu i'r gwasanaeth priodol) am werth presennol y llog a
fydd yn cael ei hepgor dros oes yr offeryn, gan arwain at gost amorteiddiedig is na’r prifswm
dyledus. Mae’r llog yn cael ei gredydu i’r llinell Incwm a Gwariant Ariannu a Buddsoddi yn y
Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr ar gyfradd llog weithredol ychydig yn uwch na’r
gyfradd dderbyniadwy gan y sefydliadau gwirfoddol, gyda’r gwahaniaeth yn cynyddu cost
amorteiddiedig y benthyciad yn y Fantolen. Mae darpariaethau statudol yn ei gwneud yn
ofynnol mai effaith benthyciadau meddal ar Falans y Gronfa Gyffredinol yw'r llog derbyniadwy
am y flwyddyn ariannol — mae cysoni’r symiau a gaiff eu debydu a’u credydu i'r Datganiad
Incwm a Gwariant Cynhwysfawr gyda’r ennill net sy’n ofynnol yn erbyn Balans y Gronfa
Gyffredinol yn cael ei gyflawni trwy drosglwyddiad i'r neu o’r Cyfrif Addasu Offerynnau
Ariannol yn y Datganiad Newidiadau i Gronfeydd.

Lle nodir bod amhariad ar asedau oherwydd tebygrwydd sy’'n deillio o ddigwyddiad yn y
gorffennol na fydd taliadau sy’n ddyledus o dan y contract yn cael eu gwneud, caiff yr ased
ei ysgrifennu i lawr a chodir tal ar y gwasanaeth perthnasol (am symiau derbyniadwy sy’n
benodol i'r gwasanaeth hwnnw) neu i’r llinell Incwm a Gwariant Ariannu a Buddsoddi yn y
Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr. Caiff y golled amhariad ei mesur fel y
gwahaniaeth rhwng gwerth cario a gwerth presennol y llifoedd arian yn y dyfodol wedi'u
diwygio, wedi’u disgowntio ar gyfradd llog weithredol wreiddiol yr ased.
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6.1.13

6.1.14

6.1.15

6.1.16

Caiff unrhyw enillion a cholledion sy’'n deillio wrth ddatgydnabod ased eu credydu neu eu
debydu i'r llinell Incwm a Gwariant Ariannu a Buddsoddi yn y Datganiad Incwm a Gwariant
Cynhwysfawr.

Stocrestrau a Chontractau Hirdymor

Caiff stocrestrau eu cynnwys yn y Fantolen ar yr isaf o’r gost a’r gwerth gwireddadwy net.
Mae cost stocrestrau’'n cael ei dynodi gan ddefnyddio’r fformiwla gostio gyfartalog
bwysoledig.

Cyfrifyddir ar gyfer contractau hirdymor ar sail codi gwerth y gwaith a’r gwasanaethau a
gafwyd o dan y contract yn ystod y flwyddyn ariannol ar y Warged neu Ddiffyg ar y
Ddarpariaeth Gwasanaethau.

Cost y Gwasanaethau Cynnal

Caiff costau gorbenion a gwasanaethau cymorth eu codi ar y rheiny sy’n cael budd o’r
cyflenwad neu’r gwasanaeth. Defnyddir egwyddor costio amsugnol llwyr — sef bod cost lawn
gorbenion a gwasanaethau cymorth yn cael ei rhannu rhwng defnyddwyr yn 6l cyfran y
buddion a dderbyniwyd.

Darpariaethau

Caiff darpariaethau eu gwneud lle bo rhywbeth wedi digwydd sy’'n gosod rhwymedigaeth ar
yr Awdurdod sy’n debyg o alw am setliad trwy drosglwyddo buddion economaidd, ac y gellir
gwneud amcangyfrif dibynadwy o swm y rhwymedigaeth. Er enghraifft, efallai bod y cyngor
yn rhan o achos llys a allai arwain yn y pen draw at wneud setliad neu dalu iawndal.

Caiff darpariaethau eu codi fel traul i’r llinell wasanaeth briodol yn y Datganiad Incwm a
Gwariant Cynhwysfawr yn y flwyddyn y daw’r Awdurdod i wybod am y rhwymedigaeth a chant
eu mesur yn 6l yr amcangyfrif gorau - ar ddyddiad y fantolen - o’r gwariant gofynnol i setlo’r
rhwymedigaeth, gan gymryd risgiau ac elfennau ansicr perthnasol i ystyriaeth.

Pan gaiff taliadau eu gwneud yn y pen draw, cant eu codi ar y ddarpariaeth sydd wedi’i chreu
yny Fantolen. Caiff setliadau amcangyfrifedig eu hadolygu ar ddiwedd pob blwyddyn ariannol
- lle daw’n llai na thebygol y bydd angen trosglwyddo buddion economaidd yn awr (neu
gwneir setliad llai nag a ragwelwyd), caiff y ddarpariaeth ei gwrthdroi a’i chredydu’n ol i gyfrif
refeniw'r gwasanaeth perthnasol.

Lle disgwylir bod rhywun arall (e.e. yn sgil hawliad yswiriant) yn talu canran o'r taliad, neu'r
holl daliad, sydd ei angen i setlo darpariaeth, caiff hyn ond ei gydnabod fel incwm yn y cyfrif
refeniw gwasanaeth priodol os yw'n hollol bendant y bydd ad-daliad yn dod i law pe setlir y
rhwymedigaeth.

Cronfeydd Wrth Gefn

Mae’r Awdurdod yn neilltuo symiau penodol fel cronfeydd wrth gefn at ddibenion polisi yn y
dyfodol neu i ddarparu ar gyfer hapddigwyddiadau. Caiff cronfeydd wrth gefn eu creu trwy
neilltuo symiau o Balans Cronfa’r Cyngor yn y Datganiad Newidiadau i Gronfeydd. Pan fo
angen talu gwariant sydd i gael ei ariannu o gronfa wrth gefn, caiff ei godi ar y gwasanaeth
priodol yn y flwyddyn honno i sgorio yn erbyn y Warged neu Ddiffyg ar y Ddarpariaeth
Gwasanaethau yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr. Yna caiff y gronfa wrth gefn
ei neilltuo’'n 6l i Falans y Gronfa Gyffredinol yn y Datganiad Newidiadau i Gronfeydd fel na
chodir unrhyw beth yn erbyn y dreth gyngor ar gyfer y gwariant.
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6.1.17

Caiff rhai cronfeydd penodol eu cadw er mwyn rheoli’r prosesau cyfrifyddu ar gyfer asedau
anghyfredol, offerynnau ariannol, budd-daliadau ymddeoliad a chyflogeion, ac nid ydynt yn
adnoddau y gall yr Awdurdod eu defnyddio — caiff y cronfeydd hyn eu hesbonio yn y polisiau
perthnasol.

Budd-daliadau i Gyflogeion

Budd-daliadau sy’n daladwy yn ystod eu cyflogaeth

Budd-daliadau tymor byr i gyflogeion yw’r rheiny y mae’n rhaid eu setlo cyn pen 12 mis ar 6l
diwedd y flwyddyn. Maent yn cynnwys budd-daliadau fel cyflogau, gwyliau blynyddol & thal
ac absenoldeb salwch & thal i'r cyflogeion presennol a chant eu cydnabod fel traul am
wasanaethau yn y flwyddyn mae’r cyflogeion yn rhoi gwasanaeth i'r Awdurdod. Gwneir
croniad ar gyfer cost hawliau i wyliau y mae cyflogeion yn eu hennill ond heb eu cymryd cyn
diwedd y flwyddyn, y gall cyflogeion eu cario ymlaen i’r flwyddyn ariannol nesaf. Gwneir y
croniad ar y cyfraddau cyflog sy’n berthnasol yn y flwyddyn gyfrifyddu ganlynol, sef y cyfnod
mae’r cyflogai'n cymryd y budd-dal ynddi. Codir y croniad i'r Warged neu Ddiffyg ar y
Ddarpariaeth Gwasanaethau, ond yna caiff ei wrthdroi allan trwy’r Datganiad Newidiadau i
Gronfeydd er mwyn i'r budd-daliadau gwyliau gael eu codi i refeniw yn y flwyddyn ariannol y
cymerir yr absenoldeb gwyliau ynddi.

Budd-daliadau dod & swyddi i ben

Budd-daliadau dod & swyddi ben yw'r symiau sy’'n daladwy o ganlyniad i benderfyniad gan
yr Awdurdod i ddod & chyflogaeth swyddog i ben cyn y dyddiad ymddeol arferol neu
benderfyniad swyddog i dderbyn dileu ei swydd yn wirfoddol, a chant eu codi ar sail croniadau
i'r llinell Costau Heb eu Dosbarthu yn y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr pan fo
modd dangos bod yr Awdurdod wedi ymrwymo i ddileu cyflogaeth swyddog neu grivp o
swyddogion neu wneud cynnig i annog dileu swyddi'n wirfoddol.

Lle bo budd-daliadau dod & swyddi i ben yn golygu gwella pensiynau, mae darpariaethau
statudol yn ei gwneud yn ofynnol codi’r swm sy’n daladwy gan yr Awdurdod i'r gronfa bensiwn
neu’r pensiynwr yn y flwyddyn, nid y swm a gyfrifir yn unol &'r safonau cyfrifyddu perthnasol,
ar Falans y Gronfa Gyffredinol. Yn y Datganiad Newidiadau i Gronfeydd, mae angen
neilltuadau i ac o'r Gronfa Wrth Gefn Bensiynau er mwyn dileu’r debydau a chredydau
tybiannol ar gyfer budd-daliadau dod & swyddi i ben o ran gwelliannau i bensiynau, a rhoi yn
eu lle ddebydau ar gyfer yr arian parod a dalwyd i’r gronfa bensiwn a phensiynwyr ac unrhyw
symiau o’r fath sy’n daladwy ond heb eu talu ar ddiwedd y flwyddyn.

Budd-daliadau Ol Gyflogaeth
Mae gweithwyr y Cyngor yn aelodau o ddau gynllun pensiwn ar wahan:

e Cynllun Pensiwn Athrawon, a weinyddir gan Capita Teachers’ Pensions ar ran yr
Adran Addysg.
e Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol, a weinyddir gan Gyngor Sir Caerfyrddin.

Mae’r ddau gynllun yn darparu budd-daliadau penodol i'r aelodau (cyfandaliadau ymddeol a
phensiynau), a enillwyd wrth iddynt weithio i'r Cyngor.

Fodd bynnag, mae’r trefniadau ar gyfer cynllun yr athrawon yn golygu na ellir nodir
rhwymedigaethau ar gyfer y budd-daliadau hyn yn benodol i'r Awdurdod. Felly cyfrifyddir ar
gyfer y cynllun fel pe bai’n gynllun cyfraniadau diffiniedig ac ni chaiff unrhyw rwymedigaeth o
ran talu budd-daliadau yn y dyfodol ei chydnabod yn y Fantolen a chodir cyfraniadau’r
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cyflogwr sy’n daladwy i bensiynau athrawon yn y flwyddyn ar y gwasanaeth addysg yn y
Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr.

Cynllun Pensiwn Dyfed
Mae Cynllun Pensiwn Dyfed yn cael ei gyfrif yn gynllun budd-daliadau penodol.

Mae rhwymedigaethau Cronfa Bensiwn Dyfed, sydd i'w priodoli i'r Cyngor, yn cael eu
cynnwys yn y Fantolen ar sail actiwaraidd gan ddefnyddio’r dull rhagamcanu unedau — h.y.
asesiad o’r hyn a delir yn y dyfodol mewn perthynas &'r budd-daliadau ymddeol y mae'r
gweithwyr wedi’'u hennill hyd yn hyn, yn seiliedig ar ragdybiaethau ynghylch cyfraddau
marwolaeth, cyfraddau trosiant gweithwyr, ac ati, a rhagamcanion enillion gweithwyr
presennol.

Caiff gwerth y rnwymedigaethau ei ddisgowntio i gyfateb & phrisiau cyfredol gan ddefnyddio
cyfradd ddisgownt 2.6% (sy’n seiliedig ar y gyfradd enillion ddangosol ar fondiau corfforaethol
safon uchel [Bond Corfforaethol AA]).

Mae asedau Cronfa Bensiwn Dyfed sydd yn briodol i'r Cyngor yn cael eu cynnwys yn y
Fantolen yn 6l eu gwerth teg:

o gwarannau a ddyfynnwyd — y pris cynnig
o gwarannau na ddyfynnwyd — amcangyfrif proffesiynol
o gwarannau cyfunol —y pris cynnig

. eiddo — gwerth y farchnad.

Mae’r newid yn rhwymedigaethau net pensiynau yn cael ei rannu mewn i’r cydrannau
canlynol:

Cost gwasanaethau sef:

o costau gwasanaeth cyfredol - y cynnydd yn y rhwymedigaethau yn sgil y
blynyddoedd o wasanaeth a enillwyd eleni - wedi’'u pennu i’r Datganiad Incwm a
Gwariant Cynhwysfawr y gwasanaethau sy’n cyflogi’r gweithwyr.

o cost gwasanaeth y gorffennol — y cynnydd yn y rhwymedigaethau yn deillio o
benderfyniadau yn y flwyddyn gyfredol y mae eu heffaith yn gysylltiedig a
blynyddoedd gwasanaeth a enillwyd mewn blynyddoedd cynharach — yn cael ei
debydu i'r Warged neu Ddiffyg ar y Ddarpariaeth Gwasanaethau yn y Datganiad
Incwm a Gwariant Cynhwysfawr fel rhan o’r Costau Heb eu Dosbarthu.

o y llog net ar y rhwymedigaeth buddion diffiniedig net (yr ased), h.y. cost y llog net
i'r Awdurdod — y newid yn ystod y cyfnod yn y rhwymedigaeth buddion diffiniedig
net (yr ased) sy'n deillio o dreigl amser, wedi’i gofnodi dan linell Incwm a Gwariant
Cyllido a Buddsoddi y Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr — cyfrifir hyn
drwy gymryd y gyfradd ostyngol a ddefnyddir i fesur yr ymrwymiad buddion
diffiniedig ar ddechrau'r cyfnod a'i defnyddio ar gyfer y rhwymedigaeth buddion
diffiniedig net (yr ased) ar ddechrau'r cyfnod — gan ystyried unrhyw newidiadau
yn y rhwymedigaeth buddion diffiniedig net (yr ased) yn ystod y cyfnod o
ganlyniad i'r cyfraniadau a'r buddion a delir.
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Ailfesur sef;

. yr adenillion ar asedau'r cynllun — ac eithrio'r symiau sydd wedi'u cynnwys yn y
llog net ar y rhwymedigaeth/(ased) buddion diffiniedig net — i'w cofnodi dan y
Gronfa Bensiynau dan y pennawd Incwm a Gwariant Cynhwysfawr Eraill.

. enillion a cholledion actiwaraidd — newidiadau yn y rhwymedigaeth bensiynau net
sy'n digwydd oherwydd nad yw pethau wedi cyd-fynd &'r rhagdybiaethau a wnaed
adeg y prisio actiwaraidd diwethaf neu oherwydd bod yr actiwariaid wedi
diweddaru eu rhagdybiaethau — i'w cofnodi dan y Gronfa Bensiynau dan y
pennawd Incwm a Gwariant Cynhwysfawr Eraill.

. cyfraniadau a dalwyd i Gronfa Bensiwn Dyfed — arian parod a dalwyd fel
cyfraniadau cyflogwr i'r gronfa bensiwn i setlo rhwymedigaethau; ni chyfrifir
amdanynt fel traul.

Mewn perthynas & budd-daliadau ymddeoliad, mae darpariaethau statudol yn ei gwneud yn
ofynnol i godi’r swm sy’n daladwy gan yr Awdurdod i’r gronfa bensiwn neu’n uniongyrchol i'r
pensiynwr yn y flwyddyn, nid y swm a gyfrifir yn unol &’r safonau cyfrifyddu perthnasol, ar
Falans Cronfa’r Cyngor. Yn y Datganiad Newidiadau i Gronfeydd, mae hyn yn golygu bod
yna neilltuadau i ac o’r Gronfa Wrth Gefn Bensiynau er mwyn dileu'r debydau a chredydau
tybiannol ar gyfer budd-daliadau ymddeoliad a rhoi yn eu lle ddebydau ar gyfer yr arian parod
a dalwyd i'r gronfa bensiwn a phensiynwyr ac unrhyw symiau o’r fath sy’n daladwy ond heb
eu talu ar ddiwedd y flwyddyn. Felly mae’r balans negyddol sy’'n codi ar y Gronfa Wrth Gefn
Bensiynau yn mesur yr effaith fuddiannol ar y Gronfa Gyffredinol o fod yn ofynnol i gyfrifyddu
ar gyfer budd-daliadau ymddeoliad ar sail llifoedd arian yn hytrach nag wrth i gyflogeion ennill
budd-daliadau.

Budd-daliadau Dewisol

Mae gan yr Awdurdod hefyd bwerau cyfyngedig i ddewis talu budd-daliadau ymddeol i
weithiwr sy’n ymddeol yn gynnar. Os bernir y bydd unrhyw rwymedigaeth yn codi yn sgil talu
budd-dal i unrhyw aelod o staff (gan gynnwys athrawon) caiff ei gronni yn y flwyddyn y
penderfynwyd gwneud y taliad a’i gyfrif yn unol &’r polisiau sy’n gymwys i Gronfa Bensiwn
Dyfed.

Buddiannau mewn Cwmniau ac Endidau eraill

CWM Environmental

Mae gan yr Awdudod fuddiannau perthnasol yn CWM Environmental a hynny ar ffurf is-
gwmniau sy’n ei gwneud yn ofynnol i ddarparu cyfrifon grivp. Fodd bynnag nid oes Cyfrifon
GnrWwp wedi cael eu paratoi, gan na fyddai’r cyfuno yn cael effaith sylweddol ar sefylifa ariannol
yr Awdurdod, nac ar allu’r sawl sy’n darllen y cyfrifon i weld yr holl weithgareddau economaidd
a’r risgiau y mae’r Awdurdod yn agored iddynt.

Eani Sir Gar Cyfyngedig
Cyngor Sir Caerfyrddin yw Ymddiriedolwr Gwarchod cofrestredig Egni Sir Gar Cyfyngedig
ac mae ganddo un aelod ar y bwrdd.

Llesiant Delta Wellbeing
Ym mis lonawr 2018, cytunodd Bwrdd Gweithredol y Cyngor:

o i sefydlu Cwmni Masnachu Awdurdod Lleol o'r enw "Llesiant Delta Wellbeing"
er mwyn trosglwyddo a thyfu'r gwasanaeth Llinell Gofal.
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o fod y cynllun busnes yn cael ei roi gerbron y Bwrdd Gweithredol unwaith eto
er mwyn ei gymeradwyo cyn ei weithredu, a ddigwyddodd ym mis Mai 2018.

Yn unol &'r gymeradwyaeth hon, mae cwmni wedi cael ei sefydlu sydd ym mherchnogaeth
Iwyr y Cyngor, lle mae swyddogion y Cyngor yn gyfarwyddwyr a goruchwyliaeth gref ar waith
gan grwp llywodraethu sy'n cynnwys pedwar aelod, sef yr aelod o'r Bwrdd Gweithredol sy'n
ddeiliad y portffolio, Cyfarwyddwr y Gwasanaethau Cymdeithasol, Swyddog Adran 151 a
Swyddog Monitro'r Cyngor.

Gan nad oedd y cwmni'n weithredol yn ystod y flwyddyn ariannol, nid oes ffigurau wedi'u
cynnwys yn Natganiad Cyfrifon 2017-2018.

Cartrefi Croeso Cyfyngedig

Ym mis Tachwedd 2017, cytunodd Bwrdd Gweithredol y Cyngor i sefydlu cwmpni tai er mwyn
adeiladu tai i'w gwerthu a'u rhentu yn Sir Gaerfyrddin a bod yn gatalydd ar gyfer
gweithgareddau adfywio pellach. Cytunodd y Bwrdd Gweithredol fod y cynllun busnes yn
cael ei roi ger eu bron unwaith eto i'w gymeradwyo ganddynt cyn cael ei weithredu.

O ganlyniad, cafodd y cwmni ei greu ac mae ym mherchnogaeth Iwyr y Cyngor. Mae
Cyfarwyddwr y Gwasanaethau Cymdeithasol a'r Cyfarwyddwr Adfywio a Pholisi wedi cael eu
penodi yn gyfarwyddwyr y cwmni. Gan nad oedd y cwmni'n weithredol yn ystod y flwyddyn
ariannol, nid oes ffigurau wedi'u cynnwys yn Natganiad Cyfrifon 2017-2018.

Gweithrediadau a Reolir ar y Cyd ac Asedau a Reolir ar y Cyd

Gweithrediadau a reolir ar y cyd yw gweithgareddau y mae’r Awdurdod yn eu cyflawni ar y
cyd gyda mentrwyr eraill sy’n golygu defnyddio asedau ac adnoddau’r mentrwyr yn hytrach
na sefydlu endid ar wahan. Mae’r Awdurdod yn cydnabod ar ei Fantolen yr asedau mae’n eu
rheoli a’r rhwymedigaethau arno ac yn debydu a chredydu’r gwariant mae’n ei wneud a’r
gyfran o'r incwm mae’n ei hennill o weithgarwch y gweithgaredd yn y Datganiad Incwm a
Gwariant Cynhwysfawr.

Asedau a reolir ar y cyd yw eitemau o eiddo, offeriant neu gyfarpar a reolir ar y cyd gan yr
Awdurdod a mentrwyr eraill, gyda’r asedau’n cael eu defnyddio i gael buddiannau i'r
mentrwyr. Nid yw’r gyd-fenter yn golygu sefydlu endid ar wahan. Mae’r Awdurdod yn
cyfrifyddu ar gyfer ei gyfran ef yn unig o’r asedau a reolir ar y cyd, y rhwymedigaethau arno
a’r treuliau mae’n gorfod eu talu ar ei ran ei hun neu ar y cyd gydag eraill mewn perthynas &’i
fudd yn y gyd-fenter a’r incwm mae’n ei ennill o'r fenter.

Rydym wedi clustnodi'r trefniad canlynol y gallai y diffiniad uchod fod yn berthnasol iddynt
at ddibenion y cyfrifon:-

e ERW - consortiwm addysg rhanbarthol Canolbarth a De-orllewin Cymru
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ERW
2017-18
Cyfanswm Rhan CSG

£'000 £'000
Gwariant 433 91
Incwm (254) (53)
Llog Net Pensiynau 37 7
(Gwarged)/Diffyg am y flwyddyn 216 45
Asedau Cyfredol 5 1
Rhwymedigaethau Cyfredol 477 100
Rhwymedigaethau Tymor Hir (292) (61)
Cyfanswm Asedau llai Rhwymwdigaethau 190 40
Cronfeydd 190 40
Cyfanswm Cyllido 190 40

Mae trefniadau potensial eraill yn cynnwys Y Consortiwn Comisiynu ar gyfer Plant Cymru
ymhlith eraill. At ddiben llunio'r cyfrifon hyn, ni ychwanegwyd cofnodion mewn perthynas a'r
trefniadau hyn ac eithrio'r gwariant a'r incwm uniongyrchol sy'n berthnasol i bob cynllun. Nid
yw'r addasiadau yn rhai perthnasol ac ni fyddent yn effeithio ar sefyllfa ariannol yr Awdurdod,
nac ar allu'r sawl sy'n darllen y cyfrifon i weld holl weithgaredd economaidd yr Awdurdod a'r
risg y mae'n agored iddi.

Rhwymedigaeth Amodol

Mae rhwymedigaeth amodol yn codi lle bo rhywbeth wedi digwydd sy'n gosod
rhwymedigaeth bosibl ar yr awdurdod na fydd ei bodolaeth yn cael ei chadarnhau ond wrth i
bethau ansicr yn y dyfodol, nad ydynt yn llwyr o dan reolaeth yr awdurdod, ddigwydd neu
beidio.

Mae rhwymedigaethau amodol hefyd yn codi mewn amgylchiadau lle cai darpariaeth ei
gwneud fel arall ond naill ai nad yw’'n debygol y byddai angen all-lif adnoddau neu na ellir
mesur swm y rhwymedigaeth yn ddibynadwy.

Ni chaiff rhwymedigaethau amodol eu cydnabod yn y Fantolen ond yn hytrach eu datgelu
mewn nodyn i’r cyfrifon.

TAW

Nid yw’r incwm a’r gwariant yn cynnwys unrhyw symiau TAW, gan fod pob TAW yn daladwy
i Gyllid a Thollau ei Mawrhydi, a gellir adennill ganddynt hwy bob TAW a dalwyd.

Cynllun Effeithlonrwydd Ynni'r Ymrwymiad Lleihau Carbon

Mae'n ofynnol i'r Awdurdod gymryd rhan yng Nghynllun Effeithlonrwydd Ynni'r Ymrwymiad
Lleihau Carbon. Ar hyn o bryd mae'r cynllun hwn yn ei ail gyfnod, a ddaw i ben ar 31 Mawrth
2019. Mae'n ofynnol i'r Awdurdod brynu Iwfansau, un ai'n rhagolygol neu'n él-weithredol, a'u
hildio ar sail allyriadau h.y. y carbon deuocsid a gynhyrchir pan ddefnyddir ynni. Wrth i garbon
deuocsid gael ei allyrru (h.y. pan ddefnyddir ynni) cydnabyddir rhwymedigaeth a chost. Bydd
y rhwymedigaeth yn cael ei thalu drwy ildio Iwfansau. Mesurir y rhwymedigaeth ar sail yr
amcangyfrif gorau o'r gwariant a fyddai'n ofynnol i gyflawni‘ch ymrwymiadau, fel rheol yn unol
a phris presennol y farchnad o ran nifer y lwfansau sy'n ofynnol i dalu'ch rhwymedigaeth ar y
dyddiad adrodd. Mae'r gost it Awdurdod yn cael ei chydnabod a'i nodi dan gostau
gwasanaethau'r Awdurdod ac fe'i dosrennir i'r gwasanaethau ar sail yr ynni a ddefnyddir.
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Dyfarniadau Beirniadol wrth Ddefnyddio Polisiau Cyfrifyddu

Wrth ddefnyddio’r polisiau cyfrifyddu a nodir yn Nodyn 6.1, bu’n rhaid i'r Awdurdod wneud
rhai dyfarniadau penodol ynglyn & thrafodion cymhleth neu’r rheiny sy’n destun ansicrwydd
ynglyn & digwyddiadau yn y dyfodol. Dyma’r dyfarniadau beirniadol a wneir yn y Datganiad
o Gyfrifon:

Mae’r ansicrwydd yn parhau ynglyn a lefelau cyllid a’r potensial o ad-drefniant llywodraeth
leol yn y dyfodol, yn ogystal ag ansicrwydd ynghylch goblygiadau'r bleidlais i adael yr Undeb
Ewropeaidd. Fodd bynnag, mae gan yr Awdurdod strategaeth gyllidebol dair blynedd gadarn
gyda chynigion o ran effeithlonrwydd a rhesymoli gwasanaethau er mwyn sicrhau cyllideb
fantoledig, ac felly mae wedi penderfynu nad yw’r ansicrwydd hwn yn ddigon eto i roi arwydd
y gallai fod amhariad ar asedau’r Awdurdod oherwydd angen pellach i gau cyfleusterau a
lleihau lefelau’r ddarpariaeth gwasanaethau.

Ym mis Hydref 2008 methodd sector bancio Gwlad yr 1& & chyflawni ei rwymedigaethau.
Roedd £4 miliwn a hefyd llog o arian y Cyngor wedi’i fuddsoddi yng nghwmni Kaupthing,
Singer and Friedlander (KSF) ar y pryd. Erbyn diwedd 2017-18 roedd y gweinyddwyr wedi
ad-dalu £3.42 miliwn a hefyd llog. Gweler Nodyn 6.47.

Ar hyn o bryd mae ysgolion gwirfoddol a reolir ac ysgolion gwirfoddol a gynorthwyir wedi'u
heithrio o fantolen yr Awdurdod ers 2009-10. Er bod gan yr Awdurdod rwymedigaethau a
risgiau o ran costau eiddo megis gwaith atgyweirio a chynnal a chadw, nid yw'r Awdurdod yn
berchen ar yr ysgolion ac nid oes hawl ganddo i unrhyw ddarpar fuddion economaidd sydd
ynghlwm wrth yr asedau.
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6.3 Tybiaethau a Wnaethpwyd am y Dyfodol a Ffynonellau Mawr Eraill Ansicrwydd wrth

Amcangyfrif

Yn y Datganiad o Gyfrifon ceir ffigurau amcangyfrifedig sydd wedi’'u seilio ar dybiaethau
mae’r Awdurdod wedi’'u gwneud am y dyfodol neu sy’n ansicr mewn rhyw ffordd arall. Gwneir
amcangyfrifon gan gymryd mewm i ystyriaeth profiad hanesyddol, tueddiadau cyfredol a
ffactorau perthnasol eraill. Fodd bynnag, oherwydd na ellir pennu balansau & sicrwydd,
gallai’r gwir ganlyniadau fod yn sylweddol wahanol i'r tybiaethau a’'r amcangyfrifon.

Mae’r eitemau ym Mantolen yr Awdurdod ar 31 Mawrth 2018 y mae risg sylweddol y cant eu
haddasu’'n sylweddol yn y flwyddyn ariannol i ddod fel a ganlyn:

Eitem Elfennau ansicr Effaith os bydd y gwir ganlyniadau’n
wahanol i’r tybiaethau
Rhwymedi Maer amcangyfrif OF | Gellir mesur effeithiau newidiadau i
-gaeth rhwymedigaeth — net i dalu | g piaethay unigol ar y rhwymedigaeth
Pensiynau pensiynau’n dibynnu ar nifer ’o bensiynau net. Er enghraifft, pe bai
ddyfamiadau  cymhleth  sy'n |y piaeth y gyfradd ddisgowntio yn codi
ymwneud' a’r gyfradd ddisgowntio a 0.1%, byddai'r rhwymedigaeth
ddefnyddlrz_ y gyfradd yr bensiynau’'n gostwng £24.4 miliwn am
amcangyfrifir y bydd cyflogau'n 2017-18.
codi, newidiadau i oed ymddeol, o
cyfraddau  marwolaethau  ar | Y swm oedd yn cael ei gario o ran y
enillion a ddisgwylir ar asedaur | rhwymedigaeth bensiynau net ar 31
gronfa bensiwn_ Mae Cwmni 0 MaWI’th 2018 OEdd £321 miliwn.
actiwariaid ymgynghorol wedi cael | Fodd bynnag, mae’r tybiaethau’n
ei gyflogi i roi cyngor arbenigol it | rhyngweithio mewn ffyrdd cymhleth. Yn
Awdurdod amy tybiaethauigaeleu | ystod 2017-18 dywedodd actiwariaid yr
defnyddio. Awdurdod fod y rhwymedigaethau
pensiynau net wedi lleihau £54.6
miliwn diweddaru’r rhagdybiaethau.
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6.4  Addasiadau rhwngq y Sail Cyfrifyddu a’r Sail Ariannu yn unol &'r Rheoliadau

Mae’r nodyn hwn yn s6n am yr addasiadau gaiff eu gwneud i gyfanswm yr incwm a gwariant
cynhwysfawr a gydnabyddir gan yr Awdurdod yn ystod y flwyddyn. Caiff yr addasiadau eu
gwneud yn unol &’r arferion cyfrifyddu priodol i'r adnoddau a enwir yn y darpariaethau
statudol fel rhai sydd ar gael i'r Awdurdod i dalu am ei wariant cyfalaf a refeniw yn y dyfodol.

Cronfeydd y gellir eu defnyddio
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Addasiadau sy’n ymwneud yn

bennaf &’r Cyfrif Addasiadau Cyfalaf:

Gwrthdroi eitemau a ddebydwyd

neu a gredydwyd i’r Datganiad

Incwm a Gwariant Cynhwysfawr:

Taliadau am ddibrisiant a niwed i

asedau nad ydynt yn gyfredol (30,919) (11,508) 0 0 0 42,427

Colledion ar 6l ailbrisio Eiddo, Offeriant

a Chyfarpar (13,980)  (3,447) 0 0 0 17,427

Symudiadau yng ngwerth Eiddo

Buddsoddi ar y farchnad (2,516) 0 0 0 0 2,516

Grantiau cyfalaf a chyfraniadau a

chymhwyswyd 14,158 473 0 0 0 (14,631)

Gwariant refeniw a ariannwyd o’r cyfalaf

0 dan statud (1,993) (2) 0 0 0 1,995

Symiau’r asedau nad ydynt yn gyfredol

a ddiddymwyd drwy waredu neu werthu

fel rhan o’r elw/colled i'r Datganiad

Incwm a Gwariant Cynhwysfawr (1,775) (67) 0 0 0 1,842

Mewnosod eitemau na ddebydwyd

na chredydwyd i'r Datganiad Incwm

a Gwariant Cynhwysfawr:

Darpariaeth statudol ar gyfer ariannu

buddsoddiadau cyfalaf 8,384 4,276 0 0 0 (12,660)

Gwariant cyfalaf a godir ar falansau

Cronfa’r Cyngor a’r Cyfrif Refeniw Tai 5,468 0 0 0 0 (5,468)

Adran Gwasanaethau Corfforaethol 59 Cyngor Sir Gar
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Addasiadau sy’n ymwneud yn

bennaf &’r Cyfrif Grantiau Cyfalaf

na Cymhwyswyd:

Grantiau a chyfraniadau cyfalaf nas

cymhwyswyd a gredydwyd i'r

Datganiad Incwm a Gwariant

Cynhwysfawr 62 0 0 0 (62) 0
Grantiau a gymhwyswyd i'r cyllid

cyfalaf a drosglwyddwyd i'r Cyfrif

Addasiadau Cyfalaf 0 0 0 0 89 (89)
Addasiadau sy’n ymwneud yn

bennaf &’r Gronfa Derbyniadau

Cyfalaf:

Trosglwyddo elw ariannol o werthu

eiddo a gredydwyd fel rhan o'r

elw/colled ar waredu i'r Datganiad

Incwm a Gwariant Cynhwysfawr. 1,809 54 (1,863) 0 0 0
Derbyniadau Cyfalaf Statudol 24 0 (72) 0 0 48
Defnyddio’r Gronfa Derbyniadau

Cyfalaf i ariannu gwariant cyfalaf

newydd 0 0 8,296 0 0  (8,296)
Cyfraniad o’r Gronfa Derbyniadau

Cyfalaf tuag at y costau gweinyddol o

waredu asedau nad ydynt yn

gyfredol. 0 0 1 0 0 (1)
Derbyniadau Cyfalaf a Neilltuwyd 0 0 0 0 0 0
Trosglwyddo o’r Gronfa Derbyniadau

Cyfalaf Gohiriedig ar 6l derbyn arian. 0 0 4) 0 0 4

Adran Gwasanaethau Corfforaethol 60 Cyngor Sir Gar
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Addasiadau sy’n ymwneud yn

bennaf &’r Gronfa Atgyweiriadau

Mawr:

Gwrthdroi’r Lwfans Atgyweiriadau Mawr

a gredydwyd i'r Cyfrif Refeniw Tai 0 6,190 0 (6,190) 0 0

Defnyddio’r Gronfa Atgyweiriadau Mawr

i ariannu’r gwariant cyfalaf newydd 0 0 0 6,190 0 (6,190)
Addasiadau sy’n ymwneud yn

bennaf &’r Cyfrif Addasiadau

Offerynnau Ariannol:

Swm sy’n dangos sut mae’r costau
ariannol a godir ar y Datganiad Incwm a
Gwariant Cynhwysfawr yn wahanol i'r
costau sydd i'w codi yn ystod y

flwyddyn yn unol &'r gofynion statudol. (1) (52) 0 0 0 53
Addasiadau sy’n ymwneud yn

bennaf &’r Gronfa Bensiynau:

Gwrthdroi eitemau sy’'n ymwneud &

buddiannau ymddeol a ddebydwyd neu

a gredydwyd i'r Datganiad Incwm a

Gwariant Cynhwysfawr. (gweler Nodyn

6.45) (50,134) (1,222) 0 0 0 51,356
Cyfraniadau pensiwn y cyflogwr a

thaliadau uniongyrchol i bensiynwyr

sy’n daladwy yn ystod y flwyddyn. 23,979 542 0 0 0 (24,521)
Addasiadau sy’n ymwneud yn

bennaf a’r Gronfa Absenoldebau

Cronedig:
Swm sy’n dangos sut mae’r taliadau i

swyddogion a godir ar y Datganiad

Incwm a Gwariant Cynhwysfawr ar sail

gronedig yn wahanol i’r taliadau sydd

i'w codi yn ystod y flwyddyn yn unol &'r

gofynion statudol. 16 0 0 0 0 (16)

Cyfanswm yr Addasiadau (47,418) (4,763) 6,358 0 27 45,796

Adran Gwasanaethau Corfforaethol 61 Cyngor Sir Gar
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Addasiadau sy’n ymwneud yn

bennaf &’r Cyfrif Addasiadau Cyfalaf:

Gwrthdroi eitemau a ddebydwyd

neu a gredydwyd i'r Datganiad

Incwm a Gwariant Cynhwysfawr:

Taliadau am ddibrisiant a niwed i

asedau nad ydynt yn gyfredol (30,304) (11,185) 0 0 0 41,489

Colledion ar 6l ailbrisio Eiddo, Offeriant

a Chyfarpar (4,306) (4,439) 0 0 0 8,745

Symudiadau yng ngwerth Eiddo

Buddsoddi ar y farchnad (752) 0 0 0 0 752

Grantiau cyfalaf a chyfraniadau a

chymhwyswyd 12,398 58 0 0 0 (12,456)

Gwariant refeniw a ariannwyd o’r cyfalaf

0 dan statud (1,722) 9) 0 0 0 1,731

Symiau’r asedau nad ydynt yn gyfredol

a ddiddymwyd drwy waredu neu werthu

fel rhan o’r elw/colled i'r Datganiad

Incwm a Gwariant Cynhwysfawr (4,987) (139) 0 0 0 5,126

Mewnosod eitemau na ddebydwyd

na chredydwyd i'r Datganiad Incwm

a Gwariant Cynhwysfawr:

Darpariaeth statudol ar gyfer ariannu

buddsoddiadau cyfalaf 7,313 4,207 0 0 0 (11,520)

Gwariant cyfalaf a godir ar falansau

Cronfa’r Cyngor a’r Cyfrif Refeniw Tai 5,038 782 0 0 0 (5,820)

Adran Gwasanaethau Corfforaethol 62 Cyngor Sir Gar
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Addasiadau sy’n ymwneud yn

bennaf &’r Cyfrif Grantiau Cyfalaf

na Cymhwyswyd:

Grantiau a chyfraniadau cyfalaf nas

cymhwyswyd a gredydwyd i'r

Datganiad Incwm a Gwariant

Cynhwysfawr 82 0 0 0 (82) 0
Grantiau a gymhwyswyd i'r cyllid

cyfalaf a drosglwyddwyd i'r Cyfrif

Addasiadau Cyfalaf 0 0 0 0 354 (354)
Addasiadau sy’n ymwneud yn

bennaf &@’r Gronfa Derbyniadau

Cyfalaf:

Trosglwyddo elw ariannol o werthu

eiddo a gredydwyd fel rhan o'r

elw/colled ar waredu i'r Datganiad

Incwm a Gwariant Cynhwysfawr. 2,740 118 (2,858) 0 0 0
Derbyniadau Cyfalaf Statudol 48 0 (135) 0 0 87
Defnyddio’r Gronfa Derbyniadau

Cyfalaf i ariannu gwariant cyfalaf

newydd 0 0 6,644 0 0 (6,644)
Cyfraniad o’r Gronfa Derbyniadau

Cyfalaf tuag at y costau gweinyddol o

waredu asedau nad ydynt yn

gyfredol. 0 0 9 0 0 (9)
Derbyniadau Cyfalaf a Neilltuwyd 0 0 4 0 0 (4)
Trosglwyddo o’r Gronfa Derbyniadau

Cyfalaf Gohiriedig ar 6l derbyn arian. 0 0 (6) 0 0 6

Adran Gwasanaethau Corfforaethol 63 Cyngor Sir Gar
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Addasiadau sy’n ymwneud yn
bennaf &’r Gronfa Atgyweiria