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CYFLWYNIAD

Deddf Cydraddoldeb a Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus

Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 (y Ddeddf) yn cyfuno ac yn disodli cyfreithiau gwrth-
wahaniaethu blaenorol oddi mewn i un Ddeddf. Mae'n symleiddio ac yn cryfhau'r gyfraith, yn
dileu anghysondebau ac yn ceisio sicrhau ei bod yn haws i bobl ei deall.

Mae'r Ddeddf yn cynnwys dyletswydd cydraddoldeb newydd i'r sector cyhoeddus (y
‘ddyletswydd gyffredinol’), sy'n disodli'r dyletswyddau gwahanol o ran cydraddoldeb hil,
anabledd a rhywedd. Daeth hyn i rym ar 5 Ebrill 2011.

Mae'r Ddeddf yn gofyn bod yr awdurdod yn cyhoeddi gwybodaeth benodol am y gweithlu a
chyflogaeth, ac yn dangos sut mae'n cydymffurfio &'r dyletswyddau cyffredinol i wneud y
canlynol:

1 Dileu gwahaniaethu ac aflonyddu
1 Hyrwyddo cyfle cyfartal
1 Meithrin perthynas dda rhwng pobl & gwahanol nodweddion gwarchodedig

Yn 6l y Ddeddf, y diffiniad o'r nodweddion gwarchodedig yw:

1 Oedran

Anabledd

Ailbennu Rhywedd

Beichiogrwydd a mamolaeth

Hil T yn cynnwys tarddiad ethnig neu genedlaethol, lliw neu genedligrwydd
Crefydd neu gred i yn cynnwys diffyg cred

Rhyw

Cyfeiriadedd Rhywiol

i Statws Priodasol

= =4 =4 4 -4 -8 2

Mae hefyd yn berthnasol i briodas a phartneriaeth sifil, ond o ran y rheidrwydd i roi sylw
dyledus i'r angen am ddileu gwahaniaethu yn unig.

Dyletswyddau Penodol yng Nghymru

Prif ddiben y dyletswyddau penodol yng Nghymru yw helpu cyrff cyhoeddus, fel yr
awdurdod, i gyflawni'r ddyletswydd gyffredinol a chynorthwyo tryloywder.

Nod yr adroddiad hwn yw cyflawni'r ddyletswydd benodol o ran adroddiadau blynyddol ar
Wybodaeth am Gyflogaeth, Gwahaniaethau Cyflog a Hyfforddiant Staff. Mae'n ymwneud a'r
cyfnod adrodd rhwng 1 Ebrill 2015 a 313" Mawrth 2016, a dylid ei ddarllen ochr yn ochr ag
Adroddiad Blynyddol y Cynllun Cydraddoldeb Strategol ar gyfer 2015-2016.
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Beth sy'n ofynnol o dan y ddyletswydd o ran gwybodaeth am gyflogaeth

Fel corff rhestredig yng Nghymru, mae rhaid i'r awdurdod gasglu a chyhoeddi'n flynyddol
fanylion am y canlynol:

1 Y bobl a gyflogir gan yr awdurdod ar 312" Mawrth bob blwyddyn fesul nodwedd
warchodedig
1 Dynion a menywod, wedi eu rhannu fesul:

0 Swydd

i Gradd

i Cyflog

U Math o gontract (yn cynnwys contractau parhaol a thros dro)

U Patrwm gwaith (yn cynnwys amser llawn, rhan amser a phatrymau gwaith

eraill hyblyg)
1 Pobl sydd wedi gwneud cais am swyddi gyda'r awdurdod yn ystod y flwyddyn
ddiwethaf

1 Gweithwyr sydd wedi gwneud cais am newid swydd yn yr awdurdod, gan nodi faint
fu'n llwyddiannus yn eu cais

1 Gweithwyr sydd wedi gwneud cais am hyfforddiant, a faint fu'n llwyddiannus yn eu
cais

1 Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant

T Gweithwyr a fudn ymwn e u thda® naglaidel achiwyhyde riem a u
lle gwnaed cwyn yn eu herbyn

1 Gweithwyr a fu'n destun gweithdrefnau disgyblu

1 Gweithwyr sydd wedi gadael yr awdurdod

Cyflwynir yr holl wybodaeth hon ar gyfer pob un o'r grwpiau gwarchodedig gwahanol. Yr
eithriad i'r gofyniad hwn yw'r data ynghylch swyddi, graddau, cyflogau, mathau o gontract a
phatrwm gwaith, lle mae'n rhaid adrodd yng nghyswilit dynion a menywod yn unig.

Wrth gasglu'r data i gyflwyno'r adroddiad hwn, ni all yr awdurdod fynnu bod unrhyw weithiwr
neu ymgeisydd yn darparu gwybodaeth ynghylch eu nodweddion gwarchodedig. Proses
ddatgan wirfoddol yw hon ar ran y gweithiwr.

Mae'r awdurdod yn cydnabod bod y broses o gasglu a chyflwyno data yn dal i ddatblygu. Yn
achos rhai meysydd nid yw'r data ar gael yn hwylus, a lle mae ar gael, ni fydd o reidrwydd
ar gael ar hyn o bryd ar gyfer pob un o'r nodweddion gwarchodedig. Lle digwydd hynny,
rhoddir adroddiad clir, gan nodi hefyd y camau sydd ar waith i ymdrin &'r diffygion hyn.

Yr laith Gymraeqg

Cyhoeddir gwybodaeth am sgiliau staff yr awdurdod yn yr laith Gymraeg ar wahan i'r
adroddiad gwybodaeth hwn am gydraddoldeb y gweithlu, a gellir ei gweld trwy ddilyn y
ddolen isod:

http://www.sirgar.llyw.cymru/cartref/cyngota-democratiaeth/iaithgymraeq/

Fel arall, gallwch gysylltu &r Tim Polisi Corfforaethol:

1 Ffén: 01267 224914 / 4008
I E-bost: laithGymraeg@sirgar.gov.uk
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Gofynion v ddyletswydd o ran gwahaniaethau cyflog

Fel corff rhestredig yng Nghymru, mae6 rhaid i'r awdurdod:

1 Wrth lunio amcanion cydraddoldeb, roi sylw dyledus i'r angen am gael amcanion sy'n
ymdrin ag achosion unrhyw wahaniaeth cyf|
gwarchodedig a rhai nad ydynt, os yw'n ymddangos yn rhesymol debygol bod
cysylltiad rhwng y rheswm am y gwahaniaethau a'r ffaith fod y gweithwyr hynny'n
rhannu nodwedd warchodedig.

1 Gwneud trefniadau priodol i ganfod a chasglu gwybodaeth am wahaniaethau cyflog,
ac achosion gwahaniaethau o'r fath, rnwng gweithwyr sydd & nodwedd warchodedig
a rhai sydd hebddi. Rhaid cyhoeddi'r wybodaeth hon fel sy'n briodol.

Gwahaniaethau cyflog rhwng y rhywiau
Fel corff rhestredig yng Nghymru, ma e éhaid i'r awdurdod:

1 Cyhoeddi amcan cydraddoldeb yng nghyswillt ymdrin ag unrhyw wahaniaeth cyflog a
nodwyd rhwng y rhywiau, neu gyhoeddi rhesymau pam na wnaeth hynny.
1 Cyhoeddi cynllun gweithredu ynghylch cyflogau'r ddwy ryw, gan nodi:
U Unrhyw bolisi sydd ganddo sy'n ymwneud &'r angen am ymdrin ag achos
unrhyw wahaniaeth cyflog rhwng y rhywiau
U Unrhyw amcan cydraddoldeb cyflog rhwng y rhywiau y mae wedi'i gyhoeddi
(gan gynnwys unrhyw ddiwygiadau). Lle nodwyd gwahaniaeth cyflog rhwng y
rhywiau ymhlith ei staff, ond nid yw wedi cyhoeddi amcan cydraddoldeb i
ymdrin ag achosion y gwahaniaeth cyflog hwnnw, rhaid i'r cynllun gweithredu
nodi'r rhesymau dros hynny
U Datganiad am y camau y mae wedi eu cymryd, neu y mae'n bwriadu eu
cymryd, i gyflawni ei amcanion cyflog ar gyfer y rhywiau, a pha mor hir mae'n
disgwyl i hynny gymryd

Hyfforddiant Staff

Fel corff rhestredig yng Nghymru, ma e éhaid i'r awdurdod wneud trefniadau priodol ar
gyfer y canlynol:

1 Hybu gwybodaeth a dealltwriaeth o'r ddyletswydd gyffredinol a dyletswyddau
penodol ymhlith ei weithwyr

1 Defnyddio unrhyw weithdrefnau asesu perfformiad i ganfod ac ymdrin ag anghenion
hyfforddi gweithwyr yng nghyswilt y dyletswyddau
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NODIADAU YSTADEGOL CYFFREDINOL | HELPU GYDA'R DEHONGLI

1. Seiliwyd yr adroddiad ar ffigurau yn ol nifer yr unigolion, yn hytrach na ffigurau
Cyfwerth ag Amser Llawn (CALI) yng nghyswilit gweithwyr Cyngor Sir Caerfyrddin.
Felly, lle bo gweithiwr yn cyflawni swydd ddeuol neu nifer o swyddi, defnyddiwyd y
brif swydd (ar sail oriau gwaith y swydd) at ddibenion adrodd data.

2. Mae gweithwyr a gyflogir yn lleol gan ysgolion, h.y. athrawon a staff cymorth, wedi eu
heithrio o'r adroddiad hwn. Ysgolion unigol sy'n gyfrifol am gyhoeddi Adroddiad
Gwybodaeth blynyddol am y Gweithlu, yn unol & Dyletswyddau Penodol 'Y Ddeddf'.

3. Mae athrawon a gyflogir yn ganolog yn gyflogedig gan yr awdurdod, ac felly maent
wedi'u cynnwys yn yr adroddiad.

4. Nid yw gweithwyr achlysurol yn weithwyr cyflog, ac felly maent wedi'u heithrio o'r
adroddiad.

5. Lle bo hynny ar gael, defnyddiwyd data poblogaeth o Gyfrifiad 2011 a/neu 2001, a'i
gymharu & phroffil gweithwyr Cyngor Sir Caerfyrddin.

6. Mewn nifer o feysydd, bydd y brosesogas gl u data a | | enwi or
parhau, a bydd y wybodaeth yn cael ei datblygu ymhellach yn ystod y blynyddoedd
nesaf.

7. Defnyddir y data cydraddoldeb a geir yn yr adroddiad hwn i hysbysu blaenoriaethau'r
gweithlu ar gyfer Cyngor Sir Caerfyrddin trwy'r broses Adrannol o Gynllunio'r
Gweithlu, ac i hysbysu ac adolygu'r camau cyflogaeth yn y Cynllun Cydraddoldeb
Strategol.

8. Lle'r adroddwyd bod categoriau ethnigrwydd yn 0%, ni chynhwyswyd hwy yn yr
adroddiad.

9. Cynhwysir categoriau ethnigrwydd hanesyddol yn yr adroddiad, er nad ydynt yn
‘cydweddu’ &'r categoriau ethnig newydd, e.e. Ewropeaidd. Dylai'r rhain leihau dros
amser, wrth i weithwyr gael cynnig cyfle i ddiweddaru eu proffil cydraddoldeb trwy'r
archwiliad Monitro Cydraddoldeb.

10. Cesglir datganiadau gweithwyr o ran data personol sensitif ynghylch nodwedd(ion)
gwarchodedig ar ffurf datganiad gwirfoddol wrth recriwtio, a thrwy archwiliadau

b

gweithwyr. Lle ceircategorio heb ddédatgeduyw'r ymgeisydd/
cwestiwn. Lle ceiry categorio d e wi s agweuda, omae' r gwei t hi wr

nid yw am ddatgelu'r wybodaeth. Anogir gweithwyr i wneud datganiad yn rheolaidd, a
chaiff y gyfran ym mhob un o'r categoriau hyn ei monitro dros amser.

11.Mewn achosion | | e maeendcategoriyd aebennig aiskl, fae @we i r
cyfunwyd i greu categor.i AArall o er hwyl (

rhestrwyd yr holl gategoriau yn llawn yn y tablau data. Yr unig eithriad i hyn yw lle

cafwyd llai na 5 enghraifft o gategori. Ynyrachosi on hyn, cofnodir

adr oddo
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GWYBODAETH AM Y GWEITHLU

a. Gweithwyr Cyngor Sir Caerfyrddin.
Dyddiad Adrodd: 313" Mawrth 2016

a. Oedran

Gweithwyr yn 0l Oedran
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Gweithwyr yn 6l Oedran ar 31ain Mawrth 2016

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 Oed +75 Oed +

Cymharu Proffil Oed

60.00%

50.00%
40.00% //\\
30.00% —
20.00% / 7 * \
/ N\ .-

10.00% = \
0.00%

<20 0Oed 20-24 25-29 30-44 45-59 60-64 65-74

Oed Oed Oed Oed Oed Oed

Gweithlu Cyngor Sir Gaerfyrddir
= . -Data Cyfrifiad 2011

Nifer y Gweithwyr: Oedran

Bandiau Nifer y Bandiau Nifer y Bandiau Nifer y
Oedran Gweithwyr Oedran Gweithwyr Oedran Gweithwyr
< 20 Oed 20 | 35-39 Oed 509 | 9599 Oed 696
20-24 Oed 113 | 40-44 Oed 612 | 60-64 Oed 378
25-29 Oed 265 | 4549 Oed 749 | 65-69 Oed 109
30-34 Oed 410 | ©0-54 Oed go7| 70 Oed + 29
75 Oed + 7
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Mae proffil gweithwyr yr awdurdod yn 6l oedran yn adlewyrchu'n fras dueddiad y boblogaeth
yn Sir Gaerfyrddin a thueddiad y gweithlu ym maes llywodraeth leol yn gyffredinol. Mae'n
ffaith hysbys iawn fod gan Sir Gaerfyrddin boblogaeth sy'n heneiddio, a gwelir hynny yn'y
cynnydd yn niferoedd y boblogaeth 60 oed a throsodd. Fodd bynnag, mae'r data gweithwyr
yn dangos gostyngiad ym mhroffil gweithwyr \
broffil poblogaeth Sir Gaerfyrddin. Mae'n werth nodi bod gweithwyr sy'n aelodau o Gynllun
Pensiwn Llywodraeth Leol yn gallu cyrchu buddion pensiwn o 60+ oed, ac mai oedran

ymddeol diofyn y Cyngor, hyd at 1 Hydref 2011, oedd 65 oed. Cyn y dyddiad hwn, roedd

gan weithwyr 'Hawl i Ofyn' am weithio y tu hwnt i'r oedran ymddeol diofyn, ond nid oedd
ganddynt hawl statudol i barhau. O 1 Hydref 2011, diddymwyd yr oedran ymddeol diofyn

trwy statud. Mae dn ddi ddor ol nodi, felly, fod cyfra
gymharol isel, wedi parhau i godi flwyddyn ar 6l flwddyn, er bod yr holl grwpiau oedran eraill

wedi gostwng o ran nifer ers 2011. Yn ogystal bu ychydig o gynnydd yn y niferoedd mewn
grwpiau oedranodan250ed. Mae 6r gostyngiad hwn yn ar benn
oedrannau o dan 55 oed, fwy na thebyg o ganlyniad i lefelau recriwtio cyson is ers 2011

(mae cyfanswm nifer yr unigolion wedi gostwng o 5336 yn 2011/12 i 4717 yn 2015/16,
gostyngiad 0 11.6%).
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b. Anabledd

Gweithwyr sy'n Datgan Anabledd

m Heb Ddatgan Anabledd m Wedi Datgan Anabledd m Dim Ymateb

59%

Nifer y Gweithwyr sy'n Datgan Anabledd
Nifer y Gweithwyr % % o'r rhai sy'n datgan
Heb Ddatgan Anabledd 1,573| 33.35% 81.88%
WediDatgan Anabledd 348 7.38% 18.12%
Dim Ymateb 2,796| 59.27%
Cyfanswm 4,717| 100.00% 100.00%

Diffinnir unigolyn fel rhywun anabl o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 os oes ganddo/ganddi
nam corfforol neu feddyliol sy'n cael effaith ‘arwyddocaol’, negyddol ‘tymor hir' ar ei (g)allu i
gyflawni gweithgareddau arferol pob dydd.

T Mae Oar wydd o c ehpwnbdih djpwys, £.ev snae’m eymryd llawer hwy nag
y byddai fel arfer i gwblhau tasg feunyddiol fel gwisgo

1 Mae 'tymor hir' yn golygu 12 mis neu fwy, e.e. cyflwr anadlu sy'n datblygu o
ganlyniad i haint ar yr ysgyfaint.

Ni fu Cyfrifiad 2011 yn casglu data am anabledd yn erbyn y diffiniad hwn. Yn hytrach,
holwyd cwestiynau am iechyd ac am ddarparu gofal di-dal, felly ni ellir gwneud
cymariaethau uniongyrchol & phoblogaeth Sir Gaerfyrddin.

Y pwynt pwysig i'w nodi o'r data yw bod eu statws anabledd yn anhysbys yn achos y
mwyafrif o weithwyr, 2,796 (59.27%). Mae hyn wedi gostwng rhyw fymryn ers y flwyddyn

flaenorol (59.61%) , ond rhagwelir y bydd yn gostwng yn
ffigur hwn dros amser trwy annog gweithwyr i
rheol aidd od6r gweithwyr.

Fodd bynnag, o'r gweithwyr sydd wedi gwneud datganiad, sef 1,921 (41%), mae 348

(18.12%) wedi nodi eu bod yn bodloni'r diffiniad uchod, 0 6 i g ylimdPoyny a g

flwyddyn flaenorol. Dy madéydeddf | wyddyn yn ol ynol i 6r ffigur
Yn 1 Ffeithiau Gweithludr Weithrediaeth I ech

rhyw 10 miliwn o bobl anabl ym Mhrydain Fawr yn cael eu cwmpasu gan y diffiniad uchod,
sef tua 18% o'r boblogaeth waith, ac mae 2% o boblogaeth oedran gwaith y Deyrnas
Unedig yn dechrau dioddef o anabledd bob blwyddyn.
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c. Ailbennu Rhywedd

Nifer y Gweithwyr yn 0l ailbennu
rhywedd
® Rhywedd adeg Geni m Rhywedd fel y disgrifiwyd
3500 3031 3,035
3000
2500
2000
1500 1291 1,288
1000
500
0
Gwryw Benyw Heb Ddatgelu
Nifer yGweithwyr yn 6l ailbennu rhywedd
Nifer y Gweithwyr % %orrhasy’ n vy
Rhywedd | Rhywedd fel y| Rhywedd | Rhywedd fel| Rhywedd | Rhywedd fel
adeg Geni  disgrifiwyd adeg Geni y disgrifiwyd | adeg Geni| y disgrifiwyd
Gwryw 391 389 8.2%% 8.25% 23.19% 23.13%
Benyw 1291 1288 27.3™% 27.31% 76.5™0 76.58%
Heb
Ddatgelu 3031 3035 64.26% 64.34%
Cyfansw 4717 4717
m 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Mae nifer uchel o achosion yn syrt hddisgwyl 0 r
wrth ddelio gyda gwybodaeth sensitif.

d. Beichiogrwydd a Mamolaeth

Roedd 38 o weithwyr ar absenoldeb mamolaeth ar 31ain Mawrth 2016. Mae hyn yn
cynrychioli 0.81% o gyfanswm yr unigolion a gyfrifwyd.

Tudalen10




e. Hili yn cynnwys tarddiad ethnig neu genedlaethol, lliw neu genedligrwydd

Gweithwyr yn ol Hil
mGwyn mArall mHeb Ddatgelu

1%

69

Y categoiau a
gynhwyswyd 0
yn y graffiau yw: Asiaidd,
Du, Cymysg ac Arall.

Cymharu a data Cyfrifiad 2011
100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%
0.00% [ ]
Gwyn Arall Heb Ddatgelu
m Gweithlu Cyngor Sir Gaerfyrddin = Cyfrifiad 2011
Nifer y Gweithwyr yrdl Hil
GweithluCyngorSirCaerfyrddin Dat
Nifer Mawrth Cyfrifiad
Gr wp E Mawrth 2016 | 2015 Mawrth 2014 | Mawrth 2013 | Mawrth 2012 2011

Asiadd 20 0.42% 0.44% 0.39% 0.36% 0.39%| 1.00%

Du 8 0.17% 0.17% 0.15% 0.11% 0.15% 0.15%

Cymysg 9 0.19% 0.25% 0.27% 0.27% 0.30% 0.56%

Gwyn 4,376 92.77% 92.79% 91.32% 90.71% 90.14%| 98.12%

Heb Ddatgelu 302 6.40% 8.87% 7.79% 8.45% 8.96% 0.00%

Cyfanswm 4,717 100.00% 100% 100.00% 100.00% 100.00%| 100.00%

Yn achos y categori hwn mae data Cyfrifiad2011ar gael , syoén gol ygu

proffil gweithwyr y Cyngor & phoblogaeth ehangach Sir Gaerfyrddin. Mae cy mhar uér
flwyddyn i fliwyddyn yn dangos na fu fawr ddim newid yn y ffigurau a adroddwyd. O 6 r

gwei thwyr sydd wedi d rafer oqnayaf yveGwvyng 4,3R@(93%Xab mae g ,
lleiafrif sylweddol, 6.4% (302) heb ddatgelu er bod hyn wedi lleihau ers y flwyddyn flaenorol.
Mae hyn yn cymharu © 98% o bobl ogaeth Sir Gz
eraill, ym mhob achos, heblaw am ethnigrwydd Du,mae ni f er a chanranne
y grwpiau hyn fymryn yn is nag ym mhoblogaeth ehangach Sir Gaerfyrddin, ond gan fod y
gwahaniaethau canraddol yn llai nag 1% nid ydynt yn ystadegol arwyddocaol. Nid oes data
ar genedligrwydd ar gaelynystodycyfnrodadr odd hwn i 6n gall uogi
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f. Crefydd neu gred i yn cynnwys diffyg cred

m Cristion mDim Crefydd

3%

45%

Gweithwyr yn 0Ol Crefydd/Cred

Heb Ddatgelu m Crefydd Arall

Y categdiau a gynhwyswyd

o dan

ar al

yw: Agnostig, Anffyddiwr,
Dewis peidio & dweud ac

Arall.

Cymbharu Crefydd/Cred Data Cyfrifiad 2011

100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00% —

0.00%

Cristion Dim Crefydd Heb Ddatgelu Crefydd Arall
Gweithlu Cyngor Sir Gaerfyrddin m Cyfrifiad 2011
| Nifer y Gweithwyr yn 6l Crefydd/Cred
GweithluCyngorSirCaerfyrddin
Crefydd/Cred Mawrth 16 Mawrth 15 | Mawrth 14 | Mawrth 13 | Mawrth 12
Nifer % % % % %

Cristion 1,534| 32.52% 31.56% 25.90% 22.86% 20.46%

Agnostig 7 0.15% 0.15% 0.25% 0.30% 0.30%

Anffyddiwr 20 0.42% 0.44% 0.54% 0.70% 0.73%

Dim Crefydd 903 | 19.14% 17.63% 14.27% 11.16% 9.11%

Dewis peidio & dweud 63 1.34% 1.18% 0.52% 0.28% 0.54%

Heb Ddatgelu 2,141| 45.39% 47.97% 57.45% 63.46% 67.30%

Crefydd Arall 49 1.04% 1.08% 1.06% 1.23% 1.56%

Cyfanswm 4,717 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Y pwynt arwyddocaol i 6w nodi o006r data yw boc
anhysbys 2,141 (45.4%). Y nod yw parhauil ei haudér ffigur hwn dr os
gwei t hwyr i ddatgan o6u gwirfodd mewn ar chwi
Y categori mwyaf yr adr odellybg4d(3282%), a adiyningan o6 Cr |

gategori

tueddiad parhaus a geir yma.

0 803 (19.15%)e Mag cymhh@aru o flwyddyn i flwyddyn yn dangos mai
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il gurau hyn © Chyfrifiad 2011 ma
ydd/ cred ym mhob categori, a dy
ynd rhagddo i well adr gyfradd]|y

O gymharuoér ff
datgan eu cref
wrth i waith f

g. Rhyw

Gweithwyr yn 6l Rhyw

H Benyw m Gwryw

Nifer y Gweithwyr yidl Rhyw
Rhyw Nifer y Gweithwyr % Cyfrifiad 2011
Benyw 3,184 68% 51%
Gwryw 1,533 32% 49%
Cyfanswm 4,717

Dangosir nifer yr unigolion yn 6l eu rhyw uchod, gyda 3,184 (68%) yn fenywod a 1,533
(32%) yn wrywod, sydd yrun peth© &rl wy ddy n f | a @yifedinollyn adlevgrchs y 6 n
tueddiadau'r gweithlu ym maes llywodraeth leol.

Dengys data Cyfrifiad 2011 ar gyfer Sir Gaerfyrddin mai cymhareb y gwrywod a'r benywod
oedd yn byw yn y Sir oedd 49%:51%
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. Cyfeiriadedd Rhywiol

Y categoiiau a
gynhwyswyd o dan

Gweithwyr yn 0Ol Cyfeiriadedd Rhywiol

m Heterorywiol/Gwahanrywiol m Arall Heb Ddatgelu “Arall”™ yn
Dyn hoyw, Menyw
hoyw/Lesbiad,

Deurwyiol ac Arall

46%

2%

Nifer y Gweithwyyn 61 Cyfeiriadedd Rhywiol
Nifer y Gweithwyr % % o'r rhai sy'n datgan

Heterorywiol/Gwahanrywiol 2,442 51.77% 96.64%
Dyn hoyw 8 0.17% 0.32%
Menyw hoyw/Lesbiad 14| 0.30% 0.55%
Deurywiol 11 0.23% 0.44%
Arall 52 1.10% 2.06%
Heb Ddatgelu 2,190| 46.43%

Cyfanswm 4,717| 100.00% 100.00%

Ni chynhwyswyd cwestiwn ar gyfeiriadedd rhywiol yng Nghyfrifiad 2011, ac felly nid
oes data cymharol ar gael ar gyfer poblogaeth Sir Gaerfyrddin.

Y pwynt arwyddocaol I 6w nodi yw cyfran
cyfeiriadedd rhywiol, ac sydd felly yn anhysbys, sef 2,190 (46.4%). Er ei bod yn uchel
mae nifer yr achosion o dveb ddatgeluéyn parhau i ostwng. Y nod yw parhau © 6 r
tueddiad hwndrwyannog gwei t hwyr i ddatgan odu
rheol ai dd o@®6érr grwheaiit hawywn.aet h d d a2{442496.6%),d
wedi dweud eu bod yn heterorywiol/wahanrywiol.

Yn 6l Stonewall Cymru, yn yr asesiad effaith rheoliadol terfynol a gynhaliwyd gan y
Llywodraeth er mwyn cyflwyno Deddf Partneriaeth Sifil 2004, amcangyfrifwyd bod
poblogaeth lesbiaidd, hoyw a deurywiol y Deyrnas Unedig rhwng 5 a 7 y cant. Y

canolrif, felly, yw bod 6 y cant o0o6r bobl

Er bod llawer o drafodaeth ar ddibynadwyedd yr amcangyfrif hwn, mae Stonewall
we di canfod bod cyflogwyr a fudn moni't
bod canran debyg o06r staff yn nodi eu
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i. Statws Priodasol

46%

Gweithwyr yn 0Ol Statws Priodasol

m Priod neu mewn Partneriaeth sifil m Arall Heb Ddatgelu

Nifer y Gweithwyr yn 6l Statws Priodasol
Nifer y Gweithwyr % % o'r rhai sy'n datgan
Priodneu mewn Partneriaeth sifil 1,559| 33.05% 60.92%
Arall 1,000 21.20% 39.08%
Heb Ddatgelu 2,158| 45.75%
Cyfanswm 4,717| 100.00% 100.00%
Ypwyntar wyddocaol i 0w nodi yw cyfran y gweilt
priodaso | , ac sydd f el2]158#5b.75%)NMag Byb wesli gostavregfers y

llynedd (48.11%).O6r r hai sydd

Il l ei haudér ganran sydd
datganiad gwirfoddol t

we di

heb d
rwy a

glyeBod60%) wekditodia ni a
mai eu statws priodasol yw eu bod yn briod neu mewn Partneriaeth Sifil. Y nod yw

datgan dros ams
rchwiliadau r he

Tudalenl5




2.

A oedd yn gyflogedig gan Gyngor Sir Caerfyrddin ar 313" Mawrth 2016

a.

Dynion a menywod

Swydd

Nifer y Dynion a'r Menywod yn 0Ol
Swydd

H Benyw m Gwryw

3,074
1,470
5 18 37 11 59 32 7 0
Prif Swyddog NJC Soulbury Athro TUPE

Amodau Gwasanaeth Nifery Gweithwyr| % Benywod a Gwrywod

Benyw | Gwryw | Benyw| Gwryw | Cyfanswm
Prif Swyddog 5 18 22%| 78% 100%
NJC 3,074 1,470 68%| 32% 100%
Soulbury 37 11 77%| 23% 100%
Athro 59 32 65%| 35% 100%
TUPE 7 0| 100% 0% 100%
Cyfanswm 3,183| 1,533

Isod adroddir ar y categoriau o swyddi yn 6l amodau gwasanaeth. Dengys y data yn
yr adroddiad fod y rhaniad rhwng y ddwy ryw yn y categori mwyaf o swyddi yr un
fath & rhaniad y ddwy ryw yn yr awdurdod yn gyffredinol, sef 68% Benyw a 32%
Gwryw (DR1g). Y categoriau lle ceir y gwahaniaeth mwyaf arwyddocaol yw: Prif
Swyddog, er bod hyn wedi newid ers y flwyddyn flaenorol (18% Benyw ac 82%
Gwryw) a Soulbury (77% Benyw a 23% Gwryw).

Mae categori TUPE yn cyfeirio at aoeithw
gyflogwr arall o dan amddiffyniad Rheoliadau Trosglwyddo Ymgymeriadau (Diogelu
Cyflogaeth). Yn achos y grRp bach hwn o
|l ynu at eu telerau adu hamodau cyfl ogae
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b. Gradd

Er mwyn cyfl wynodr wybodaeth yn glir,

gwasanaeth.

U Graddau Statws Unffurf ar gyfer Gweithwyr NJC

Graddau Statws Unffurf

800
700
600
500
400
300
200
100

0

Q (@] & & [C) ~ N & ~
R A
& & & & & & & & & & & & & &

m Benyw m Gwryw

Graddau Statws Unffurf Nifer % Benywod a Gwrywod
Gradd Benyw | Gwryw | Benyw | Gwryw | Cyfanswm
Gradd A 642 85 88% 12% 100%
Gradd B 94 25 79% 21% 100%
Gradd C 365 126 74% 26% 100%
Gradd D 675 268 72% 28% 100%
Gradd E 183 177 51% 49% 100%
Gradd F 321 200 62% 38% 100%
Gradd G 203 160 56% 44% 100%
Gradd H 128 108 54% 46% 100%
Gradd | 227 101 69% 31% 100%
Gradd J 80 63 56% 44% 100%
Gradd K 71 61 54% 46% 100%
Gradd L 45 37 55% 45% 100%
Gradd M 7 16 30% 70% 100%
Gradd N 21 26 45% 55% 100%
Cyfanswm  3062| 1453 68% 32% 100%

Dengys y tabl uchod y gymhareb rywedd ar gyfer pob gradd, a gellir ei gymharu &
chymhareb benyw: gwryw gyffredinol yr awdurdod, sef 68%/32%, neu boblogaeth

ehangach Sir Gaerfyrddin, sef 51%/ 49 %.

ro|

Y n

gymhareb yn gymaradwy, ond ni dMaevd mydmawin

bod y gymhareb benywod i wrywod yn sylweddol uwch yng ngraddau A i D ac yn
gyferbyniol is yng ngraddau M ac N.

Tudalenl7




U Graddau Soulbury

Graddau Soulbury
20
18
16
14
12
10

| Iy

Seicolegydd Addysg Seicolegydd Addysg Swyddog leuenctid a Swyddog Gwella YsgoliorY mgynghorydd/Arolygydd
Graddfa A Graddfa B Chymunedol

O N O

m Benyw m Gwryw

Graddau Soulbury Nifer % Benywod a Gwrywod
Gradd Benyw Gwryw Benyw Gwryw Cyfanswm
Seicolegydd Addysg Graddfa A 6 1 86% 14% 100%
Seicolegydd Addy<graddfaB 5 0 100% 0% 100%
Swyddog leuenctid a 5 2 60% 40%
Chymunedol 100%
SwyddogGwella Ysgolon 3 3 63% 38% 100%
Ymgynghorydd/Arolygydd 19 5 79% 21% 100%
Cyfanswm 38 11 78% 22% 100%

Sefydlwyd Pwyllgor Soulbury yn 1948 yn fodd i ddarparu trefn fargeinio wirfoddol ar
ycyd ar gyfer staff ymgynghorol mewn awdu
cwmpasu gweithwyr proffesiynol ym maes gwella addysg; seicolegwyr addysg, a
rheolwyr pobl ifanc/gwasanaethau cymunedol.

Yn ogystal ©6r codiad cyfl opgnimluymy ddolamwa
cenedlaethol ar gyfer cyflogau a graddau. Gan fod y strwythur graddau yn cael ei
bennu ar lefel genedlaethol, nid effeithiodd gweithredu statws unffurf ar y graddau
uchod.

Yn achos y grRp hwn o weithwyr , gwrymae cymha
78%:22% gweithwyr Soulbury yn wahanol i gymhareb rhywedd yr awdurdod
(68%:32%). Ceir amrywiadau yn y graddau penodol, ond mae nifer y staff mewn
rhai graddau yn isel ac yn ystadegol annibynadwy o ran dod i unrhyw gasgliadau
pendant.
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U Graddau Addysgu (Cyflogir yn ganolog)

Graddau Addysgu
60
50
40
30
20
10
0 I
Pennaeth ysgol Athro Athro ar y Brif Athro heb
Arweinyddiaeth ~ Raddfa Gyflog Gymhwyso
m Benyw m Gwryw
Graddau Addysgu Nifer % Benywod a Gwrywod
Gradd Benyw Gwryw Benyw Gwryw Cyfanswm
Athro Arweinyddiaeth 1 3 25% 75% 100%
Athro ar y Brif Raddfa Gyflo 51 22 70% 30% 100%
Athro heb Gymhwyso 6 7 46% 54% 100%
Cyfanswm 58 32 64% 36% 100%
Cytundeb cenedl aethol ywér Amodau Gwasa

Nghymru a Ll oegr (O60Y LlIlyfr Bwrgwyno)

r h

Sefydliad Cenedl aethol y Cyflogwyr ar g
cyflwyno graddau ac amodau gwasanaeth cenedlaethol athrawon ysgol yng

Nghymru a Lloegr.

Maebr siart bar adér tabl wuchod yn cyfei
yn uniongyrchol gan yr awdurdod. Yn ach

gymhareb benyw: gwryw gyffredinol ar gyfer staff addysgu a gyflogir yn ganolog yn
adlewyrchu cymhareb rhywedd yr awdurdod. Ceir amrywiadau o fewn y graddau
penodol, ond mae nifer y staff mewn rhai graddau yn isel, ac yn ystadegol
annibynadwy ar gyfer dod i unrhyw gasgliadau pendant.
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U Prif Swyddogion

14

12

Graddau Prif Swyddogion

Pennaeth GwasanaethCyfarwyddwr (JNC)  Prif Weithredwr Prif Weithredwr

) Cynorthwyol

H Benyw m Gwryw

Graddau Prif Swyddogion Nifer % Benywod a Gwrywod
Gradd Benyw Gwryw Benyw Gwryw Cyfanswm
Pennaeth Gwasanaeth (1) 3 13 19% 81% 100%
Cyfarwyddwr (JNC) 1 3 25% 75% 100%
Prif Weithredwr 1 1 50% 50%
Cynorthwyol 100%
Prif Weithredwr 0 1 0% 100% 100%
Cyfanswm 5 18 22% 78% 100%

Y Pwyllgor Cyd-drafod ar y Cyd (JNC) ar gyfer Prif Swyddogion a Phrif Weithredwyr

yng Nghymru a LlIloegr ywodér corff sydn
pennu graddau a chyflogau y gr Rp hwn
Maedbr siart baynadgyfeabl ouahoy Prif

oedd yn cael eu cyflogi gan yr awdurdod ar 313" Mawrth 2016.

Mae cymhareb y Swyddogion benyw a gwryw wedi codi ers y flwyddyn flaenorol
(18%:82%).

da
0

Swy
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U Graddau Amrywiol

Graddau Amrywiol
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
Graddau TUPE Prentis Modern Isafswm Cyflog Gradd Graddio Graddau eraill
Cenedlaethol (GI&C/ Pwynt
Sefydlog ar y
Golofn Gyflog /
swydd heb radd)
H Benyw m Gwryw
Graddau Amrywiol Nifer %Benywod a Gwrywod
Gradd Benyw | Gwryw | Benyw | Gwryw | Cyfanswm
Graddau TUPE 7 1 88% 13% 100%
Prentis Modern 4 9 31% 69% 100%
Isafswm Cyflog Cenedlaethol 3 1 75% 25% 100%
Gradd Graddio 3 5 38% 63% 100%
Graddau eraill (G@@n/ Pwynt Sefydlog ar 3 3 50% 50%
y GolofnGyflog / swydd heb radd) 100%
Cyfanswm 20 19 51% 49% 100%
Maebr graddau amrywiol yn cynnwys Yy canly

f Mae categori TUPE yn cyfeirio at weith

gyflogwr arall o dan amddiffyniad Rheoliadau Trosglwyddo Ymgymeriadau
(Amddiffyn Cyflogaeth). Fel ar f er mae gwei thwyr TUP
I aros ar eu gradd flaenorol, oni bai bod rheswm Economaidd, Technegol neu
Sefydliadol i gMde @mwnfhfaiuggur newadiroddir
flwddy n, gan adlewyrchu nifer y trosgl wy
Cyflogir Prentisiaid Modern ar gyfradd
Isafswm Cyflog Cenedlaethol.
Mae categorio6r I safswm Cyflog Cenedl ae
neu gynlluniau cyflogaeth y llywodraeth, e.e. Gweithffyrdd, Coastal.

Gradd Graddio

Mae6r gr adpvgnusefgediogar y gblofn/swydd heb radd yn cyfeirio at
raddau cyflog un pwynt ad hoc cyn statws unffurf a etifeddwyd gan awdurdodau
blaenorol. Mae nifer y bobl yn y cyfryw raddau wedi gostwng ers y flwyddyn
flaenorol. Mae graddau Gweithiwr leuenctid a Chymunedol yn cael eu cynnwys
hefyd gan mai vy c hwhdyhgyddiara@wnyr Awilurdody r a d d a
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c. Cyflog

Nifer y dynion a'r menywod yn 6l Cyflog
1,200
1,000
800
600
400 m Benyw
200 m Gwryw
O ——
R L L L EE LR
7 ~ ~ ™ ~ N » N I:) ~ ~ N x
% % % % % 3 e LYY
Bandiau Cyflog
Nifer y Gweithwyr % Benywod a Gwrywod | Cyfansw
Benyw | Gwryw Cyfanswm Benyw Gwryw m
< 10k 999 159 1,158 86.27% 13.73%| 100.00%
10k < 20k 1,062 439 1,501 70.75% 29.25%| 100.00%
20k < 30k 612 542 1,154 53.03% 46.97%| 100.00%
30k < 40k 370 238 608 60.86% 39.14%| 100.00%
40k < 50k 106 104 210 50.48% 49.52%| 100.00%
50k < 60k 29 30 59 49.15% 50.85%| 100.00%
60k < 70k 1 3 4 25.00% 75.00%| 100.00%
80k < 90k 3 13 16 18.75% 81.25%| 100.00%
90k < 100k 1 0 1 100.00% 0.00%| 100.00%
100k < 110k 0 1 1 0.00% 100.00% 100.00%
110k < 120k 1 1 2 50.00% 50.00%| 100.00%
120k < 130k 0 2 2 0.00% 100.00%| 100.00%
150k + 0 1 1 0.00% 100.00% 100.00%
Cyfanswm 3,184 1,533 4,717 67.50% 32.50%| 100.00%
At ddi benion yr adroddiad hwn, seiliwyd O6cyif
CLILC, sef cyflog sylfaenol yn unig, a hynny ar 31ain Mawrth 2016.
Cyflog syl faenol yw prif elfen y gyflog, on

gellir talu lwfansau ychwanegol neu ychwanegiadau i weithwyr, yn dibynnu ar eu patrymau
gwaith, e.e. ychwanegiadau am weithio ar y penwythnos.

Ac eithrio staff ar delerau Soulbury ac Athrawon cyflogedig mae pob gweithiwr arall bellach
wedi symud i raddau a/neu delerau ac amodau wedi statws unffurf.

Mae gwahaniaethau syl weddol i 6w gwel d yng n
Maeodr rhain yn adbdanmniegtdbadmiywgtymwyt hur ban
uchel o Fenywod o06u cymharu © Gwrywod yn vy

benywaidd rhan amser, fel y gwelir yn y data patrymau gwaith (Adran 2e).
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d. Y Math o Gontract

Nifer y Dynion a'r Menywod yn Ol y
Math o Gontract

m Parhaol m Dros Dro/Cyfnod Penodol

1373 160

Gwryw

Benyw

Y Math oGontract Nifer y Gweithwyr % Benywod a Gwrywo
Benyw| Gwryw | Cyfanswm | Benyw Gwryw
Parhaol 2769| 1373 4142 86.97% 89.56%
Dros Dro/Cyfnod Penod¢ 415 160 575 13.03% 10.44%
Cyfanswm| 3184| 1533 4717 100.00% 100.00%

Categoreiddiwyd y mathau o gontract fel a ganlyn at ddibenion yr adroddiad hwn:

1 Parhaoli Gwei t hwyr ywo6r rhain a gyflogir ar 'y
gyfer y swydd, ac felly mae ganddynt .gontr

91 Dros Dro/Cyfnod Sefydlogi Gwe i t h wyhain aygy¥légir naill ai i gyflawni swydd neu i
wneud gwaith gweithiwr parhaol dros dro, e.e. swydd wag, absenoldeb salwch,
absenoldeb mamolaeth ac ati, neu lle nodir dyddiadau cychwyn a gorffen pendant yn y
contract o6r cychwyn.

Dengys y data fod cyfran y gweithwyr parhaol a thros dro yn debyg iawn yn achos y ddwy ryw.
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e. Patrwm Gwaith

Nifer y Dynion a'r menywod sy'n gweithio’'n Llawn Amser/ Rhan
Amser
m Amser Llawn ® Rhan Amser

Gwryw

Benyw

Ol patrwm gwaith
3
£ Ymddeoliad Hyblyg
§ w H Benyw
EE_U Gweithio Hyblyg-yn ystod y Tymor
5 _S
E-
< —
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
Patrwm Gwaith Nifer % Benywod a Gwrywod
Benyw | Gwryw | Cyfanswm| Benyw Gwryw | Cyfanswm
Amser| Patrwm gwaith safonol| 1283| 1265 2548 50.35%]| 49.65%| 100.00%
Llawn | cyfanswm Amser Liaw| 1283| 1265 2548 50.35%)| 49.65%)| 100.00%
Rhan | Patrwm gwaith safonol| 1147| 187 1334 85.98%)| 14.02%| 100.00%
Amser| Gweithio Hyblygyn
ystod y Tymor 6 1 7 85.71%| 14.29%| 100.00%
Ymddeoliad Hyblyg 4 2 6 66.67%| 33.33%| 100.00%
Gwaith yn ystod y
Tymor (yn sgil y swydd 744 78 822 90.51%| 9.49%| 100.00%
Cyfanswm Rhan Ams¢ 1901| 268 2169 87.64%| 12.36%| 100.00%
Cyfanswm| 3184 1533 4717 67.50%| 32.50%| 100.00%
% Amser Llawn i R&mser
Amser Llawn 1283| 1265 2548 54.02%
Rhan Amsel 1901 268 2169 45.98%
Cyfanswm| 3184| 1533 4717 100.00%

Categoreiddiwyd y patrwm gwaith fel a ganlyn:
1 Amser llawn yw 37 awr yr wythnos
1 Rhan amser yw <37 awr yr wythnos
Rhennir hyn ymhellach fel a ganlyn:
1 Y patrwm gwaith safonol yw dydd Llun i ddydd Gwener (neu pro rata yn achos swyddi
rhan amser)
1 Gweithio Hyblyg (yn ystod y Tymor yn unig) yw canlyniad cais a gymeradwywyd gan
weithiwr i weithio yn ystod y tymor yn unig
1 Cydweithio & phartneriaid yw lle mae gweithiwr wedi cael ei gyflogi ar y cyd a sefydliad
arall e.e. y Bwrdd lechyd
1 Gweithio yn ystod y Tymor yn unig (yn sgil y swydd) yw swyddi lle nad oes gofyn
gweithio ond yn ystod y tymor, e.e. gwasanaeth arlwyo ysgol
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3. Pobl sydd wedi gwneud cais am swyddi

Cyfnod adrodd: 13 Ebrill 2015 tan 31@" Mawrth 2016
a. Oedran

Ymgeiswyr am Swyddi yn 0l Oedran

404

373

Bandiau Oedran

Cymharu proffil Oed

60.00%
50.00% .

40.00% 7 : ’ \ = 00 yr Ymgeiswyr
30.00% AN \ — . -Gweithlu Cyngor Sir

20.00% /\\ Caerfyrddin
o /\/ o \ -------- Data Cyfrifiad 2011
10.00% - \..-

0.00% -
0 0 0 0 0 0 0
Oedran yr Ymgeiswyr am Swyddi
Bandiau Oedrarl  Nifer Bandiau Oedran Nifer Bandiau Oedran| Nifer
<20 149 35-39 246 55-59 158
20-24 404 40-44 237 60-64 43
25-29 373 4549 217 65-69 12
30-34 324 50-54 216 70+ 2
Ar ben hyn roedd oedra9 o ymgeiswyr yn anhysbys

Dengys y data nifer yr ymgeiswyr am swyddi fesul oedran yn ystod y cyfnod adrodd o l1af
Ebrill 2015 tan 31ain Mawrth 2016. Mae d6r tueddi ad cyffredinol| a

proffil oedran gweithludr awdurdod a phobl oga
gwelir nifer uwch o ymgei swyr i ausgwylaygy ymgei sw
farchnad | afur, ond maedén bosib bod y tuedd] a
economaidd gyfredol adbr gystadl eu aseytdechaumeus wy d
gyrfa.
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b. Anabledd
Ymgeiswyr am Swyddi yn 6l Anabledd

i Heb Ddatgan Anabledd & Wedi Datgan Anabledd u Heb Ddatgelu

1.78% 0.41%

Nifer yr Ymgeiswyr am Swyddi sy'n Datgan Anabledd
Nifer % % o'r rhai sy'n datgan
Heb DdajanAnabledd 2,357 97.80% 98.21%
Wedi Datgan Anabledd 43 1.78% 1.79%
Heb Ddatgelu 10 0.41%
Cyfanswm 2,410 100.00% 100.00%

Dengys hyn fod nifer yr ymgeiswyr syonyndaat g

phroffil yr awdurdod (7.38% Adr an 1b) ond gall ai or gyfradd

proffil yr awdurdod. Mae canr anl79%)wsdinggsevngs wy

ersy llynedd (1.22%), o nd marelléwer ischa Hfeithiau Gweithlu y Weithrediaeth
lechyd a Diogelwchar Anabl edd, syoén amcangyfrif bod

sydén gweithio. Mae hyn yn awgrymu, felly,
ddenu ceisiadau gan bobl anabl a/neu i annog ymgeiswyr i ddatgan anabledd wrth wneud
cais.

c. Ailbennu Rhywedd
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Nifer y Ymgeiswyr am Swyddi yn 0Ol
ailbennu rhywedd
m Rhywedd adeg Geni m Rhywedd fel y disgrifiwyd
1600 1405 1,400
1400
1200
1000
800 734 730
600 -
400 - 266272
0 -
Gwryw Benyw Arall Heb Ddatgelu
Nifer y Ymgeiswyr am Swyddi yn &l ailbennu rhywedd
Nifer y Ymgeiswyr am
Swyddi % % o'r rhai a wnaetlymateb
Rhywedd | Rhyweddfel y | Rhywedd | Rhywedd fell Rhywedd aded Rhywedd fel
adeg Geni disgrifiwyd | adeg Geni y disgrifiwyd Geni y disgrifiwyd
Gwryw 734 730 30.46% 30.29% 34.24% 34.14%
Benyw 1405 1,400 58.30% 58.09% 65.53% 65.48%
Arall 3) 8 0.21% 0.33% 0.23% 0.37%
Heb 266 272
Ddatgelu 11.04% 11.29%
Cyfanswm 2410 2,410| 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Syl wer bod cyfran y gwrywod a0 (34.29%:%6558%)gn y r
wahanol i6r hyn a adroddwyd yn acd o 35)84% 2 i
Gellir esbonio hyn yn sgil ni fer uwch yr ac
Ddatgel udo. Mae hyn id6w ddisgwyl wrth ddelio

d. Beichiogrwydd a mamolaeth

Maeobr
cyfnod adrodd.

Awdur do d 102 e yingeiswyo weidi ddybyrdtaliadau mamolaeth yn ystod y
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€. Hili yn cynnwys tarddiad ethnig neu genedlaethol, lliw neu genedligrwydd

Ymgeiswr am Swyddi yn 0Ol Hil

m Gwyn mArall mHeb Ddatgelu

2% 3%

Cymbharu'r Ymgeiswyr yn 6l Hil & phroffiliau'r Cyfrifiad Y categoiau a
a'r Awdurdod gynhwyswyd o
100.00% dan *“ar
y graffiau yw:
80.00% Asiaidd, Du,
60.00% Cymysg,
Dewispeidio &
40.00% dweudac
20.00% Arall.

|
Heb Ddatgelu

0.00%

Arall

Gwyn

% ymgeiswyr m Gweithlu Cyngor Sir Caerfyrddim Data Cyfrifiad 2011

Ymgeiswr am Swyddi yn @il
. Data
0
rr:ﬁ;rsyr 1o e/‘i’s r GweithluCyngorSirCaerfyrddin Cyfrifiad
Gr wp Et |YMIEISWYT ymgelswy 2011
Mawrth 2016 Mawrth 2016 | Mawrth 2015| Mawrth 2014 | Mawrth 2013
Asiaidd 19 0.79% 0.42% 0.44% 0.39% 0.36% 1.00%
Du 11 0.46% 0.17% 0.17% 0.15% 0.11% 0.15%
Cymysg 10 0.41% 0.19% 0.25% 0.27% 0.27%| 0.56%
Gwyn 2,297 95.31% 92.77% 92.79% 91.32% 90.71%| 98.12%
Arall 9 0.37% 0.04% 0.08% 0.08% 0.09% 0.00%
Heb Ddatgelu 64 2.66% 6.41% 7.79% 7.79% 8.45%| 0.00%
Cyfanswm 2,410| 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%| 100.00%
Mae' r categori "arall "™ yn cynnwys Yy rheiny a nodwyd
Yn unol © phroffiliaudbr awdurdod aodér cyfrifia

awdurdod o gefndir Gwyn (95%), sydd fymryn yn uwch na phoblogaeth yr Awdurdod (93%) ond

yn is na dataér cyfrifiad, syodon dangos bod 98
rany grwpiau ethnigsy 6 n we dnéie 6 Ir yamajwyd ahomynt ychydig yn wahanol i
ddatadr Egptidi byadag,unniodbrywbwahani aethau hy@d vy

flwyddyn i flwyddyn ychydig iawn o wahaniaeth sydd yn y data a geir yn yr adroddiad.

%
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Crefydd neu gred i gan gynnwys diffyg cred
Ymgeiswyr am Swyddi yn 6l Crefydd Y categoiau a
m Cristion  mDim Crefydd Heb Ddatgelu  m Arall gynhwyswyd o dan
4% “Arall ™ yn
yw: Agnostig,
% Anffyddiwr,
Bwdhydd, H
Iddew, Dyneiddiwr
Mwslim, Sikh ac Arall
Ymgeiswr am Swyddi yn 6l Crefydd/Cred
Crefydd/Cred Nifer % Sl
Caerfyrddin
Cristion 1,107 45.93% 32.52%
Bwdhydd 10 0.41% 0.11%
Mwslim 6 0.25% 0.02%
Dim Crefydd 1,030 42.74% 19.14%
Heb Ddatgelu 163 6.76% 45.39%
Arall 28 1.16% 0.87%
Dewis peidio & dweu( 66 2.74% 1.34%
Cyanswm 2,410 100.00% 99.39%
Mae Arall yn cynnwys y categoriau |1 e
g. Rhyw
Ymgeiswyr am Swyddi yn 6l Rhyw
H Benyw m Gwryw
Nifer y Ymgeiswyr am Swyddi yn 6l Rhyw
Rhyw Nifer yr % GweithluCyngorSir Cyfrifiad 2011
Ymgeiswyr Caerfyrddin
Benyw 1,548 64.2% 68% 51%
Gwryw 850 35.3% 32% 49%
Heb ddatgelu 12 0.5%
Cyfanswm 2,410 100%

Cyfran yr ymgeiswyr benyw a gwryw yw 64%:35%, sy debyg i6 gymhareb gweithlu ond yn
pobl ogaeth

uwch naor

dat a

sydd ar

gael o

gy f ni
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h. Cyfeiriadedd Rhywiol

Ymgeiswyr am Swyddi yn 0l Cyfeiriadedd Y categdiau a
Rhywiol gynhwyswyd o dan
m Heterorywiol/Gwahanrywiol m Rhywioldeb Arall m Heb ddatgelu “Arall ”. yn
hoyw, Deurywiol,
2% 8% Menyw hoyw/Lesbiad ac
Arall.

Nifer y Ymgeiswyr am Swyddi yn 6l Cyfeiriadedd Rhywiol
Nifer % % o'r rhai sy'n datgan

Heterorywiol/Gwahanrywiol 2,164| 89.79% 97.83%
Dyn hoyw 11| 0.46% 0.50%
Deurywiol 17 0.71% 0.77%
Menyw hoyw/Lesbiad 14| 0.58% 0.63%
Rhywioldeb Arall 6 0.25% 0.27%
Hebddatgelu 198| 8.22%

Cyfanswm 2,410/ 100.00% 100.00%

Mae cyfran yr ymgeiswyr sydd heb ddatgelu eu cyfeiriadedd rhywiol (8.22%) yn llawer uwch
nag yn achos y categoriau eraill yn yr adran hon ac mae wedi cynyddu ers y llynedd. Mae

hyn o bosib yn adlewyrchu sensitifrwydd yng

ddatgani ad, ne8%)§meu diffinjo&d hunaih fel Heterorywiol/Gwahanrywiol,
syon agos i awn at96.6%Adgaulh). yr awdur dod (

i. Statws Priodasol

Ymgeiswyr am Swyddi yn 6l Statws Priodasol

H Priod neu mewn Partneriaeth,Sifil m Arall Heb Ddatgelu

Nifer y Ymgeiswyr am Swyddi yn 0l Statws Priodasol
Nifer y Gweithwyr % % o'r rhai sy'n datgan
Priodneu mewn Partneriaethifd 839| 34.81% 38.79%
Arall 1,324 54.94% 61.21%
Heb Ddatgelu 247 10.25%
Cyfanswm 2,410| 100.00% 100.00%
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4. Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd

Cyfnod adrodd 13 Ebrill 2015 tan 313" Mawrth 2016, Gweithwyr a wnaeth gais am newid
swydd, gan nodi faint fudon ||l wyddiannus,

a. Oedran

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr
Awdurdod yn 6l Oedran

 Gweithwyr Liwyddiannus  ® Ceisiadau a dderbyniwyd gan Weithwyr

Nifer

91
62

33 34

31

92

83 82

78

30 28

21

Bandiau Oedran

72

23

Cymharu proffil oed

60.00%
50.00% Ceisiadau a dderbyniwyd ga
40.00% Weithwyr
20.00% /.\ = .« -Gweithwyr Liwyddiannus
/s AN
20.00% = - \‘: ------ Gweithlu Cyngor Sir
10.00% . Z \5; Gaerfyrddin
0.00% P AR S Data Cyfrifiad 2011
<20 oed 20-24 25-29 30-44 45-59 60-64 65-74
oed oed oed oed oed oed
Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yn 61 Oedran
Nifer %
Bandiau Gweithwyr Ceisiadau a Dderbyniwy{  Gweithwyr Ceisiadau a Dderbyniwy/|
Oedran Llwyddiannus gan Weithwyr Llwyddiannus gan Weithwyr
< 20 Oed 5 3 2.27% 0.48%
20-240ed 33 62 15.00% 9.90%
2529 Oed 34 91 15.45% 14.54%
30-34 Oed 31 92 14.09% 14.70%
35-39 Oed 30 83 13.64% 13.26%
40-44 Oed 28 82 12.73% 13.10%
45-49 Oed 21 78 9.55% 12.46%
50-54 Oed 23 72 10.45% 11.50%
55-59 Oed 11 50 5.00% 7.99%
60-64 Oed 4 11 1.82% 1.76%
65-69 Oed 0 2 0.00% 0.32%
Cyfanswm 220 626 100.00%) 100.00%)
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b. Anabledd

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr
Awdurdod yn 6l Anabledd
m Gweithwyr Liwyddiannus  m Ceisiadau a dderbyniwyd gan Weithwyr
700
600 588
500 -
400 -
300 -
200 -
100 -
7 28 1 10
0 - : I :
Heb Ddatgan Anabledd  Wedi Datgan Anabledd Heb ddatgelu

Nifer y Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod sy'n Datgan Anabled
Nifer %
. Ceisiadau a . Ceisiadau a
Gweithwyr . Gweithwyr .
. dderbyniwyd gan . dderbyniwyd gan
Llwyddiannus Weithwyr Llwyddiannus Weithwyr

Heb Ddatgan Anabled 212 588 96.36% 93.93%
Wedi Datgan Anabled 7 28 3.18% 4.47%
Heb ddatgelu 1 10 0.45% 1.60%
Cyfanswm 220 626 100.00% 100.00%
Mae canran yr ymgeiswyr o blith y gweithwyr

archwiliad y gweithlu yw annog mwy o weithwyr i ddatgan anabledd.
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c. Ailbennu Rhywedd

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr
Awdurdod yn 0l ailbennu rhywedd

m Ceisiadau a dderbyniwyd Rhywedd adeg Geni m Ceisiadau a dderbyniwyd Rhywedd fel y disgrifiwyd

Gweithwyr Llwyddiannus Rhywedd adeg Geni m Gweithwyr Liwyddiannus Rhywedd fel y disgrifiwyd

450

392 391

400
350

300

250

200
150

126 125

100 -
50 -

Gyryw

153 152

1U7/ 1U7/

Benyw

Heb ddatgelu

o 10
J 1U

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swyygldyr Awdurdod yn 6l ailbennu rhyweddCeisiadau a

Dderbyniwyd
Nifer y Gweithwyr % % o'r rhai a wnaetlymateb
Rhywedd| o \wedd fel y| Rhywedd | Rhywedd fely Rhywedd | Rhywedd fel y
adeg S | I : S
Geni disgrifiwyd | adeg Geni| disgrifiwyd | adeg Geni| disgrifiwyd
Gwryw 126 125 20.13% 19.9P% 24.28% 24.08%
Benyw 392 391 62.62% 62.46% 7553% 75.34%
Acl I N A
HebDdatgelu 107 107 170% 17.09%

Cyfanswm 626 626 | 100.00% 100.00%  100.00% 100.00%
Gweithwyr a wnaeth gais am newid swygdyr Awdurdod yn 6l ailbennu rhyweddsweithwyr
Llwyddiannus

Nifer y Gweithwyr % o'r rhai a wnaeth
% ddatganiad
Rhywedd| o\ vedd fel y| Rhywedd | Rhywedd fely] Rhywedd | Rhywedd fel y
adeg S | I : S
Geni disgrifiwyd | adeg Geni| disgrifiwyd | adeg Geni| disgrifiwyd
Gwryw 57 56 25.91% 2545% 2701% 2667%
Benyw 153 152 69 .55% 69.09% 7251% 72.38%
Acl I N A B A
Heb Ddatgelu 9 10 4.09% 453%
Cyfanswm 220 220 | 100.00% 100.00%  100.00% 100.00%
Mae data wedi cael el guddi o © I 1linel/l ddu

(Ilai na 5 achos).

d. Beichiogrwydd a mamolaeth

Maeor

Awdur dod lwegeisyddwed derbyn taihdali mamolaeth yn ystod y
cyfnod yr adroddir arno, a bod 6 ohonynt yn llwyddiannus.
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€. Hili yn cynnwys tarddiad ethnig neu genedlaethol, lliw neu genedligrwydd

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn
yr Awdurdod yn ol Hil Y categdiau a
m Gweithwyr Liwyddiannus = Ceisiadau a dderbyniwyd gan Weithwyr gynhwyswyd o
dan “ar a
700
600 608 gra.lff.iau YW:
500 Asiaidd, Du,
400 CymysgHeb
300 Ddatgeluac Argll.
200 4 Cyfunwyd y rhain
100 | oherwydd bod y
o 7 +° niferoedd mor
Gwyn Arall isel.
Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yil6l
Nifer %
. Ceisiadau a : Ceisiadau a
waggg"rv]{]rus dderbyniwyd waggir;"x{]rus dderbyniwyd gan
Gr wp E Wy gan Weithwyr Wy Weithwyr
Gwyn 213 608 96.82% 97.12%
Arall 7 18 3.18% 2.88%
Cyfanswm 220 626 100.00% 100.00%

Mae 6 n dr a woroay looll yngewswayr llwyddiannus o blith y gweithwyr a wnaeth

gais am newid swydd yn yr awdurdod o darddiad ethnig Gwyn. Gallai hyn fod oherwydd

nifer isel y ceisiadau a dderbyniwyd gan grwpiau Asiaidd, Du a Lleiafrifoedd ethnig (BME)
:288% o0o6i gymharu © nifer y ceisiadau a dde
Gwyn, sef 608 (97%). Ychydig iawn o wahaniaeth a geir yn y data yr adroddir amdano o
flwyddyn i flwyddyn.
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Crefydd neu gred i gan gynnwys diffyg cred

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr
Awdurdod yn 6l Crefydd/Cred Y categomau a
m Gweithwyr Liwyddiannus ~ m Ceisiadau a dderbyniwyd gan Weithwyr gynhwyswyd o dan
350 32\.} “ n
Ar al | y n
300 yw: Agnostig,
250 Anffyddiwr, Bwdhydd,
200 Dyneiddiwr, Iddew,
150 Dewis peidio a dweud
100 - 73 ac Arall. Cyfunwyd y
50 . o rhain oherwydd y
o 2 5 nifer isel ym mhob
) categori
; (o} \
s R K e dda‘e,e\“ ped
Gweithwyr a wnaeth gais anewid swydd yn yr Awdurdod yn 6tefydd/Cred
Nifer %
. Ceisiadau a . Ceisiadau a
Llegzjtir;Vr\?rl]rus dderbyniwyd gan LIGWS::;V:%LS dderbyniwyd gan
Crefydd/Cred b4 Weithwyr wy Weithwyr
Cristion 103 320 46.82% 51.12%
Dim Crefydd 89 228 40.45% 36.42%
Hebddatgelu 26 73 11.82% 11.66%
Arall
Cyfanswm 220 626 100.00% 100.00%
g. Rhyw
Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr
Awdurdod yn 6l Rhyw
m Gweithwyr Llwyddiannus m Ceisiadau a dderbyniwyd gan Weithwyr
500 460
400
300
200
100 -
0 |
Benyw Gwryw
Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yn 6l Rhyw
Nifer %
. Ceisiadau a : Ceisiadau a Data
st\;vgg:;\m,s dderbyniwyd gan L@'yvggmﬁ,s dderbyniwyd | GweithluCyngor | Cyfrifiad
Weithwyr gan Weithwyr SirCaerfyrddin 2011
Benyw 163 460 74.09% 73.48% 68% 91%
Gwryw 57 166 25.91% 26.52% 32% 49%
Cyfanswm 220 626 100.00% 100.00%
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h. Cyfeiriadedd Rhywiol

800

m Gweithwyr Liwyddiannus

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd o fewn yr

Awdurdod yn 6l Cyfeiriadedd Rhywiol

m Ceisiadau a dderbyniwyd gan Weithwyr

Y categoiau a
gynhwyswyd o
dan “ Ar a
graff yw: Dyn
hoyw, Deurywiol,

700

Menyw

600

552

500 -
400 -
300 -
200 -
100 -

0 -

Heterorywiol/Gwahanrywiol

Hoyw/Lesbiad ,

Dewis peidio &

dweudac Arall.

Cyfunwyd y rhain

o = 54 oherwydd y
o Ay TIo . X
— niferoedd isel yr
Rhywioldeb Arall Heb ddatgelu adroddwyd

amdanynt ym

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swyydyr Awdurdod yn 61 Cyfeiriadedd Rhywi ol 'OP Galegetk
Nifer % % o'r rhai a wnaetlymateb
Ceisiadau a i el Ceisiadau a
Cyfeiriadedd Rhywiol | CWEIWIT | e hyniwyd | CWEthwyr | dderbyniwyd]  Gweithwyr | o by
Llwyddiannu an Weithwyr Llwyddiannus gan Liwyddiannug an Weithwyr
9 Wy Weithwyr g Wy
Heterorywiol/Gwahanrywiol 194 552 88.18% 88.18% 44.09% 44.09%
Rhywioldeb Arall 8 20 3.64% 3.19% 3.96% 3.50%
Heb ddatgelu 18 54 8.18% 8.63%
Cyfanswm 220 626 100.00% 100.00%
i. Statws Priodasol
Gweithwyr a wnaeth gais am newid swydd yn yr Awdurdod yn
0l Statws Priodasol
m Gweithwyr Llwyddiannus  m Ceisiadau a dderbyniwyd gan Weithwyr
800
600
400 252 28T
200 - 101
EAVAN ) ; 31 80
0 - , e—
Priod neu mewn Arall Dewis peidio & dweud Heb Ddatgelu
Partneriaeth sifil

Gweithwyr a wnaeth gais am newid swygdyr Awdurdod yn 61 Statws Priodasol

Nifer % % o'r rhai a wnaeth ymateb

Gweithwyr Ceisiadau a Gweithwyr Ceisiadau a Gweithwyr Ceisiadau a

Statws Priodasol Liwyddiannu| dderbyniwyd | Llwyddiannu| dderbyniwyd Liwyddiannus dderbyniwyd

S gan Weithwyr S gan Weithwyr gan Weithwyr

Priod ngu me\{vp 86 252 39.09% 40.26% 45.50% 46.67%
Partneriaeth sifil

Arall 101 281 45.91% 44.89% 53.44% 52.04%

RSl 2 7 0.91% 1.12% 1.06% 1.30%

dweud
Heb Ddatgelu 31 86 14.09% 13.74%
Cyfanswm 220 626 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
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5. Gweithwyr a wnaeth gais am hyfforddiant

Cyfnod adrodd 13 Ebrill 2015 tan 313" Mawrth 2016, Gweithwyr a wnaeth gais am

hyfforddiant, a faint fudn ||l wyddiannus yn eu

6. Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant

Cyfnod adrodd 12 Ebrill 2015 tan 313" Mawrth 2016

Ma e 06 r a ddarlurenir ar gyfer gofynion 5 a 6 isod yn trafod ceisiadau ffurfiol a dderbyniwyd gan

D m Dysgu a Datblygu Corfforaethol yr awdurdod.
gwei thiwr yn cael ei awdurdodi gawmr feiiolr (ihgreoT wm

Datblygu Corfforaethol, felly i bob pwrpas defnyddir y ffurflen gais i gadw lle a chadarnhau

presenol deb. O6r rhai syoén cyflwyno cais yn ffu

mae cyfradd gymeradwyo a chwblhau o 100%.

Er mwyn datblygudér data ar y gofyniad hwn ar gy

Datblygu Corfforaethol yn trafod opsiynau gydag Adrannau er mwyn casglu data monitro

cydraddol deb yng ngham cymeradwyoor nlobosés$ ugyda

A

i 6r T m Dysgu a Datblygu Corfforaethol. Galla
Berfformio neu fecanweithiau eraill mewn Adrannau a sefydlwyd er mwyn cymeradwyo
hyfforddiant.

Gellir datrys hyn o bosib trwy alluogi ér swyddo

Ddata Adnoddau Dynol) syoén golygu bod modd i 6
hyfforddiant. Disgwylir i hyn gael ei roi ar waith yn ystod 2016/17.

a. Oedran
Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn 61 Oedran
800
500 - 596
460

- 415
3] 366
z 219 232

200

- o N1 1=
0 T - T T T T T T T T T -_I___\
< 20 Oed 25-29 Oed 35-39 Oed 45-49 Oed 55-59 Oed 65-69 Oed
Bandiau Oedran

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn 61 Oedran
Oedran | Nifer| % Oedran | Nifer % Oedran | Nifer %
<20 0ed| 12(0.36%| 35-39 Oed| 366| 11.07%| 5559 Oed| 460| 13.92%
20-240ed| 87| 2.63%| 40-44 Oed| 415 12.56%| 60-64 Oed| 232| 7.02%
2529 Oed| 219]| 6.63%| 4549 Oed| 536| 16.22%| 6569 Oed| 81| 2.45%
30-34 Oed| 273]|8.26%| 50-54 Oed| 596| 18.03%| 70 Oed +| 28| 0.85%

=

Maebr dosbarthiad proffil yn adlewyrchu demog

flwyddyn i flwyddyn mae ychydigogynnyddy n 'y gr Rp ,cgdmam p4®Bo@ d u
weithwyr i 12, a gallai fod hynny yn sgil unigolion yn ymuno & rhaglen brentisiaeth yr
Awdurdod. Yngnghyd-d est un y sefydliad cyfan maedr ne
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b. Anabledd

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn Ol
Anabledd

1%

m Wedi Datgan Anabledd
m Heb Ddatgan Anabledd
Dewis peidio & dweud

m Dim Ymateb

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant sy'n Datgan Anabledd
Nifer yGweithwyr % % o'r rhai sy'n datga

Heb Ddatgan Anabled 1,120| 33.89% 82.66%

Wedi Datgan Anabled 209| 6.32% 15.42%

Dewis peidio & dweud 26 0.79% 1.92%

Dim Ymateb 1,950| 59.00%

Cyfanswm 3,305 100.00% 100.00%
MaeGraeteni yn debyg iawn 1 6r flwyddyn f1l aen
oddeutu traean wedi datgan nad oes ganddynt anabledd. O6r r hai fudén datgg
syon barnu eu bod 1428% aXd%yllynedddi codi i

c. Ailbennu Rhywedd

2500

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn 0l

ailboennu rhywedd

m Rhywedd adeg Geni m Rhywedd fel y disgrifiwyd

2072 2,076
2000
1500
963 960
1000
500 268 266
0 u
Gwryw Benyw Heb Ddatgelu
Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn &l ailbennu rhywedd
Nifer y Gweithwyr % % o'r rhai a wnaetlymateb
Rhywedd | Rhywedd fel| Rhywedd | Rhywedd fel| Rhywedd aded Rhywedd fel y
adeg Geni | y disgrifiwyd | adeg Geni| y disgrifiwyd Geni disgrifiwyd
Gwryw 268 266 8.11% 8.05% 21.74% 21.6%%0
Benyw 963 960 29.14% 29.05% 78.10% 78.11%
Arall
Heb Ddatgely 2072 2,076 62.69% 62.81%
Cyfanswm 3305 3,305| 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
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. Beichiogrwydd a mamolaeth

Yn 6l ein cofnodion mae 26 o weithwyr (0.8% o gyfanswm y rhai oedd yn bresennol) naill ai
wedi bod yn feichiog a/neu wedi cymryd absenoldeb mamolaeth yn ystod y cyfnod adrodd.

. Hil'i yn cynnwys tarddiad ethnig neu genedlaethol, lliw neu genedligrwydd

m Gwyn mArall

0.4%

9.7%

Heb Ddatgelu

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn ol Hil

Y categoiau a
gynhwyswyd o dan
“aral l ™ yn
yw: Asiaidd, Du,
Cymysg ac Arall.
Cyfunwyd y rhain
oherwydd y
niferoedd isel ym

mhob categori
unigol.

Cymharu'r Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant a

phroffiliau'r Cyfrifiad a'r Awdurdod

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%

0.00%

Gwyn

Arall

B % y Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant 8 Gweithlu Cyngor Sir Gaerfyrddin m Data Cyfrifiad 2011

B s 2000

Heb Ddatgelu

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn ol Hil

. . Data
Nifer y Gweithwyr % ngrg;; ﬁg?r(])rSW Cyfrifiad

Gr wp Et h 2011
Gwyn 2,971 89.89% 92.77% | 98.12%
Arall 13 0.39% 0.83%| 1.88%
Heb Ddatgelu 321 9.71% 6.4%/| 0.00%
Cyfanswm 3,305 100.00% 100.00% 100.00%

Ychydig iawn o newid sydd yn y data a gyflwynir o flwyddyn i flwyddyn: disgrifiodd 90% o 6 r
ymatebwyr eu hunain fel Gwyn, tra bod 9.7% wedi penderfynu peidio & datgelu eu
hethnigrwydd. Cynrychiolir nifer o grwpiau ethnig eraill, er bod eu niferoedd yn llai.
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f.

Crefydd neu gred i gan gynnwys diffyg cred

Gweithwyr sydd wedi cwblhau
hyfforddiant yn 0l Crefydd neu

Y categdiau a

Gred gynhwyswyd o dan
“Arall” yn
m Cristion m Dim Crefydd m Heb Ddatgelu Crefyddam Crefydd Arall yw: Bwdhydd, Iddew,
3% Dewis peidio & dweud

ac Arall. Cyfunwyd y
rhain oherwydd y
niferoedd isel yr
adroddwyd amdanynt
ym mhob categori
unigol.

45%

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn 6l Crefydd neu Gred
GweithluCyngorSir
Crefydd/Cred Nifer ” @erfwﬁ s

Cristion 1,080 32.68% 32.52%6
Dim Crefydd 639 19.33% 19.1%%
Hebddatgelu 1,488 45.02% 45.3%%
Arall 98 2.97% 2.95%
Cyfanswm 3,305 100.00% 100.00%

Yn dilyn y tueddiadau yn ystod y blynyddoedd blaenorol,d e wi sodd y r han fw
ymatebwyr beidio & datgelu eu crefydd neu eu cred. Eleni, dim ond 45% ddewisodd beidio a
datgelu eu crefydd neu eu cred o gymharu 4 48%,s y 6 n d a n glebswy neyu ianos

ddwy flynedd. Hefyd, mae nifer tebyg o weithwyr yn disgrifio eu hunain yn Gristion, 0 31%

yn 2014/15 i 32.7% yn 2015/16. Unwaith eto, ceir rhifau bach mewn crefyddau megis

Budhydd, Iddewig a Moslemaidd ac mae 19%yn dat gan nad oes gandd
debyg i 18% yn 2014/15.
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g. Rhyw

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn 6l Rhyw
H Benyw m Gwryw

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn 61 Rhyw
: Gweithlu Cyngor Sir| Cyfrifiad
Rh Nifer %
e ’ Caerfyrddin 2011
Benyw 2,268 69% 68% 51%
Gwryw 1,037 31% 32% 49%
Cyfanswm 3,305 100% 100% 100%

Roedd 2,268 (69%) o6r rhai a fuén mynychu a chwbl ha

1,037 (31%) yn wrywod. Mae hyn yn adlewyrchu cymhareb proffil gweithwyr yr
awdurdod.

h. Cyfeiriadedd Rhywiol

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn Y categdiau a
0l Cyfeiriadedd Rhywiol gynhwyswyd o dan
m Heterorywiol/Gwahanrywiol m Rhywioldeb Arall = Heb ddatgelu DyAr; rho?/v:/, III)euryV\XIIiO:

Menyw hoyw /
Lesbiad, &ewis
peidio & dweud
Cyfunwyd y rhain
oherwydd y niferoedd
isel ym mhob categori
unigol.

46%

2%

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant yn 6l Cyfeiriadedd Rhywiol
Nifer % % o'r rhai sy'n datgan
Heterorywiol/Gwahanrywio 1,729 52.33% 96.43%
Rhywioldeb Arall 64 1.94% 3.57%
Heb ddatgelu 1,511 45.73%
Cyfanswm 3,304 100.00% 100.00%

Ychydig iawn o newid sydd yn y data a gyflwynir o flwyddyn i flwyddyn: ni nododd
1511 (46%)o 6r ymatebwyr eu cyfeinniizZ9¢eeded r hywi ol
hunain fel heterorywiol/ gwahanrywi ol , gy da
deurywiol, dyn hoyw neu fenyw hoyw/lesbiad.




i. Statws Priodasol

46%

Gweithwyr sydd wedi cwblhau hyfforddiant
yn Ol Statws Priodasol

® Priod neu mewn Partneriaeth sifil m Arall

Heb Ddatgelu

Gweithwyr sydd wedi cwblhaayfforddiant yn 6l Statws Priodasol

Nifer y Gweithwyr % % o'r rhai sy'n datgan
Priodneu mewn 1,030
Partneriaeth sifil 31.16% 57.41%
Arall 764| 23.12% 42.59%
Heb Ddatgelu 1,511 45.72%
Cyfanswm 3,305| 100.00% 100.00%

Ychydig iawn o newid sydd yn y data a gyflwynir o flwyddyn i flwyddyn: yn achos y
categori hwn, mae mwyafrif y cyfranogwyr wedi dewis peidio & datgelu eu statws
priodasol (1,511, 46%). Mae 1,030 (31% neu 57.4% o'r rhai a wnaeth ddatganiad) yn

di sgrifiobu statws frigethSiRlri od neu mewn Partneé




7.Gwei t hwyr a fudn ymwneutda® gwei t hdref nau

Cyfnod adrodd: 12 Ebrill 2015 tan 313" Mawrth 2016. Gwei t hwyr a

gweithdrefnau achwyniadau naill ai fel achwynydd, neu fel person y gwnaed
achwyniad yn ei erbyn.

a. Oedran

Gweithwyr a fu'n ymwneud a gweithdrefnau
achwyniadau

14 12
12
10
8
6
4 2
2
0 0
0 [
<20 20- 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 Oed
Oed 240ed Oed ©Oed Oed ©Oed Oed Oed Oed Oed Oed +
m Bandiau Oedran
Cymharu Proffil Oed
70.00%
60.00% /‘\
0,
50.00% A —Gweit hwyr a f
40.00% \ a gweithdrefnau achwyn
30.00% / / - \ = - -Gweithlu Cyngor Sir
/ \\ Caerfyrddin
20.00% o o
/ k --------- Data Cyfrifiad 2011
0 ‘. ..‘
10.00% . <
0.00%

<20 20-24 25-29 30-44 45-59 60-64 65-74
Oed Oed Oed Oed Oed Oed Oed

Gwei thwyr a fu’'n ynwhwmiadhu & gwei t hd

Bandiau Oedran Nifer y Gweithwyr %
<20 Oed 0 0.00%
20-240ed 2 3.85%
2529 Oed 0 0.00%
30-34 Oed 3 5.77%
35-390ed 1 1.92%
40-44 Oed 5 9.62%
45-49 Oed 10 19.23%
50-54 Oed 12 23.08%
55-59 Oed 10 19.23%
60-64 Oed 6 11.54%
65-69 Oed 3 5.77%
70 Oed + 0 0.00%
Cyfanswm 52 100.00%
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b. Anabledd

Gweithwyr a fu'n ymwneud a Gweithdrefnau
Achwyniadau a oedd wedi datgan Anabledd

m Heb Ddatgan Anabledd m Wedi Datgan Anabledd

Nifer y Gweithwyr a fu'n ymwneud & GweithdrefnAohwyniadawa oedd wedi Datgan

Anabledd
Nifer y Gweithwyr %
Heb Ddatgan Anabledd 41 78.85%
Wedi Datgan Anabledd 11 21.15%
Cyfanswm 52 100.00%

Mae 11 (21%) o6 gweithwyr a wnaeth ddatganiad o anabledd wedi ymwneud a
bl ynyddoedd

gweithdrefnau Achwyniadau. Ma e

bod7.Maeobr

c. Ailbennu Rhywedd

ni feroedd
isel, ac felly nid yw hyn yn ystadegol arwyddocaol.

hyn

yn
syon

f wy

y mw nigdaudyn g9ffregliimoé i t h d r ¢

naor

Gweithwyr a fu'n ymwneud & Gweithdrefnau Achwyn yn

ol ailbennu rhywedd

m Rhywedd adeg Geni m Rhywedd fel y disgrifiwyd

Gwryw Benyw Heb Ddatgelu
Gweithwyr a fu'n ymwneud a Gweithdrefn@chwyniadawn 6lailbennu rhywedd
Nifer y Gweithwyr % % o'r rhai a wnaetlymateb
Rhywedd | Rhywedd fel| Rhywedd | Rhywedd fel| Rhywedd Rhywedd fel y
adeg Geni | y disgrifiwyd | adeg Geni| y disgrifiwyd | adeg Geni disgrifiwyd
Gwryw 7 7 13.46% 13.46% 33.33% 33.33%
Benyw 14 14 26.92% 26.92% 66.67% 66.67%
Heb
Ddatgelu 31 31 59.62% 59.62%
Cyfanswm 52 52| 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%




d. Beichiogrwydd a mamolaeth

Dengys ein cofnodion na fu achosionowe i t hi wr a fu naill ai én
absenoldeb mamolaeth yn ystod cyfnod yr adroddiad yn ymwneud & gweithdrefnau

achwyn.
e. HilT yn cynnwys tarddiad ethnig neu genedlaethol, lliw neu genedligrwydd

Gweithwyr a fu'n ymwneud a
Gweithdrefnau Achwyniadau yn 6l Hil

m Gwyn m Arall

Nifer y Gweibhwyr a fu'n ymwneud & GweithdrefnaAchwyniadauwn o6l Hil
" . Gweithlu Cyngor Sir | DataCyfrifiad 2011
O 1= Nifer | % Caerfyrddin
Gwyn a7 90.38% 92.77% 98.12%
Arall 5 9.62% 7.22% 1.88%
Cyfanswm 52 100.00% 100.00% 100.00%

O gyfanswm nifer y gweithwyraf ud6n y mwne ud Albwyniadee,imaeh dr e f n
47 (90.38%) o gefndir Gwyn. Mae hyn yn gyffredinol yn adlewyrchu cyfansoddiad
ethnig gweithlu cyfan yr awdurdod ar 313" Mawrth 2016ac maeodon debyg i jaw

flwyddyn flaenorol.




f. Crefydd neu gred i gan gynnwys diffyg cred

m Cristion m Dim Crefydd

4%

Heb ddatgelu m Arall

Gweithwyr a fu'n ymwneud a Gweithdrefnau
Achwyniadau yn 6l Crefydd/Cred

Ni fer y Gweithwyr a fu’ n iadanynoleCetydd&Creglw ¢
Crefydd/Cred Nifer % G""ec'z‘e":f%g?r?r Sir
Cristion 19 36.54% 32.52%
Dim Crefydd 12 23.08% 19.14%
Heb ddatgelu 19 36.54% 45.39%
Arall
Cyfanswm 52 100.00% 100.00%

g. Rhyw

Gweithwyr a fu'n ymwneud a gweithdrefnau
achwyniadau yn 6l Rhyw

H Benyw mGwryw

Nifer y Gweithwyr a fu'gmwneud & Gweithdrefnadchwyniadawn 61 Rhyw

Gweithlu
Rhyw Nifer ygweithwyr % Cyngor Sir | Cyfrifiad 2011
Caerfyrddin
Benyw 33 63% 68% 51%
Gwryw 19 37% 32% 49%
Cyfanswm 52 100% 100% 100%




h. Cyfeiriadedd Rhywiol

m Heterorywiol/Gwahanrywiol

m Rhywioldeb Arall

Gweithwyr a fu'n ymwneud a Gweithdrefnau
Achwyniadau yn 6l Cyfeiriadedd Rhywiol

Heb ddatgelu

Gweithwyr a fu'n ymwneud & Gweithdrefn@chwyniadawn 6l Cyfeiriadedd Rhywiol

Nifer % % o'r rhai sy'n datgan
Heterorywiol/Gwahanrywiol 31 59.62% 93.94%
Rhywioldeb Arall . |
Heb ddatgelu 19 36.54%
Cyfanswm 52 100.00% 100.00%
Y pwynt mwyaf arwyddocaol I 6w nodi yw ni

gweithdrefnau achwyniadau y mae eu cyfeiriadedd rhywiol yn anhysbys, sef 19
(36%). Mae hyn wedi gostwng 0 65.22% yn 2013/14 a 52.57% in 2014/15

i. Statws Priodasol

H Priod neu mewn Partneriaeth sifil m Arall

Gweithwyr a fu'n ymwneud & Gweithdrefnau
Achwyniadau yn 0l Statws Priodasol

Heb Ddatgelu

Gweithwyr a fu'n ymwneud & Gweithdrefn@&chwyniadawn 6l Statws Priodasol

Nifer y Gweithwyr % % o'r rhai sy'n datgan
Priodneu mewn Partneriaeth
gfil 19 36.54% 52.78%
Arall 17 32.69% 47.22%
Heb Ddatgelu 16 30.77%
Cyfanswm 52| 100.00% 100.00%
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8. Gwei t hwyr a fubdébn destun gweithdrefnau di sgy

Cyfnod adrodd 1% Ebrill 2015 tan 313" Mawrth 2016.

a. Oedran

Gweithwyr a fu'n ymwneud a gweithdrefnau disgyblt
Oedran

20

15

10

18
13
9 ) ) 10
(o] (o]
5 4 4
0 0 I I 0 0
O T T T T T T T T T T T

<20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 Oed
Oed Oed Oed Oed Oed Oed Oed Oed Oed Oed Oed +

m Bandiau Oedran

Cymharu Proffil Oed
60.00%
50.00% /“\
40.00% / \ Gweithwyr a fu'n destun
/ \\ gweithdrefnau disgyblu
30.00% 1y . .
......... =« «Gweithlu Cyngor Sir
20.00% /. \ Caerfyrddin
/ \ ---------- Data Cyfrifiad 2011
10.00% = / \\
0.00% === N
<20 20-24 25-29 30-44 45-59 60-64 65-74
Oed Oed Oed Oed Oed Oed Oed
Gweithwyr a fuh ymwneud a gweithdrefnau disgybl®edran
Bandiau Nifer y % Bandiau Nifer y %
Oedran Gweithwyr Oedran Gweithwyr
< 20 Oed 0| 0.00%| 50-54 Oed 18| 15.22%
20-24 Oed 0| 0.00%| 5559 Oed 13| 19.57%
25-29 Oed 9| 4.35%| 60-64 Oed 4| 8.70%
30-34 Oed 8| 10.87%| 65-69 Oed 0| 217%
35-39 Oed 4| 6.52%]| 70 Oed + 0| 0.00%
40-44 Oed 8 | 13.04%)| Cyfanswm 741 100.00%
45-49 Oed 10| 19.57%
At ei gilydd mae nifer y gweithwyr a fubd

cyfnod adrodd yn dilyn proffil oedran cyffredinol yr awdurdod ar 313" Mawrth
2016.




b. Anabledd

Gweithwyr a fu'n destun Gweithdrefnau
Disgyblu a oedd wedi Datgan Anabledd

m Heb Ddatgan Anabledd m Wedi Datgan Anabledd

Nifer yGweithwyr a fu'n destun Gweithdrefnau Disgyblu a oedd wedi Datgan Anable
Nifer y Gweithwyr % % o'r rhai sy'n datgan
Heb Ddatgan Anabledq a7 63.51% 83.93%
Wedi Datgan Anabledd 9 12.16% 16.07%
Heb Ddatgelu 18 24.32%
Cyfanswm 74| 100.00% 100.00%

Dengys yr uchod fod nifer y gweithwyr a wna
destun gweithdrefnau Disgyblu, sef 9 (12.16%), yn gyfran sylweddol uwch na chanran
y gweithwyr sydd wedi datgan anabledd ym mhroffil ehangach yr awdurdod, sef
7.38% (adran 1b). Fodd bynnag, mae hynyngyfranisna oér f | wyddyn f | aen
cofnodwyd 18.64%.Ma e 6r ni feroedd a fudn destun gwei
gyffredinol isel, fodd bynnag, cynhelir ymchwiliadau pellach i bennu a oedd anabledd

yn ffactor arwyddocaol neu beidio yn yr achosion perthnasol.

c. Ailbennu Rhywedd

Gweithwyr a fu'n destun gweithdrefnau disgyblu yn 6l ailbennu rhywedd
60 m Rhywedd adeg Geni m Rhywedd fel y disgrifiwyd
46 46
40
20 13 13 15 15
0
Gwryw Benyw Heb Ddatgelu
Gweithwyr a fu'n destun gweithdrefnau disgyblu yn 6l ailbennu rhywedd
Nifer y Gweithwyr % % o'r rhai a wnaeth ddatgania
Rhywedd | Rhywedd fel| Rhywedd | Rhywedd fey | Rhywedd Rhywedd fel y
adeg Geni vy disgrifiwyd | adeg Geni| disgrifiwyd | adeg Geni disgrifiwyd
Gwryw 13 13 17.57% 17.57%| 46.43% 46.43%
Benyw 15 15 20.27% 20.27%| 53.57% 53.57%
Heb Ddatgelu 46 46 62.16% 62.16%
Cyfanswm 74 74| 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

et



d. Beichiogrwydd a mamolaeth

Dengys ein cofnodion na fu achosion o weilit

absenoldeb mamolaeth yn ystod cyfnod yr adroddiad yn ymwneud

a gweithdrefnau disgyblu.
e. Hili yn cynnwys tarddiad ethnig neu genedlaethol, lliw neu genedligrwydd

Gweithwyr a fu'n destun Gweithdrefnau
Disgyblu yn 6l Hil
m Gwyn mHeb ddatgelu
Nifer yGweithwyr a fu'n destun Gweithdrefnau Disgyblu yn ol Hil
- . : Gweithlu Cyngor Sir DataCyfrifiad
0
S [Tl Nlitsl % Caerfyrddin 2011
Gwyn 68 93.15% 92.77% 98.12%
Heb ddatgelu 5 6.85% 6.40% 0.00%
Arall 0 0.00% 0.83% 1.88%
Cyfanswm 73 100.00% 100.00% 100.00%
f. Crefydd neu gred i gan gynnwys diffyg cred
Gweithwyr a fu'n destun Gweithdrefnau
Disgyblu yn 6l Crefydd/Cred
m Cristion ®Dim Crefydd = Heb ddatgelu
21%
Gweithwyr a fu'n destun Gweithdrefnau Disgyblu yn 6l Crefydd/Cred
Crefydd/Cred Nifer % GweithluCyngorSirCaerfyrddin

Cristion 41 55.41% 32.52%
Dim Crefydd 15 20.27% 19.14%
Hebddatgelu 15 20.27% 44.86%
Arall
Cyfanswm 74 100.00% 100.00%




g. Rhyw

Nifer y Gweithwyr a fu'n destun
gweithdrefnau disgyblu yn 6l Rhyw

E Benyw mGwryw

Nifer y Gweithwyr a fu'n destun gweithdrefnau disgyblu yn 61 Rhyw

Rhyw Nifer yGweithwyr % Gweithlu Cyfrifiad 2011
Cyngor Sir
Caerfyrddin
Benyw 36 49% 68% 51%
Gwryw 38 51% 32% 49%
Cyfanswm 74 100% 100% 100%

h. Cyfeiriadedd Rhywiol

Gweithwyr a fu'n destun gweithdrefnau disgyblu
yn 0l Cyfeiriadedd Rhywiol

m Heterorywiol/Gwahanrywiol

m Heb ddatgelu

Gweithwyr a fu'n destun gweithdrefnau disgyblu yn 6l Cyfeiriadedd Rhywiol

Nifer % % o'r rhai sy'n datgan

Heterorywiol/Gwahanrywiol 41 55.41% 100.00%
Heb ddatgelu 33 44 5%

Cyfanswm 74 100.00% 100.00%




i. Statws Priodasol

Gweithwyr a fu'n destun gweithdrefnau disgyblu
yn 0l Statws Priodasol

m Priod neu mewn Partneriaeth sifil m Arall Heb Ddatgelu

46%

Gweithwyr a fu'n destun gweithdrefnau disgyblu yn 6l Statws Priodasol

Nifer y Gweithwyr % % o'r rhai sy'n datgan
Priodneu mewn Partneriaeth
sifil 22 29.73% 55.00%
Arall 18 24.32% 45.00%
Heb Ddatgelu 34 45.95%
Cyfanswm 74| 100.00% 100.00%




9. Gweithwyr sydd wedi gadael yr Awdurdod.

Cyfnod adrodd: 12 Ebrill 2015 tan 313" Mawrth 2016

a. Oedran
Gweithwyr sydd wedi ymadael: Oedran
> 78

Nifer

<20
Oed 240ed Oed

20-

Oed

Oed

Oed
Bandiau Oedran

Oed

Oed Oed

Oed

+

+

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 Oed 75 Oed
Oed

Cymbharu Proffil Oed
60.00%
50.00% -
40.00%
/\ Ymadawyr
30.00% / —
. \\ — - -Data Cyfrifiad
20.00% / .l
0 N \\ 2011
10.00% et TN e Gweithlu Cyngor
....... Sir Caerfyrddin
0.00% -
<20 20-24 25-29 30-44 4559 60-64 65-74
Gweithwyr sydd wedi ymadael: Oedran
Oedran Nifer % Bandiau | Nifer % Bandiau | Nifer %
Oedran Oedran
< 20 Oed 3| 0.81%| 3539 Oed| 22| 5.96%]| 5559 Oed| 67|1816%
20-240ed 14| 3.7%9| 4044 Oed| 28| 7.5%6| 60-64 Oed| 78]|21.1%%
25-29 Oed 28| 7.5%6| 4549 Oed| 27| 7.320| 6569 Oed| 29| 7.86%
30-34 Oed 23| 6.23%| 5054 Oed| 45]|12.20%| 70 Oed + 41 1.08%
75 Oed + 1| 0.27%
Maebr tueddiad cyffredinol at ei gilydd
a phoblogaeth ehangach Sir Gaerfyrddin.Mae canran y rhai syaodn
gr wpi au oed canol yn is, gan fod y rhan
symudol.
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b. Anabledd

m Heb Ddatgan Anabledd m Wedj Datgan Anabledd

61%

Gweithwyr sydd wedi ymadael: Anabledd

Heb Ddatgelu

Nifer y Gweithwyr sydd wedi ymadael sy'n Datgan Anabledd
Nifer y Gweithwyr % % o'r rhai sy'n datgan

Heb Ddatganabledd 103 27.91% 71.53%

Wedi Datgan Anabledd 41 11.11% 28.47%

Heb Ddatgelu 225 60.98%

Cyfanswm 369 | 100.00% 100.00%
Dengys yr uchod fod nifer y rhai syoén gada
anabledd (11.11%) yn uwch na phroffil ehangach yr awdurdod, sef 7.38% (adran
1b). Fodd bynnag, maedn bosib bod hyn wedi

sydd heb ddarparu ymateb (61%).

c. Ailbennu Rhywedd

Gweithwyr sydd wedi ymadaehilbennu
rhywedd
m Rhywedd adeg Geni m Rhywedd fel y disgrifiwyd
250 223 224
200
150 116 114
100
50 30 31
0 u
Gwryw Benyw Heb Ddatgelu
Gweithwyr sydd wedi ymadaeAilbennu Rywedd
Nifer y Gweithwyr % % o'r rhai a wnaetlymateb
Rhywedd | Rhywedd fel| Rhywedd | Rhywedd fel| Rhywedd | Rhywedd fel y
adeg Geni| y disgrifiwyd | adeg Geni| y disgrifiwyd | adeg Geni| disgrifiwyd
Gwryw 30 31 8.1 8.40% 20.5%%0 21.38%
Benyw 116 114 31.4%% 30.8%% 79.4%% 78.6206
Heb Ddatgelu 223 224 60.43% 60.70%
Cyfanswm 369 369 100.00% 100.00% 100.0®% 100.00%




d. Beichiogrwydd a mamolaeth

Dengys ein cofnodion fod 1 gweithiwr sydd wedi ymadael naill ai wedi bod yn
feichiog a/neu wedi bod ar absenoldeb mamolaeth yn ystod cyfnod yr adroddiad.

e. HilT yn cynnwys tarddiad ethnig neu genedlaethol, lliw neu genedligrwydd

Gweithwyr sydd wedi ymadael: Hil

mGwyn mArall mDewis peidio & dweud
2%,

Y categoiau a
gynhwyswyd o dan
“arall” yn
Asiaidd, Du, Cymysg ad
Arall. Cyfunwyd y rhain
oherwydd y niferoedd
isel ym mhob categori
unigol.

Cymharu'r rhai a Ymadawodd yn Ol Hil & phroffiliau'r
Cyfrifiad a'r Awdurdod

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%
0.00% I I
Gwyn Arall Dewis peidio & dweud
E Ymadawyr m Gweithlu Cyngor Sir Caerfyrddin m Data Cyfrifiad 2011
Nifer y Gweithwyr yn 6l Hil
Nifer o GweithluCyngor Dat‘;%{flr'f'ad
Grwp Ethnig SirCaerfyrddin
Gwyn 338 91.60% 92.77% 98.12%
Arall 9 2.4%% 0.83% 1.88%
Dewis peidio & dweud 22 5.96% 6.40% 0.00%
Cyanswm 369 100.00% 100.00% 100.00%
Yn unol © phroffiliaudr awdurdod aébér cyfri
ymadawyr yn Wyn (91.6%), sy o6n debyg i awn i b 09B.T7%g a et h




f. Crefydd neu gred i gan gynnwys diffyg cred

Gweithwyr sydd wedi ymadael:
Crefydd Y categoiau a
m Cristion mDim Crefydd = Heb Nodi Crefydd m Crefydd Arall gynhwyswyd o dan
“Arall” yn
3% yw: Anffyddiwr,
Bwdhydd,
Dyneiddiwr, Mwslim,
Hi n acwrall
Cyfunwyd y rhain
oherwydd y niferoedd
bach ym mhob
categori unigol.
Gweithwyr syddvedi ymadael: Crefyd@red
Crefydd/Cred Nifer % Gweithlu Cyngor Sir Caerfyrddi
Cristion 131 35.50% 32.52%6
Dim Crefydd 71 19.2%8% 19.1%%
Hebddatgelu 155 42.01% 45.3%%
Arall 12 3.25% 2.95%
Cyfanswm 369 100.00% 100.00%
g. Rhyw
Gweithwyr sydd wedi ymadael: Rhyw
H Benyw m Gwryw
Nifer y Gweithwyr syddiedi ymadael yn 6l Rhyw
Rhyw Nifer % Gweithlu Cyfrifiad 2011
CyngorSir
Caerfyrddin
Benyw 259 70% 68% 51%
Gwryw 110 30% 32% 49%
Cyfanswm 369




h. Cyfeiriadedd Rhywiol

Gweithwyr sydd wedi ymadael:
Cyfeiriadedd Rhywiol

m Heterorywiol/Gwahanrywiol m® Rhywioldeb Arall = Heb ddatgelu

3%

Gweithwyr sydd wedi ymadael: Cyfeiriadedd Rhywiol
Nifer % % o'r rhai sy'atgan
Heterorywiol/Gwahanrywiol 204 55.28% 95.77%
Rhywioldeb Arall 9 2.44% 4.23%
Heb ddatgelu 156 42.28%
Cyfanswm 369 100.00% 100.00%
Mae " Rhywioldeb Arall” yn cynnwys y categgd
amdanynt: Dyn HoywDeurywiol, Benyw Hoyw/Lesbiad a Dewis peidio & dweud

i. Statws Priodasol

Gweithwyr sydd wedi ymadael: Statws Priodasol

m Priod neu mewn Partneriaeth Sifil m Arall = Heb Ddatgelu

Nifer y Gweithwyr sydd wedi ymadael yn 6l Statws Priodasol

Nifer y Gweithwyr % % o'r rhai sy'n datgan
Priodneu mewn Partneriaethifd 118 31.98% 60.51%
Arall 77 20.87% 39.49%
Heb Ddatgelu 174 47.15%
Cyfanswm 369| 100.00% 100.00%




GWAHANIAETHAU CYFLOG

Ymdrin © gwahaniaethau cyflog yw un o6r dyl
2011 rhoddodd yr Awdurdod werthuso swyddi a statws unffurf ar waith.

Prif nodweddion statws unffurf yw:
1 Un strwythur ar gyfer tal a chyflogau
1 Cysonitelerau ac amodau
1 Wythnos waith safonol o 37 awr
T Budbn destun asesiad effaith allanol, ann
i rywedd.

Nodau allweddol statws unffurf yw:
1 Sicrhau tal cyfartal ar gyfer swyddi cyfwerth
T Moderneiddio strwythur taludr Cyngor
i Sicrhaubod strategaeth t© a gwobrwyodér Cyng
modern o gyflwyno gwasanaeth
1 Cysoni amodau gwasanaeth eraill, er enghraifft, taliadau goramser a lwfansau teithio.

Ar ben hynny, yn ystod 2013/14, buér Awdur dod wymoedd g aedetatnac g w

amodau O6Crefftwyrd i strwythur t©l a chyflo
Budr Awdurdod, felly, yn ymgymryd 2@18/14ar c h wi

2014/15. Bydd yr Awdurdody n par hau i wn e u dDatblygir amcanmr gyfdr y ny
cyflogau ar sail canfyddiadaudér archwili ad
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HYFFORDDIANT STAFF
Fel corff rhestredig, mae dyletswydd ar yr awdurdod i sicrhau bod gweithwyr yn ymwybodol o
ddyletswyddau cyhoeddus a phenodoly DdeddfCy dr addol deb, adu bod yn
pherthnasedd i 6r gwaith y maent yn ei wneud wr

Mae rhai rolau penodol yn yr awdurdod y gall fod gofyn darparu cyfleoedd dysgu a datblygu mwy
penodol ar eu cyf er ,mcantwn, e enghnaibftg i i gyflawni 6r

Y Bwrdd Gweithredol adédr T m Rheoli Corf
Yr Aelodau

Prif Swyddogion ac Uwch Reolwyr

Swyddogion Cydraddoldeb ac Amrywiaeth

Swyddogion Adnoddau Dynol

Swyddogion Polisi

Staff cyfathrebu

Swyddogion Rheoli Perfformiad

Staff rheng flaen

Swyddogion Caffael a Chomisiynu

= =4 4 -4 48 8 5 -9 2 -9

Dyl ai 6r awdurdod ystyried y canlynol hefyd

1 Mewnosod ymwybyddiaeth o gydraddoldeb ac egwyddorion y dyletswyddau
cyffredinol a phenodol i hyfforddiant sefydlu

1 Cynnwys materion cydraddoldeb mewn digwyddiadau hyfforddi penodol a
phroffesiynol

91 Darparu dulliau dysgu amgen, megis modiwlau hyfforddi ar CD, pecynnau dysgu o
hirbell, mentora staff a hyfforddiant tywys

Dysgu a Datblygu Staff Corfforaethol

Casgliad o fodiwlau e-ddysgu Cydraddoldeb ac Amrywiaeth yw Ymgysylltu ag Amrywiaeth (a
el wid gynt vy fiPr 9% gywnwydyy rddda yh dvieitidibleyin sgil nifer y

gwei t hwyr dan syl w. Maedr cynnwychodgdigynbenadolpad p o
yn darparu dealltwriaeth sylfaenol o gydraddoldeb ac amrywiaeth i weithwyr ar bob lefel. Rhwng
2015 a 2016, cwblhaodd cyfanswm o 93 o weithwyr y modiwl Ymgysylltu ag Amrywiaeth, yr laith
Gymraeg, neudr ddawOl5/Gebri gwahanotu ddtrannau f e

Adran Ni fer y Gwecwhlhaoddr a
Y Prif Weithredwr 19

Addysg a Gwasanaethau Plant 39

Adnoddau 12

Cymunedau 17

Yr Amgylchedd 6

Caiff pob gweithiwr newydd eu cofrestruary modiwle-d dy sgu AYmgysyl |l tu ag
rhan ob6bu cyfnod sefydl uddiMaeedddra rnuo dyinwlu nweld i © écra e

A

ac mae6n rchollmgdaesidiod gwarchodedig.
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Cafodd hyfforddiant Recriwtio a Detholeia i | d d y | ulansicoyn wstdd Tachwetd 2012 a

dal i wyd at.i i 0201546 Md evdmocyamnwysl yn cynnwys datl

ynghylch y Ddeddf Cydraddoldeb, gan gynnwys agweddau deddfwriaethol ac ymarferol. Ar ben

hynny, maedr gweithdyoén cynnwys adran fanwl y n

ohonynt, a sut mae bhyemrdedd yefi fadiatuhirecr i wti o.

syon ymwneud © recriwtio a dethol dderbyn y da

recriwtio. Cy f | wynir sesi ynauodn Bgdcivrg lswn ynadel ei ajlddatblydu vy
yn ystod 2016/17.

Mae uwch-arweinwyr bellach yn cael eu recriwtioarsals et o gy mwyseddau ar
cynnwys cymhwysedd penodol yn ymwneud & gwerthoedd a moeseg:

1 Cadw at Egqwyddorion a Gwerthoedd:

Cynnal moeseg a gwerthoedd; Arddangos gonestrwydd; Hyrwyddo ac amddiffyn cyfleoedd
cyfartal, adeiladu timoedd amrywiol ; Hybu cyfrifoldeb trefniadol ac unigol tuag at y gymuned
a'r amgylchedd.

Nod y Rhaglen Datblygu Rheolwyr yw cynyddu gal
cydraddoldeb ac amrywiaeth. Ma e rddésyny Gwaithi Cy f r i f o | dym daliigaelRia wb 0
gyfl wyno,cyarecnwyase 6qqwei t hgareddau gwei thdy penod
cysylitiedig & chydraddoldeb ac amrywiaeth, ar sail theori deddfwriaeth a gofynion polisi mewnol.

Mae hefyfdyncynnwysadnoddau penodol syonQyydweithlied mat er i
nodweddion eraill gwarchodedig. Mae6r adnoddau hyn hefyd wedi
sesiynau t ' m ar Gydraddol deb ac Amrywiaeth, gy
ymddygiad amhriodol yn y gweithle.

Ar gyfer 2016/17, bydd y rhaglen Urddas yn y Gweithle yn cael ei hailddylunio i gyd-fynd ag ail-
| ansi odrmddpg@ad Desoyniol yn y Gweithled Bydd hyn hefyd yn cynnwys elfennau
Cydraddoldeb ac Amrywiaeth.

Mae gweithgareddau datblygu Cydraddoldeb ac Amrywiaeth ar gyfer rolau a nodwyd yn parhau i
gael eu darparu, er enghraifft:

ol

Q'03

1 Darparwyd cyfres o weithdai ymgysylltu a chyfranogi i geisio ymgysyltuafi gr wpi au ano

cyrraeddogydadédr amcanion canlynol

Darparu cyflwyniad i egwyddorion ymgysylitu & chyfranogi

Liwyddo i gael mwy o ymwybyddiaeth a dealltwriaeth o ymgysylitu cyfranogol

Ymchwilio i amrywiaeth o ddulliau cyfranogol

Rhoi cyfle i roi rhai dulliau cyfranogol ar waith

Trafod pam y dylid ymgysylltu ac & phwy

Sicrhau y ceir dilysrwydd wrth ymgynghori

T Mae Rhaglen Sefydludér Aelodau yn cynnwys gw
Gosod Gwerth ar Wahaniaeth, Creu Liwyddianto Nod vy gwei thdy yw Arh
aelodau etholedig i gydraddoldeb ac amrywiaeth, a chynyddu ymwybyddiaeth ohonynt ym
maes llywodraeth leol yng Nghymruo .

O O0OO0OO0OO0Oo

q

1 Cynhaliwyd sesiynau arbennig ar gyfer yr aelodau etholedigs y 6 n y mwneud © r ec
detholabuonty n mynychu rhaglen wedi 0i theil wra ofr
Recri wti o T e dgnagleniddatblygu gwybddaeth arsgiliau wrth wneud
penderfyniadau recri wti o, ac ma e 6cramrgwaatimywy s a d
ogystal ag adran fanwl ym maes tuedd anymwybodol.

1 Bu staff rheng flaen y Gwasanaethau Tai yn mynychu sesiwnari Y mwy by ddi aet h |o
Fewnfudoo, oedd yn canol bwynti o argyysyDdeaddfdiM

ddeddfwriaeth.
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T Aet h rhai ael odamsSpr isnt gdefdaeithdysdathlybusaggyfer menywod
syonanar w

1 Aeth Swyddogion Tai i weithdy ynghylch fDiwallu anghenion Sipsiwn a Theithwyro |,

o Maedbr cwrs hwn ar flaen y gad o ran gwali
mewn partneriaeth a Sipsiwn a Theithwyr a chafodd y cwrs ei ddarparu ar y cyd gan
hyfforddwyr cyfranogol Sipsiwn a Theithwyr.

T Maedr RBamgdmeNai th yn parhau i dyfu a datblyg
aor graddedigion yn sicrhau cyflogaeth barh
rhaglen DPP ar gyfer prentisiaid newydd yn parhau i gael ei chyflwyno, ac mae llinynnau
eraill y prosiect hefyd yn elwa o weithgareddau datblygu Cydraddoldeb ac Amrywiaeth, er
enghraifft mae graddedigion wedi mynychu gweithdy ar osod gwerth ar wahaniaethau. Mae
hynny ar ben y modiwl e-ddysgu sylfaenol y mae pob gweithiwr newydd yn cael eu cofrestru
arno.

Cynhaliwyd adolygiad Buddsoddwyr mewn Pobl arall ym mis Mai 2015 ac roedd y
canl yni adauon .gGdwaddygrAadorbdod ei achwadiad Buddsoddwyr mewn Pobl.
Pwynt aral/l i bw ddatblygu oedd

1 Cyfle cyfartal 1 ystyried annog cynrychiolwyr yr Undebau Llafur i weithio gyda Dysgu a
Datblygu a thimaub strategaethargyferpobl i si crhau bod y gwe
yn teimlo bod ganddynt fynediad cyfartal i ddysgu, datblygu a gwneud cynnydd. Bydd hyn
yn bwynt gwddathlygu ymhkellachiyr62016/17.

Ffurfiwyd Gr Rp LIl ywi odr Strategaeth ar gyfer Pobl
Strategaeth ar gyfer Pobl syodon egluro sut vy
syon sicr hau crygdsodgertb dr dnayviaedhc  y

Mynd ati édn rhagweithiol [ barchu ac annog s
Arwain trwy esiampl a herio ymddygiad amhriodol, gwahaniaethol

Annog a chefnogi 6r staff i gymryd rhan mewn
Datblygu a hybu hyrwyddwyr amrywiaeth mewn adrannau i wella perfformiad

=A =4 -4 A

Mae safon reoli ddrafft wedi cael ei datblygu, ond nid yw wedi cael ei rhoi ar waith eto, gan fod

di sgwyl am ddatblygu mentrau pobl er ai Odrafftyregi s
cyfeiriobn benodol at reolwyr syoébn gwbl ymrodd
gweithle.

Mae newidiadau i fewnrwyd Cyngor Sir Caerfyrddin wedi golygu ein bod gam yn nes at allu

adrodd ar geisiadau am hyfforddiant. By d d g w e | rifeivrawyad reewyddi yi® caniatau i

weithwyr gwblhau a chyflwyno ceisiadau am hyfforddiant ar-lein. Bydd y broses well yn

di gidoleiddi o prosesu ceisiadau, o0o06r cais cych
resymau dros wrthod y cais. Bydd y camau prosesuc ai s yn cani at8u i06r T~
fonitro IIl'if y wybodaeth, gan alluogi 6r sefydl
gwarchodedig. Bydd hyn yn cynnwys y ceisiadau hynny am hyfforddiant sydd wedi cael eu

gwrthod. By dd gwel lnaanemsaugwrdeud cais yn galluogi 6r
ynghylch ceisiadau am hyfforddiant erbyn Mawrth 2018.

Maebr strategaeth Dysgu a Datblygu wedi cael e
benodol at Fframwaith a Chynllun Cydraddoldeb yr Awdurdod fel sbardun allweddol.

Mae Pol i si Dysgu a Datblygudér awdurdod yn
Datblygu, a chaiff hynny ei fonitro, fel yr amlinellwyd yn gynharach yn yr adroddiad hwn. Ma e
polisi i gael ei ailddrafftio yn 2016/17.
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Mae pob ffurflen gais am hyfforddiant yn gofyn i ymgeiswyr nodi unrhyw ofynion arbennig, fel bod
modd rhoi ystyriaeth i unrhyw anghenion a nodwyd ac addasu mewn ymateb iddynt. Dyma rai
ceisiadau nodweddi ad oanablibhdeilad, dagparu pargiongertiaw aystafell 6 r
hyfforddi, a gofynion dietegol penodol, os darperir cinio.

Enghreifftiau o addasiadau rhesymol a wnaed:

T

= =4 =4

Enghreifftiau o Fformatau Amgen

)l
il

Cefnogi gweithwyr & Dyslecsia: Caniatdu mwy o amser i weithwyr gwblhau profion (e.g.
IOSH, Hylendid Bwyd)

Cefnogi gweithwyr sydd ag Awtistiaeth: Caniatau i ymgeiswyr sefyll profion yn breifat os
ydynt yn anesmwyth yn eistedd gyda gr Rp
Cefnogi gweithwyr ag anghenion iaith: Trefnu Darllenydd

Cefnogi gweithwyr sydd & nam ar eu clyw: Trefnu cyfieithydd iaith arwyddion
Gofynnodd hyfforddai i daflenni/de uny ddi au cwrs gael eu hanfon
gydag anabledd amhenodol.

Darparu deunyddiau ar gyfer cyrsiau mewn ffont mwy ar gais.
Cael awdurdod gan gyrff dyfarnu i sicrhau bod iaith y cwestiynau mewn arholiadau yn glir.
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DEFNYDDIO GWYBODAETH AM Y GWEITHLU | WNEUD GWAHANIAETH

Diben casglu data monitro cydraddoldeb yw canfod tueddiadau ac unrhyw anghysondebau

posibl a all godi. Lle bo data cydraddoldeb neu wybodaethyn aml ygu mater sy

pryder posibl, gellir gwneud ymholiadau pel
pryderon neu sicrhau cynnydd cadarnhaol ar ffurf gwelliant.

Bydd Cyngor Sir Caerfyrddin yn ar chwi Ihwnoar
y Gweithlu trwyodér Gweithgor Cydraddol deb Co
fyfyrio ar y camau a gynhwyswyd eisoes yn y Cynllun Gweithredu Strategol ar Gydraddoldeb

er mwyn sicrhau y bydd y camau cyfredol a nodwyd gan y gweithlu yn cynnal gwelliant neu

yn gorfod cael eu newid.

Cynhaliwyd archwiliadauo 6 r gwei t hl u, gan annog gweithwy
nodweddi on personol a amddiffynnir adu hann
wneud hynny, maecy f r an y cnahtyesgboyrsuéa,u 6dhae b d dymdaejeul u 6
lleihau, ac rydym yn sicrhau gwell dealltwriaeth o gyfansoddiad ein gweithlu.

CYSYLLTIADAU AC ADBORTH

Rydym yn croesawu eich sylwadau, eich awgry
gyflwynwyd, a dylid eu cyfeirio at:

Paul R Thomas

Prif Weithredwr Cynorthwyol (Rheoli Pobl)
Cyngor Sir Caerfyrddin

Adeilad 14, Parc Dewi Sant

Heol Ffynnon Job

Caerfyrddin

SA31 3HB

E-bost: RPUnedCymorthBusnes@sirgar.gov.uk
Ffon: 01267 246184

SUT MAE CAEL RHAGOR O WYBODAETH

O fewn y Cyngor

Os hoffech chi gael rhagor o wybodaeth am gydraddoldeb ac amrywiaeth o fewn y Cyngor,
fedch anogi LearningCuomwveal Ph@dt haudr Safl eoedd Cy
Amrywiaeth, y gellir eu cyrchu o dudalen flaen BRIAN, sef:

http://brian/SitePages/Home.aspx

Fel arall, gofynnwch idédch rheol wr nfanyliorei ch
pellach .
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mailto:RPUnedCymorthBusnes@sirgar.gov.uk
http://brian/SitePages/Home.aspx

Fel arall, gallwch ddefnyddio un o6r ffynonell

Age Cymru

Age Cymru,

TR John Pathy,

13/14 Llys Neifion,

Vanguard Way,

Caerdydd

CF24 5PJ.

Ffén: 029 2043 1555

Gwe: http://www.ageuk.org.uk/cymru/

Anabledd Cymru

Bridge House,

Parc Busnes Caerffili,

Van Road,

Caerffili

CF83 3GW

Fféon: 029 20887325

Ffacs: 029 20888702

E-bost: info@disabilitywales.org

Y Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol
Ffén: 0845 604 8810

Ffén testun: 0845 604 8820

Ffacs: 0845 604 8830

E-bost: waleshelpline@equalityhumanrights.com
Gwe: http://www.equalityhumanrights.com/

Stonewall Cymru

Stonewall Cymru

Transport House

1 Heol y Gadeirlan

Caerdydd CF11 9SB

Ffén: 029 2023 7744

Ffacs: 029 2023 7749

E-bost: cymru@stonewallcymru.org.uk
Gwe: www.stonewallcymru.org.uk/cymru/

Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru (WLGA)
TR LIl ywodraeth Leol
Rhodfa Drake

Caerdydd

CF104LG

Ffon: 02920 468 600

www.wlga.gov.uk
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