Sut cafodd ein Hamcanion Llesiant eu clustnodi

Pan oedd ein Strategaeth Gorfforaethol 2018-23 'Mae bywyd ar gyfer byw, gadewch i ni ddechrau,
byw a heneiddio'n dda mewn amgylchedd iach, diogel a llewyrchus' i fod i gael ei hadnewyddu,
roedd yn gyfle amserol i adolygu ein dull blaenorol o osod amcanion llesiant o ganlyniad i effaith
COVID-19, yr argyfwng hinsawdd, yr argyfwng costau byw a'r angen i drawsnewid gwasanaethau a
sefydliadau. Roedd Etholiadau Llywodraeth Leol Mai 2022 yn gyfle da i adolygu a gloywi ein
Hamcanion Llesiant.

Atodiad 1

Roedd ein Strategaeth Gorfforaethol
flaenorol yn cynnwys 13 Amcan Llesiant
a’r teimlad oedd bod angen casgliad mwy

cryno o flaenoriaethau.
Dangosodd sesiynau Cynllunio Busnes
Ymgysylltu a Sicrwydd ym misoedd
Tachwedd-Rhagfyr 2021 gyda Thimau
Rheoli Adrannol fod angen newid at ffordd
fwy thematig o weithio.

Dull partneriaeth a dadansoddi
data/asesu anghenion Sir Gaerfyrddin.
Rydym wedi paratoi cynllun cydweithredol
gyda'n partneriaid yn y sector cyhoeddus
.. . yn Sir Gaerfyrddin drwy Gynllun Llesiant Gwnaethom ystyried
Cyf?;arﬂi:iﬂrgfggztzaldd Sir Gaerfyrddin ar gyfer 2023-28 Amcanion Llesiant
etholwvd aweinvddiaeth y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus. Llywodraeth Cymru yn
new ddy a?: amliﬁellodd Roedd yr Asesiad Llesiant yn cael ei ogystal ag amcanion
gabi,net Datqaniad y arwain gan ymgysylltu partneriaid eraill.
et —alaned Asesiad Llesiant Lleol Sir Gaerfyrddin
Gweledigaeth y Cabinet .
e 609 o ymatebion
2022 - 2027 . : n
e Amrywiaeth o sesiynau ymgysylltu a
sefydliadau a grwpiau i sicrhau
cyfranogiad gan gynrychiolaeth
amrywiol o'r boblogaeth leol

Gweithgarwch ymgynghori Ymgysylltu ag aelodau
gyda: etholedig ynghylch y
Preswylwyr, Strategaeth Gorfforaethol
Staff, Ddrafft a'r Amcanion Llesiant
Busnesau, ac drwy sesiynau ymsefydlu'r
Undebau Llafur aelodau
Ymgysylltu & staff drwy
arolwg staff

Adroddiad Blynyddol a
Hunanasesiad 2021-22 a'r
Datganiad
Llywodraethu Blynyddol yn
gosod y cyd-destun

Gweithdy i bob Cynghorydd Cabinet/Craffu ym mis lonawr
2023
Chwefror 2023 - Cabinet a'r Cyngor Sir

Cafodd cynlluniau busnes eu hail-ddylunio i Strategaeth Gorfforaethol Newydd ac
gyd-fynd yn llawn &'r Amcanion Llesiant Amcanion Llesiant

Caiff y gwaith o gyflawni'r Strategaeth Gorfforaethol ei amlinellu mewn cynlluniau busnes; mae'r dull
wedi'i ail-ddylunio i gyd-fynd a'r Amcanion Llesiant newydd — dull 2 gam:




1. Nodi Gweithredoedd, Mesurau a Risgiau
2. Hunanasesiad o berfformiad

Roedd cyflwyno'r Asesiad Effaith Integredig ar gyfer holl gynigion y Cabinet/Cyngor Llawn o fis Ebrill
2023 yn sicrhau bod y 5 ffordd o weithio (a gofynion asesu effaith eraill) yn rhan annatod o waith y

Cyngor.

Cymhwyso'r egwyddorion datblygu cynaliadwy a'r 5 ffordd o weithio

Yr egwyddor datblygu cynaliadwy yw

‘... bod yn rhaid i'r corff cyhoeddus weithredu mewn modd sy'n ceisio sicrhau bod anghenion y
presennol yn cael eu diwallu heb effeithio ar allu cenedlaethau'r dyfodol i ddiwallu eu
hanghenion eu hunain.”

5 ffordd o weithio

Tymor Hir Atal Integreiddio Cydweithio Cynnwys

Hyrwyddo'r Ddeddf Llesiant gan nodi'r egwyddor Datblygu Cynaliadwy a'r 5
Ffordd o Weithio trwy weithdai hyfforddi, seminarau a hyrwyddo

, Cafodd y Cynlluniau Busnes eu hail-ddylunio i
Roedd ystyried y 7 Nod Cen'_edlaethgl a_'sut y gall gyd-fynd a'r Amcanion Llesiant newydd — dull 2
y Cyngor wneud y mwyaf o'i gyfraniad i'r nodau gam:

hynny yn ganollog : ddat_b lygiad y strategaeth 1. Nodi Gweithredoedd, Mesurau a Risgiau
gorfforaethol a'r Amcanion Llesiant newydd. . .
2. Hunanasesiad o berfformiad

Tymor Hir
Datganiad o Weledigaeth y Cabinet a Strategaeth Gorfforaethol

Atal
Mae hon yn egwyddor arweiniol ar draws ein blaenoriaethau ond yn enwedig
fel a ganlyn:
Amcan Llesiant 1 - atal ac ymyrraeth gynnar.
Amcan Llesiant 2 - Trechu Tlodi
Amcan Llesiant 3 - datgarboneiddio/Argyfwng Hinsawdd
Amcan Llesiant 4 - Mae lleihau galw yn sgil methiant yn ganolog i drawsnewid.

Integreiddio
Pwrpas y Strategaeth Gorfforaethol a'r Amcanion Llesiant newydd yw galluogi
mwy o integreiddio ar draws gwasanaethau'r Cyngor gan ganolbwyntio ar
Flaenoriaethau Thematig a Gwasanaeth allweddol.

Cydweithio
Mae pob Amcan Llesiant yn cynnwys elfennau o weithio gyda phartneriaid i
gyflawni nodau penodol o fewn pob amcan

Cynnwys
Mae llawer o randdeiliaid yn ymwneud a'r gwaith o ddatblygu'r Amcanion
Llesiant.

Sut mae ein Hamcanion Llesiant yn cyfrannu at y Nodau Llesiant Cenedlaethol
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1. Galluogi ein plant a'n pobl
ifanc i gael y dechrau gorau
posibl mewn bywyd. v v v v v v v

(Dechrau'n Dda)

2. Galluogi ein trigolion i fyw a
heneiddio’'n dda. v v v v v v v
(Byw a heneiddio'n dda)

3. Galluogi ein cymunedau a'n

hamgyichedd i fod yn iach,
yn ddiogel ac yn ffyniannus. | v* v v v v v v

(Cymunedau Ffyniannus)

4. Moderneiddio a datblygu

ymhellach fel Cyngor
cydnerth ac effeithlon. v v v v v v v

(Ein Cyngor)




